Piecze¢ szkoly/placowki

SZKOLA DOBRYCH PRAKTYK - formularz zgloszeniowy

Pelna nazwa szkoly/placéwki, adres szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Peowiakéw 30a

22-400 Zamos¢

Telefon oraz e-mail:
84 6385047
spl0@sp10.zamosc.pl

Imig¢ i nazwisko dyrektora szkoty Dorota Pintal

Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za przedsiewziecie
Interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i
Scistych , z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, spolecznych i obywatelskich.
Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych, rozwijanie sprawnosci fizycznej i
nawyku aktywnosci ruchowej oraz nauka udzielania pierwszej pomocy.
Profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej.

Promowanie higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z Internetu i rozwijanie
Obszar dziatania: | umiejetnosci krytycznej analizy informacji.

(prosze¢ Wspieranie dobrostanu psychicznego i spolecznego uczniéw oraz nauczycieli. | X
zaznaczy¢ ,x” Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w
wlasciwe pole) | grodowisku pracodawcow.

Innowacyjne formy doradztwa zawodowego.

Wspieranie aktywnosci poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez
ocenianie ksztaltujace.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy oraz pomoc w sytuacjach

kryzysowych.
Inne inspirujgce i innowacyjne dziatania.

Matgorzata Zachajczuk

Temat przedsiewziecia: Pasek dla kazdego ucznia.

Czas/okres realizacji: raz w roku, dzialanie wdrozone na state

Cele:

Program Kolorowych Paskéw zostat opracowany tak, aby wspiera¢ wielowymiarowy rozw6j uczniow
oraz systematycznie wzmacnia¢ ich mocne strony. Jego cele obejmuja zardwno aspekty edukacyjne, jak

i spoteczne, emocjonalne oraz wychowawcze. Najwazniejsze z nich to:

1. Wzmacnianie motywacji wewnetrznej.

2. Dostrzeganie i rozwijanie réznorodnych talentow.

3. Budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci autorefleksji.

5. Promowanie kultury doceniania i pozytywnego wzmacniania.

6. Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich.




Opis przedsiewzigcia:

Od kilku lat w szkole realizowany jest program Kolorowych Paskéw, ktérego celem jest wzmacnianie
potencjalu uczniéw oraz promowanie réznorodnych form aktywnosci i talentéw. System opiera sie na
zatozeniu, ze kazdy uczen rozwija si¢ w indywidualny sposéb, a szkota powinna dostrzega¢ i doceniaé
nie tylko osiggnigcia edukacyjne, lecz takze kompetencje spoteczne, zaangazowanie, pasje 1 postawy.

Kolory paskéw majg swoje konkretne znaczenie. Pasek biato-niebieski otrzymuje ekspert technologii
komputerowej, biato-fioletowy — uczen samodzielny i zaradny, biato-pomaranczowy — sportowiec, biato-
261ty — spofecznik i wolontariusz, bialo-zielony — fascynat przyrody, biato-r6zowy — uczen uzdolniony
artystycznie, a biato-bragzowy — bystry obserwator otoczenia. Kazdy kolor jest rownorzedny
1 symbolizuje inny, réwnie wazny obszar rozwoju. System pozostaje elastyczny — w kolejnych latach
wprowadzamy nowe kolory, aby jeszcze lepiej odpowiadaé na potrzeby i potencjat uczniow.

Przyznanie paska jest zawsze poprzedzone rozmows wychowawcza, w trakcie ktérej uczen dokonuje
samooceny, omawia swoje postgpy oraz wskazuje dziatania, z ktérych jest szczegdlnie dumny.
Wychowawca petni role przewodnika wspierajacego ucznia w refleksji, zadajgcego pytania poglebiajgce
1 pomagajacego nazwaé jego mocne strony.

Do kazdego paska dotgczany jest krotki opis np. “biato-pomaranczowy — Sportowiec: Twoje
zaangazowanie w aktywnos¢ fizyczna, wytrwalo$¢ oraz duch fair play zastugujz na uznanie.
Reprezentujesz szkote z dumga i pokazujesz, ze systematyczna praca prowadzi do sukcesu.”; “biato-
niebieski — Ekspert technologii komputerowej: doceniamy Twoje umiejetnosci cyfrowe i swobode
w korzystaniu z nowych technologii. Chetnie pomagasz innym w rozwigzywaniu problemow
technicznych, tworzysz ciekawe projekty i odpowiedzialnie korzystasz z narzedzi komputerowych. Twoje
kompetencje sa duzym wsparciem dla klasy.” Dzieki spersonalizowanym opisom wyrdznienie ma
charakter nie tylko symboliczny, ale takze informacyjny — uczeh otrzymuje jasng i konstruktywng
informacje zwrotna.

Waznym elementem programu jest uroczyste wreczenie paskéw podczas zakoficzenia roku szkolnego.
Publiczne uzasadnienie decyzji wzmacnia poczucie whasnej wartosci uczniéw, buduje kulture doceniania
1 pokazuje, ze kazdy moze odniesé sukces w swojej dziedzinie.




Whioski z realizacji:

Wieloletnia realizacja programu Kolorowych Paskéow pozwolita zauwazy¢ jego znaczacy wplyw na
rozwdj ucznidéw oraz na funkcjonowanie catej spotecznosci szkolnej. System okazat si¢ skutecznym
narzedziem motywacyjnym i wychowawczym, a jego regularne stosowanie potwierdzito, ze docenianie
réznorodnych talentow i dziatan uczniow prowadzi do pozytywnych zmian w ich postawach,

zachowaniach oraz sposobie postrzegania wtasnych mozliwosci.

Otrzymanie paska staje sie dla wielu uczniéw potwierdzeniem, ze warto dziala¢, rozwijac si¢ i probowaé
nowych rzeczy. Réznorodno$é kategorii, symbolizowanych przez kolory paskéw, sprzyja takze
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci. Uczniowie, ktorzy dotad nie zawsze czuli si¢ wyr6zniani, teraz
mogg znalezé dla siebie przestrzen, w ktérej ich mocne strony zostang dostrzezone. Docenianie
kompetencji technologicznych, sportowych, spotecznych, artystycznych czy przyrodniczych pozwala
unikngé waskiego spojrzenia na sukces uczniowski.

Program istotnie wspiera takze rozwoj umiejetnodci autorefleksji. Rozmowa poprzedzajaca przyznanie
paska i dokonanie samooceny zachgca uczniéw do analizy swoich dziatan i zastanowienia si¢ nad tym, co
udalo im si¢ osiggng¢, a nad czym powinni jeszcze popracowaé. W efekcie uczniowie coraz czesciej
planujg swoje dziatania w sposéb $wiadomy i odpowiedzialny. Pozytywny wplyw programu widoczny
jest rowniez w klimacie szkoly. Uroczyste wreczanie paskéw podczas zakonczenia roku szkolnego
wzmacnia atmosfere uznania, akceptacji i zyczliwosci. Zwigksza si¢ poczucie przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, a uczniowie czuja, ze ich dziatania majg realne znaczenie.

Realizacja programu sprzyja réwniez poglebianiu wspolpracy pomigdzy uczniami, nauczycielami
i rodzicami. Regularna komunikacja dotyczaca zasad programu, rozmowy o postgpach oraz wspoélne
$wietowanie sukcesow wzmacniajg zaufanie i budujg poczucie wspolnoty. Rodzice lepiej rozumieja, jakie
wartosci szkola stawia na pierwszym miejscu, a uczniowie aktywnie uczestniczg w dialogu dotyczacym

ich wtasnego rozwoju.

Whioski z realizacji wskazujg jednak, ze program wymaga stalej ewaluacji i elastycznosci. Konieczne jest
regularne analizowanie jego efektow oraz gotowo$é¢ do wprowadzania zmian, takich jak nowe kolory
paskéw, modyfikacje kryteriow czy zmiana sposobu komunikacji z rodzicami. Dzigki temu system

pozostaje aktualny i dopasowany do potrzeb ucznidw.

Calo$¢ doswiadczen z realizacji programu Kolorowych Paskéw potwierdza, ze system ten skutecznie
wspiera rozwdj uczniow, buduje pozytywny klimat szkoly oraz wzmacnia kultur¢ doceniania
i wspdlpracy. Dzieki otwartosci na zmiany i zaangazowaniu calej spolecznosci szkolnej pozostaje
warto$ciowym i atrakcyjnym narzedziem wspierania kazdego ucznia w jego indywidualnej drodze

rOZWOoju.
System Kolorowych Paskow:

e wzmacnia poczucie sprawczosci uczniow,

e buduje swiadomo$¢ wlasnych mozliwosci, talentow 1 zasobow,

e rozwija kompetencje spoteczne, emocjonalne i obywatelskie,

e promuje kultur¢ doceniania i pozytywnego wzmocnienia,

e wspiera zréwnowazony rozwoéj kazdego ucznia,

e tworzy srodowisko, w ktorym réznorodnosc¢ osiagnigc jest wartoscig, a nie konkurencja.




Program staje si¢ w ten spos6b waznym narzedziem wspierajagcym rozwdj uczniéow i budujacym
pozytywny klimat szkoty.

Trudnosci w realizacji (ewentualne wskazéwki w kwestii rozwigzywania problemow):
Podczas realizacji programu pojawiaja sie rowniez wyzwania. Aby temu przeciwdzialaé, szkota:

 podkresla réwnorzedng warto$é wszystkich koloréw paskow,
 prowadzi rozmowy z uczniami na temat indywidualnych $ciezek rozZwoju,
» akcentuje, ze najwazniejszy jest wysilek, zaangazowanie i progres.

Istotna jest takze systematyczna ewaluacja — analiza mocnych stron i obszaréw do poprawy — oraz
gotowos¢ do modyfikacji zasad. Dzieki temu program pozostaje zywy, aktualny i dostosowany do
realnych potrzeb uczniow.

Instytucje wspomagajace realizacje podjetych dziatan:

Wioletta Matusiak — autorka pomyshu na skale ogblnopolska.

Wykaz ewentualnych zatacznikéw (prosimy o nieprzesylanie zdje¢ ucznidéw):

ZGODY I OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/na:

- przesylam do umieszczenia nieodptatnie na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Lublinie
publikacj¢ pod tytutem ,,Dziet Pozytywnego Myslenia” jako przyklad ,.dobrej praktyki”, a publikacja ta
nie narusza praw 0séb trzecich i zawiera tresci zgodne z przepisami prawa;

- spelnitem/am obowigzek informacyjny w imieniu administratora (Kuratorium Os$wiaty w Lublinie)
wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe pozyskatem/am, w celu zgloszenia do publikacji
»dobrej  praktyki” na  stronie  Kuratorium Oswiaty.  Tres¢  klauzuli  informacyjnej
https://kuratorium.lublin.pl/?m=137.

Okres przetwarzania danych — do ich usuniecia ze strony internetowej Kuratorium O$wiaty;

-posiadam zgody nauczycieli na zaprezentowanie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty
w Lublinie w zaktadce Szkota dobrych praktyk danych osobowych, w tym obejmujacych ich wizerunek

1 akceptuj¢ zasady publikacji ,,dobrych praktyk” zamieszczone na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.
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(Miejscowos¢ i data) (Podpis dyrektora szkoty/placowki)




1. O$wiadczam, ze ja nizej podpisany/podpisana jako autor publikacji, ktdra stanowi utwér w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U z 2025 r. poz. 24, z
p6zn.zm.) udzielam Kuratorium Os$wiaty w Lublinie w zwiazku z realizacja projektu ,,Szkota dobrych
praktyk” nieodptatnej (z prawem udzielania sublicencji) licencji do korzystania z utworu, bez ograniczen
czasowych i terytorialnych, na nastgpujacych polach eksploatacji:

- utrwalanie i zwielokrotnianie jakgkolwiek technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa, niezaleznie od standardu, systemu i
formatu;

- wprowadzenie utworu do obrotu, uzyczanie i najem oryginalu lub egzemplarzy utworu;

- wprowadzenie utworu do pamigci komputera i umieszczanie na serwerach oraz wprowadzanie do sieci
multimedialnej w tym Internetu, a takze sporzadzanie kopii takich zapisow;

- wykorzystanie utworu dla celéw uzasadnionych istniejgcymi lub mogacymi sie pojawi¢ w przyszlosci
potrzebami, w tym w szczeg6élno$ci wykorzystanie utworu dla celéw: promocji przyktadéow dobrych
praktyk, realizacji jednej z form nadzoru pedagogicznego- wspomagania, wymiany informacji,
publicznego wykonania, a takze publicznego udostgpniania utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci stron internetowych.

2. Autor zobowigzuje si¢ do niezgtaszania zadnych roszczen, w szczegdlnosci w zakresie wynagrodzenia
lub odszkodowania wzgledem Kuratorium Oswiaty w Lublinie z tytulu korzystania z przestanego utworu
W sposob powyzej wskazany.

3. Prawa autorskie do zgloszonej publikacji pozostaja przy ich autorach.

4. W przypadku naruszenia praw autorskich oséb trzecich wytaczna odpowiedzialnos¢ ponoszg autorzy
publikacji, ktérzy zglosili zaskarzong prace. W tym zakresie autorzy zwalniajg Kuratorium Oswiaty w
Lublinie z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec 0s6b trzecich.
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