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SZKOLA DOBRYCH PRAKTYK - formularz zgloszeniowy

Pelna nazwa szkoty/placodwki, adres szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi

ul. Peowiakow 30a

22-400 Zamosé

Telefon oraz e-mail:

84 6385047

spl0@sp10.zamosc.pl

Imie i nazwisko dyrektora szkoty Dorota Pintal

Imig¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za przedsigwziecie

Dorota Pintal

Obszar dzialania:
(prosze
zaznaczy¢ ,x”
wlasciwe pole)

Interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodniczych i
Scistych , z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich.

Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych, rozwijanie sprawnosci fizycznej i
nawyku aktywnosci ruchowej oraz nauka udzielania pierwszej pomocy.

Profilaktyka i przeciwdziatanie przemocy réwiesnicze;.

Promowanie higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z Internetu i rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji.

Wspieranie dobrostanu psychicznego i spotecznego uczniéw oraz nauczycieli.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w
srodowisku pracodawcow.

Innowacyjne formy doradztwa zawodowego.

Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez
ocenianie ksztattujace.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz pomoc w sytuacjach
kryzysowych.

Inne inspirujgce i innowacyjne dziatania.

Temat przedsigwziecia: Szkota bez stopni.

Czas/okres realizacji: dziatanie wdrozone na state




Cele:

1)  Wzmacnianie motywacji wewnetrznej do nauki, przesuniecie akcentu é ;,ﬁcze; si¢ dla stopnia” na
,»Ucze sie, zeby rozumie¢ i umied”.

2) Budowanie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za whasne uczenie sie - uczen rozumie cele,
kryteria sukcesu i potrafi oceni¢, gdzie jest na drodze do celu.

3) Rozwijanie umiejetnosci samooceny i refleksji - uczen uczy sie méwié: ,,co juz potrafie, nad czym
jeszcze muszg popracowac, jak moge to zrobié”.

4) Zapewnienie indywidualizacji procesu oceniania - dostosowanie informacji zwrotnej do mozliwosci,
tempa pracy 1 potrzeb ucznia, w tym ucznidéw z SPE.

5) Budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i poczucia sukcesu edukacyjnego - ograniczanie
etykietowania (,,jestem trojkowy”), wzmacnianie dostrzegania wiasnych postepow.

6) Zmniejszenie lgku przed ocena i stresem szkolnym - podejscie od oceniania ,,karzacego” na rzecz

oceniania wspierajgcego rozwoj.

Opis przedsiewziecia:

Proces zmiany podejscia do oceniania w szkole trwa nieprzerwanie od 2008 roku i ma charakter
dlugofalowy oraz systemowy. Jego celem bylo przeksztalcenie oceniania z narzedzia selekcji
w narzedzie wspierajace uczenie sie, r0zw6j i poczucie sprawczosci ucznidow.

Zmiana rozpoczela si¢ od szkolen i indywidualnych préb nauczycieli, wspieranych przez mentoréw
zewngtrznych. Nastgpnie ocenianie ksztaltujace zostalo wdrozone pilotazowo jako innowacja
pedagogiczna w réwnoleglych klasach, co umozliwito rzetelne poréwnanie efektéw i dostarczyto
pierwszych dowodow skutecznos$ci nowego podejscia.

Na tej podstawie szkota rozpoczeta stopniowe, etapowe wdrazanie oceniania ksztaltujacego w catej
spotecznosci szkolnej. Kluczowe elementy zmiany obejmowaty: jasne komunikowanie celéw lekcji
1 kryteriéw sukcesu, systematyczne stosowanie informacji zwrotnej zamiast ocen cyfrowych, rozwijanie
samooceny 1 wzajemnego uczenia si¢ uczniéw oraz stosowanie metod aktywizujacych. Z czasem
dziatania te zostaly ujete w spdjng strategie szkoty i objete wsparciem w ramach nadzoru
pedagogicznego.

Istotnym krokiem byta rezygnacja ze stopni w klasach 1-3 i wprowadzenie opisowej informacji
zwrotnej jako podstawowej formy oceniania. W klasach 4-8 wprowadzono obowiazkowa informacje
zwrotna, oceng ,jeszcze nie” zamiast ocen niedostatecznych, a nastepnie — w klasach 4-6 — rezygnacje
ze stopni w ocenianiu biezacym. Najwazniejsze rozwigzania zostaly wpisane do statutu szkoly, co
zapewnilo ich trwatos¢.

Rownolegle zdefiniowano standardy dobrej lekcji, dbano o dobrostan nauczycieli poprzez szkolenia

i wymiang do$wiadczen oraz systematycznie wigczano rodzicow w proces zmiany.




Whioski z realizacji:

Analiza drogi, ktorg przeszta szkota — od tradycyjnego systemu stopni do oceniania bez stopni
w biezgcej pracy — prowadzi do jednoznacznych wnioskéw: kluczowa zmiang nie byla sama forma
oceniania, lecz zmiana my$lenia o uczniu i procesie uczenia si¢. Ocena przestala by¢ celem samym
w sobie, a stala sie narzedziem wspierajacym rozwoj, rozumienie i poczucie sprawczosci ucznia.
Poczatkowe obawy calej spolecznosci szkolnej — dotyczace motywacji uczniéw, reakcji rodzicow oraz
gotowosci nauczycieli do pracy bez stopni — okazaly si¢ naturalnym elementem procesu zmiany.
Doswiadczenie kilku lat pokazuje jednak, ze uczniowie uczg si¢ skuteczniej, gdy rozumieja, czego
i po co sie ucza, a nie wtedy, gdy koncentruja si¢ wylacznie na zdobywaniu ocen. Zmiana jezyka
uczni6w z ,jakg mam ocene” na ,co juz umiem i co jeszcze musz¢ poprawi¢” jest jednym
z najwazniejszych wskaznikow sukcesu tej transformacji.

Proces ten wymagat czasu, konsekwencji oraz wzajemnego zaufania. Nauczyciele nauczyli si¢ nowego
sposobu rozmowy o postepach uczniéw, rodzice stopniowo dostrzegli wartos¢ informacji zwrotnej,
a uczniowie przejeli wiekszg odpowiedzialno$é za wiasne uczenie si¢. Szczegdlnie istotne okazato sig
odejscie od oceniania karzgcego na rzecz oceniania wspierajacego, w ktérym blad jest traktowany jako
naturalny element uczenia sie.

Whioskiem plyngcym z przedstawionej praktyki jest przekonanie, ze odej$cie od stopni w ocenianiu
biezacym sprzyja budowaniu kultury uczenia si¢, w ktorej uczniowie podejmujg wysitek nie po to,
by ,,co$ dosta¢”, lecz dlatego, ze chcg zrozumieé, rozwigza¢ problem i rozwija¢ swoje kompetencije. To
wlasnie w tym przesunieciu — od pytania ,,co dostang?” do pytania ,jak moge to zrobi¢ lepiej?” —

zawiera si¢ sens i warto$¢ wprowadzonej zmiany.

Trudnosci w realizacji (ewentualne wskazowki w kwestii rozwigzywania problemow):

o Obowigzek wystawiania oceny rocznej/klasyfikacyjnej w formie stopnia — szkola moze
zrezygnowaé ze stopni tylko w ocenianiu biezacym, ale nie w klasyfikacji, co wymaga
,podwdjnego myslenia”: opisowo na co dzien, cyfrowo na koniec.

o Egzaminy zewnetrzne — presja ,,przygotowania do testu” moze utrudnia¢ konsekwentne
stosowanie oceniania bez stopni.

o Niewystarczajgce umiejetnosci - trudnos¢ w formulowaniu dobrej, krotkiej 1 rozwojowej
informacji zwrotnej. Tu sprawdza si¢ rozmowy, przyklady dobrych praktyk, systematyczne
doskonalenie.

e Ograniczenia czasowe nauczycieli - udzielanie sensownej informacji zwrotnej wymaga wigcej
czasu niz wpisanie stopnia. Rozwigzaniem moze by¢ poszukiwanie i stosowanie réznych
sposobow udzielania IZ, w tym wdrazanie uczniéw do samooceny i oceny kolezefiskiej.

o Obawy rodzicdw, ze bez stopni dziecko nie bgdzie zmotywowane.

o Niedostosowane e-dzienniki do udzielania informacji zwrotnej w réznej formie.

o Nie wszyscy uczniowie od razu potrafig rzetelnie oceni¢ swoje postgpy, mogg potrzebowac

intensywnego wsparcia nauczyciela.




Instytucje wspomagajace realizacje podjetych dziatan:

Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja Szkota bez ocen.

Wykaz ewentualnych zatacznikéw (prosimy o nieprzesytanie zdje¢ uczniow):

ZGODY I OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/na:

- przesylam do umieszczenia nieodplatnie na stronie internetowej Kuratorium Og$wiaty w Lublinie
publikacje pod tytutem ,,Dzien Pozytywnego MySlenia” jako przyklad ,,dobrej praktyki”, a publikacja ta
nie narusza praw osob trzecich i zawiera tresci zgodne z przepisami prawa;

- spelnitem/am obowigzek informacyjny w imieniu administratora (Kuratorium Os$wiaty w Lublinie)
wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe pozyskatem/am, w celu zgloszenia do publikacji
»dobrej  praktyki” na  stronie Kuratorium  Oswiaty. Tre$¢ klauzuli  informacyjnej
https://kuratorium.lublin.pl/2m=137.

Okres przetwarzania danych — do ich usunigcia ze strony internetowej Kuratorium Oswiaty;

-posiadam zgody nauczycieli na zaprezentowanie na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty
w Lublinie w zakladce Szkola dobrych praktyk danych osobowych, w tym obejmujacych ich wizerunek
1 akceptuj¢ zasady publikacji ,,dobrych praktyk” zamieszczone na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

Zamosé, 12.02.2026 ( Z)wa@v pm)t ))L

(Miejscowosé i data) (Podpis dyrektora szkoly/placowki)




1. Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/podpisana jako autor publikacji, ktéra stanowi utwor w|
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U z 2025 r.
poz. 24, z p6zn.zm.) udzielam Kuratorium O$wiaty w Lublinie w zwiazku z realizacjg projektu ,,Szkota
dobrych praktyk” nieodptatnej (z prawem udzielania sublicencji) licencji do korzystania z utworu, bez
ograniczen czasowych i terytorialnych, na nast¢pujacych polach eksploatacji:

- utrwalanie i1 zwielokrotnianie jakgkolwiek technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa, niezaleznie od standardu, systemu i
formatu;

- wprowadzenie utworu do obrotu, uzyczanie i najem oryginatu lub egzemplarzy utworu,

- wprowadzenie utworu do pamieci komputera i umieszczanie na serwerach oraz wprowadzanie do sieci
multimedialnej w tym Internetu, a takze sporzadzanie kopii takich zapisoéw;

- wykorzystanie utworu dla celéw uzasadnionych istniejacymi lub mogacymi si¢ pojawi¢ w przysztosci
potrzebami, w tym w szczegdlnosci wykorzystanie utworu dla celow: promocji przyktadow dobrych
praktyk, realizacji jednej z form nadzoru pedagogicznego- wspomagania, wymiany informacji,
publicznego wykonania, a takze publicznego udostgpniania utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczego6lnosci stron internetowych.

2. Autor zobowigzuje sie do niezglaszania zadnych roszczen, w szczeg6lnosci w zakresie
wynagrodzenia lub odszkodowania wzglgdem Kuratorium O$wiaty w Lublinie z tytulu korzystania z
przestanego utworu w sposéb powyzej wskazany.

3. Prawa autorskie do zgloszonej publikacji pozostajg przy ich autorach.

4. W przypadku naruszenia praw autorskich osob trzecich wylaczng odpowiedzialnos¢ ponoszg autorzy
publikacji, ktorzy zglosili zaskarzong prace. W tym zakresie autorzy zwalniaja Kuratorium Oswiaty w
Lublinie z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich.

Zamo$é, 12.02.2026 ()\MQ/ \()| W?; ‘K/
1 \'W/

(Miejscowos¢ 1 data) (Podpis autora publikacji)







