Zarzadzenie nr 19/2026
Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie
z dnia 30 marca 2026 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Procedury post¢powania w sprawie ustalania oceny pracy
dyrektora przedszkola/szkoly/placowki”

Na podstawie § 4 ust. 4 oraz § 13 pkt 3, § 14 pkt 2, § 15 pkt 3, § 20 pkt 2 Regulaminu
Kuratorium O$wiaty w Lublinie ustalonego Zarzadzeniem nr 78/2025 Lubelskiego Kuratora
Oswiaty z dnia 18 wrze$nia 2025 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Niniejszym zatwierdza si¢ oraz wprowadza do uzytku stluzbowego dokument o nazwie
»Procedura  postegpowania w  sprawie  ustalania oceny pracy  dyrektora
przedszkola/szkoty/placowki”.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wszelkie zmiany w tresci dokumentu, o ktérym mowa w § 1, wymagaja zatwierdzenia w formie
zarzadzenia Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§3

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam dyrektorom poszczegélnych Delegatur
1 Wydziatéw Kuratorium Oswiaty.

§4

Zobowigzuje dyrektoréw wskazanych w § 3 do zapoznania podleglych pracownikéw z trescia
niniejszego zarzagdzenia.

§5

1. Traci moc Zarzadzenie nr 108/2025 Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie z dnia 21
listopada 2025 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury postepowania w sprawie ustalania oceny
pracy dyrektora przedszkola/szkoty/placowki”,

2. W sprawach wszczgtych i niezakoficzonych przed dniem wejécia w Zycie niniejszego
Zarzadzenia nr 19/2026 z dnia 30 marca 2026 r. stosuje si¢ ,,Procedure postepowania w sprawie

ustalania oceny pracy dyrektora przedszkola/szkoty/placowki” ustalong Zarzadzeniem nr
108/2025 z dnia 21 listopada 2025 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2026 1.







Zalacznik do zarzadzenia LKO nr 19/2026
z dnia 30 marca 2026 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE USTALANIA OCENY PRACY

DYREKTORA PRZEDSZKOLA/SZKOLY/PLACOWKI

I. Podstawa prawna:
1. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1., poz. 986 z p6zn.
Zm.);
2. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 1., poz. 1043 z p6zn.
zm.);

3. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1691);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822 z p6zn. zm).

IL

Definicje:

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

H

2)

3)
4
5)

6)

szkole nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, inne formy wychowania
przedszkolnego, szkoly i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt 11 4 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé dyrektora przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki oraz innej jednostki organizacyjnej
wymienionej w art. 1 ust. 1 pkt 114 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela; nauczycieli, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty oraz nauczycieli petnigcych obowiazki w zastepstwie
dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy;
kuratorze oswiaty nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
kuratorium — nalezy przez to rozumieé¢ Kuratorium Oswiaty w Lublinie;
delegaturze — nalezy przez to rozumie¢ Delegatury Kuratorium O$wiaty w Lublinie,
ktore obejmuja swoim zasiggiem dzialania nastepujace obszary:
a. delegatura w Bialej Podlaskiej - miasto Biata Podlaska oraz powiaty: bialski,
tukowski, parczewski, radzynski;
b. delegatura w Zamosciu - miasto Zamo$¢ oraz powiaty: bilgorajski,
hrubieszowski, tomaszowski, zamojski;
c. delegatura w Chelmie - miasto Chelm oraz powiaty: chetmski, krasnostawski,
wlodawski.
wizytatorze — nalezy przez to rozumieé pracownika kuratorium wskazanego przez
dyrektora wydzialu/delegatury do prowadzenia sprawy oceny pracy dyrektora lub

postepowania o jej ponowne ustalenie;
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7)

8)

9)

dyrektorze wydziatu/delegatury — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora: Wydziatu
Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Podstawowego, Wydzialu Nadzoru
Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Edukacji Pozaszkolnej, Wydzialu Nadzoru
Ksztalcenia Specjalnego oraz Pragmatyki Zawodowej, Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Bialej Podlaskiej, Delegatury Kuratorium Oswiaty w Chelmie,
Delegatury Kuratorium Oswiaty w Zamosciu.

organie prowadzgcym nalezy przez to rozumie¢ jednostkg samorzadu terytorialnego,
inne osoby prawne i osoby fizyczne;

organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

10) ocenie - nalezy przez to rozumie¢ ocene pracy dyrektora;
11) zespole oceniajgcym - zespOl powolany przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty

do ponownego ustalenia oceny pracy;

12) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6Zn. zm.),

13) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz.
1822 z p6zn. zm.);

14) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z pdzn. zm.).

III. Procedura dokonywania oceny

1.

Ocena pracy dyrektora szkoly dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 61 art. 7 Karty Nauczyciela oraz w art. 68 ust.1, 5 i 6 ustawy Prawo o$wiatowe,
a w przypadku realizowania przez dyrektora zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych - takze obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora ustala si¢ poziom spelnienia kryteriow
okreslonych w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia, a takze w zaleznosci od tego, czy dyrektor
prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, c¢zy tez ich nie prowadzi,
kryteriow wskazanych odpowiednio w § 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje Lubelski Kurator Os$wiaty jako organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezeséniej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej, na wniosek:

a. dyrektora (wzor wniosku — zalacznik nr 1),

b. Lubelskiego Kuratora O$wiaty,

c. organu prowadzacego,

d. rady szkoly, jezeli zostala utworzona w szkole, jezeli rady szkoly
nie utworzono, aw szkole jest rada pedagogiczna - rady pedagogicznej
szkoty,

e. rady rodzicow, jezeli zostata utworzona w szkole.

W przypadku, gdy ocena nast¢puje na wniosek organu, o ktérym mowa w punkcie
4 lit. c wniosek musi by¢ przedtozony (podpisany) odpowiednio przez:
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10.

11.

12.

13.

14.

a. osobg upowazniong do reprezentowania organu prowadzacego szkole: wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, starost¢ lub marszalka wojewodztwa,

b. osobe fizyczng prowadzaca szkolg¢ publiczng lub niepubliczng,

c. organ reprezentujagcy osobe prawng prowadzacg szkole publiczng
lub niepubliczna,

d. osoby upowaznione do reprezentowania organéw szkoly: rady szkoly
lub rady rodzicéw, z tym, ze w zalaczeniu do wniosku powinna byé
przedlozona uchwata odpowiednio rady szkoly lub rady rodzicow.
W przypadku, gdy rada szkoly nie zostala utworzona i jej zadania wykonuje
rada pedagogiczna, wniosek skladany jest przez przewodniczacego rady
pedagogicznej wraz z poswiadczong za zgodno$¢ zoryginalem kopig
uchwaly rady pedagogiczne;j.

Lubelski Kurator Oswiaty dokonuje oceny pracy dyrektora w terminie okreslonym
w Karcie Nauczyciela, nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku.

Do terminu okreslonego w punkcie 6 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz 14 dni, okreséw ferii szkolnych
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku
dyrektoréw zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa przewidziane ferie, takze
okreséw urlopu wypoczynkowego, trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Ocena pracy dyrektora szkoly posiadajacego stopiefi nauczyciela mianowanego,
ktéry zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopieni nauczyciela dyplomowanego,
jest dokonywana na jego wniosek.

Oceny pracy dyrektora, o ktorym mowa w pkt. 8, dokonuje si¢ za okres ostatnich
3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z wyjatkiem okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 6a ust. 7b. Karty Nauczyciela.

Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym, zgodnie z trescig art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela. Tre$é uzasadnienia
powinna zawiera¢ opis dzialan dyrektora w odniesieniu do poziomu spetniania
poszczegolnych kryteriow oceny.

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty, Lubelski Kurator Oswiaty zasiega
opinii rady szkoly, a w przypadku, gdy rada szkoty nie zostala powolana - rady
pedagogicznej i zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie
szkoly.

Opinie, o ktérych mowa w punkcie 11, sg wyrazane na pismie, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania powiadomienia o dokonywanej ocenie. Opinie zawierajg
uzasadnienie.

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw stuzb spolecznych
zasigga si¢ rOwniez opinii rady programowej kolegium.

Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonujg:

a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli - kurator o$wiaty - w zakresie kryteriow oceny
pracy, oktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, 10 i 11 oraz ust. 2 i 3
rozporzgdzenia;



b. organ prowadzacy szkole - w zakresie kryteridw oceny pracy, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 pkt 15 1 16 rozporzadzenia;

c. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, w przypadku, gdy organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny jest jednoczesnie organem prowadzacym szkole - organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, aw przypadku dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli - kurator o§wiaty — w zakresie kryteriow oceny
pracy, o ktdrych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i 12-14 rozporzadzenia.

15. Czynnosci zwigzane z oceng pracy dyrektora szkoly prowadzi wizytator wskazany
przez dyrektora wydziatu/delegatury kuratorium, w tym przygotowuje na podpis
Lubelskiego Kuratora Oswiaty/dyrektora Delegatury wszystkie pisma i wystgpienia
w sprawie oceny pracy dyrektora szkoty, o ktérych mowa w pkt. 16 (wzory pism
zalaczniki nr 2-20a).

16. Wizytator, o ktérym mowa w punkcie 15:

a) niezwlocznie zawiadamia na pi$mie dyrektora szkoly o wszczeciu procedury
dokonania oceny jego pracy (wzor pisma — zalaczniki nr 2, 2a, 2b);

b) zawiadamia organ prowadzacy szkole o wszczgciu procedury oceny pracy
dyrektora wraz z wnioskiem o dokonanie czastkowej oceny pracy dyrektora (wzér
pisma - zalagcznik nr 3);

c) wystepuje o opini¢ rady szkoly, a w przypadku, gdy rada szkoly nie zostata
powolana - rady pedagogicznej i zakiadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie szkoty (wzory pism - zalacznik nr 4, 5). Przy dokonywaniu
oceny pracy dyrektora kolegium pracownikow stuzb spolecznych wystepuje
réwniez o opini¢ rady programowej kolegium (wzér pisma - zalacznik nr 6);

d) analizuje: dokumentacje zgromadzong w toku sprawowanego nad szkola/placéwka
nadzoru pedagogicznego, pozyskane podczas dwudniowej wizyty w szkole
informacje i materialty w zakresie realizacji zadan oraz dzialan podlegajacym
poszczegdlnym kryteriom oceny organu nadzoru pedagogicznego;

€) uwzglednia wyniki ewentualnej kontroli przeprowadzonej w szkole przed
dokonaniem oceny pracy dyrektora;

f) analizuje i uwzglednia przy sporzadzaniu oceny czastkowej opini¢ rady szkotly,
a w przypadku, gdy rada szkoly nie zostala powotana - rady pedagogicznej oraz
opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych;

g) przygotowuje ocen¢ czgstkows zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia (wzor
pisma - zalaeznik nr 7). Tres¢ uzasadnienia powinna odzwierciedla¢ opis dzialan
dyrektora - ze wskazaniem tych majacych wplyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoly - w obszarze podlegajacym ocenie organu nadzoru pedagogicznego oraz
odnosi¢ si¢ do poziomu spetniania poszczegbdlnych kryteriow oceny. Poziom
spelniania kryteri6w oceny pracy jest oceniany w punktach.

h) analizuje czgstkowa ocen¢ pracy dyrektora sporzadzong przez organ prowadzacy
szkote;

i) przygotowuje porozumienie w sprawie czastkowej oceny pracy dyrektora szkoly
zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia (wzory pism - zalaczniki nr 8 i 9). Tres¢
uzasadnienia powinna odzwierciedla¢ opis dzialan dyrektora - ze wskazaniem tych
majgcych wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoly - w obszarze podlegajacym
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h)

k)

D

ocenie organu nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz odnosi¢ si¢ do poziomu spelniania poszczegdlnych kryteriow oceny. Poziom
spelniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach;

w przypadku rozbieznych stanowisk organéw dokonujacych wspolnej oceny
czastkowej, gdy czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly proponowana przez
kuratora o$wiaty jest odmienna niz ocena pracy proponowana przez organ
prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny kieruje do organu
prowadzacego pismo celem osiaggnigcia porozumienia (wzér pisma — zalacznik
nr 10);

ustala fgczng liczbe punktow za wszystkie kryteria oraz okresla ocen¢ pracy
dyrektora (arkusz pomocniczy do ustalenia oceny - zalacznik nr 11) zgodnie
z § 3 ust. 3 w zwiazku z § 10 ust. 3 rozporzadzenia, tj.:

Suma uzyskanych przez dyrektora Ocena
punktow (x) ;

100% > x > 90% maksymalnej liczby | wyrdzniajaca
punktow _
89,99% > x > 75% maksymalnej liczby bardzo dobra
punktow .
74,99% > x > 55% maksymalne;j liczby dobra
punktow _
X < 55% maksymalnej liczby punktow negatywna

przygotowuje porozumienie w sprawie ostatécznej oceny pracy dyrektora szkoty
(wzory pism - zalaczniki nr 12 i 13);

m) w przypadku rozbieznych stanowisk organéw dokonujacych ostatecznej oceny, gdy

n)

ostateczna ocena pracy dyrektora szkoly proponowana przez kuratora os$wiaty jest
odmienna niz ocena pracy proponowana przez organ prowadzacy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny kieruje do organu prowadzacego pismo celem
osiggni¢cia porozumienia (wzér pisma - zalacznik nr 14); jesli nie uda sie
osiggna¢ porozumienia w sprawie ostatecznej oceny pracy dyrektora szkoly, na tym
etapie konczy si¢ postepowanie w sprawie; ocena nie zostaje dokonana;
przygotowuje projekt karty oceny pracy dyrektora szkoly (wzér pisma - zalgcznik
nr 15). Tres¢ uzasadnienia powinna odzwierciedla¢ opis dziatan dyrektora
odnoszacych si¢ do poziomu spetniania poszczegdlnych kryteridw oceny;

0) ustala z dyrektorem miejsce i termin zapoznania z projektem karty oceny pracy;

p)

w przypadku skorzystania przez dyrektora z uprawnienia, o ktorym mowa w § 5
ust. 2 w zw. z § 11 ust. 4 rozporzadzenia i zlozenia pisemnego wniosku do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty o obecnos¢ przedstawiciela wskazanej zakladowej
organizacji zwigzkowej w trakcie zapoznawania go z projektem oceny,
przygotowuje pismo do zaktadowej organizacji zwigzkowej z prosba o delegowanie
przedstawiciela, (wzér pisma - zalgcznik nr 16);

q) przy zapoznawaniu dyrektora z projektem oceny pracy zapoznaje go z opiniami,

o ktéorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela (w przypadku dyrektora
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kolegium pracownikéw stuzb spolecznych — dodatkowo z opinig, o ktorej mowa
w § 11 ust. 3 rozporzadzenia). Dyrektor moze odnies$¢ si¢ do tych opinii w formie
ustnej podczas zapoznawania go z projektem oceny lub w formie pisemnej
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny pracy;

r) rozpatruje w terminie 7 dni roboczych uwagi i zastrzezenia dyrektora do projektu
oceny pracy; w wyniku rozpatrzenia moze zmieni¢ projekt oceny pracy lub odrzucié
uwagi i zastrzezenia dyrektora (dopuszczalne jest uwzglednienie czesci uwag
i zastrzezen); przygotowuje pismo (wzér pisma - zalacznik nr 17);

s) przygotowuje karte oceny pracy dyrektora (wzér pisma - zalacznik nr 18), ustala
wspolnie z dyrektorem miejsce i termin przekazania karty oceny pracy. Tres¢
uzasadnienia powinna odzwierciedla¢ opis dzialan dyrektora odnoszacych sig
do poziomu spelniania poszczegdlnych kryteriow oceny;

t) przesylakopie karty oceny pracy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem do organu
prowadzacego szkole, celem wlgczenia jej do akt osobowych dyrektora (wzér
pisma - zalgcznik nr 19);

u) w przypadku niezgloszenia si¢ dyrektora szkoly w uzgodnionym wspdlnie
Z wizytatorem miejscu i terminie, projekt karty oceny pracy/karte oceny pracy
wysyla si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (wzory pisma
- zalacezniki nr 20 lub 20a).

IV. Procedura odwolawcza - wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
dyrektora

1. Dyrektor szkoty ma prawo ztozyé¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia oceny pracy (karty oceny pracy) wniosek o ponowne ustalenie oceny
jego pracy (wzor pisma - zalacznik nr 21).

2. Whniosek, o ktéorym mowa w pkt 1 rozpatrywany jest przez zespot oceniajacy powolany
przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

3. Lubelski Kurator Oswiaty w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy, wydaje rozstrzygnigcie, o ktérym mowa w pkt. 13.

4. Dyrektor szkoly ma prawo ztozy¢ wniosek o powolanie w sktad zespotu oceniajgcego,
o ktorym mowa w pkt 2, doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta oraz
przedstawiciela wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji zwigzkowej.

5. W sklad zespolu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby, ktére uczestniczyly
w dokonywaniu oceny pracy dyrektora, ktory ztozyl wniosek o ponowne jej ustalenie.

6. Czynnosci zwigzane z rozpatrywaniem wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
dyrektora szkoly prowadzi wizytator wskazany przez dyrektora wydziatu/delegatury.
7. Wizytator, o ktérym mowa w pkt 6:

a) ustala, czy wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, zostat ztozony w terminie. W przypadku
stwierdzenia, ze wniosek wplynal po uptywie ustawowego terminu, przygotowuje
na podpis Lubelskiego Kuratora Oswiaty/dyrektora Delegatury pismo w sprawie
uchybienia terminu (wzér pisma - zalgcznik nr 22);

b) organizuje prace zespolu oceniajacego, w tym przygotowuje na podpis Lubelskiego
Kuratora Oswiaty/dyrektora Delegatury pisma o desygnowanie przedstawiciela
do prac w zespole oceniajgcym:

- organu prowadzacego (wzér pisma - zalacznik nr 23);



- rodzicow - wchodzacego w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej rada szkoty
nie zostala powolana - przedstawiciela rady rodzicow (wzor pisma - zalacznik nr 24)
oraz, na wniosek dyrektora szkoty:

- zakladowej organizacji zwigzkowej (wzér pisma - zalacznik nr 25);

- doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta (wzér pisma - zalacznik
nr 26).

Przy ponownym ustalaniu oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw shuzb
spotecznych  przygotowuje réwniez na podpis Lubelskiego Kuratora
Oswiaty/dyrektora Delegatury pismo o desygnowanie przedstawiciela rady
programowej kolegium (wzér pisma - zalacznik nr 27) oraz wskazanego przez
rektora przedstawiciela uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad
kolegium (wzoér pisma - zalgcznik nr 28).

c) przygotowuje na podpis Lubelskiego Kuratora Os$wiaty/dyrektora Delegatury
zarzadzenie w sprawie powolania zespolu oceniajacego (wzoér pisma - zalgcznik
nr 29);

d) analizuje dokumentacj¢ zgromadzong w trakcie postepowania dotyczacego dokonania
oceny pracy dyrektora szkoly;

e) ustala termin i miejsce posiedzenia zespotu oceniajacego oraz przygotowuje na podpis
Lubelskiego Kuratora Oswiaty/dyrektora Delegatury zawiadomienia dla wszystkich
czlonkéw zespotu o terminie i miejscu posiedzenia (wzér pisma - zalgceznik nr 30);

f) przygotowuje na podpis Lubelskiego Kuratora Oswiaty/dyrektora Delegatury
zawiadomienie dla dyrektora szkoly o prawie uczestnictwa w posiedzeniu zespolu
w celu jego wystuchania (uwaga: dyrektora zawiadamia si¢ nie pdzniej niz na 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia zespolu oceniajgcego) - (wzér pisma -
zalacznik nr 31);

g) prowadzi posiedzenie zespolu oceniajgcego, po powolaniu go na
przewodniczacego zespohu. Zespdt oceniajacy w szczegolnosei:
zapoznaje si¢ z przedstawiona przez przewodniczacego informacja o wynikach
poprzedniego postgpowania dotyczacego dokonania oceny pracy dyrektora
szkoly/placowki,

- analizuje dokumentacj¢, w tym uwzgledniony stopien realizacji obowigzkdéw, o ktérych

mowa w art. 6a ust. 1 f Karty Nauczyciela,

- ustala, czy ocena pracy zostala dokonana zgodnie z przepisami prawa,
- wystuchuje dyrektora (niestawienie si¢ dyrektora, mimo prawidtowego zawiadomienia

8.
9.

10.

11.

12.

o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania).

Praca zespotu jest protokolowana (wzér pisma - zalacznik nr 32).

Rozstrzygniecia zespolu oceniajacego co do podtrzymania albo uchylenia oceny oraz
ustalenia nowej oceny pracy albo uchylenia oceny pracy oraz przekazania sprawy
do ponownego ustalenia oceny pracy zapadajg zwykls wickszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow zespotu..

W przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje glos przewodniczacego
zespohu.

Zesp6t oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygni¢cia. Rozstrzygniecie
zespolu oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.

W przypadku uchylenia oceny pracy oraz ustalenia nowej oceny pracy przewodniczacy
zespotu przygotowuje na podpis Lubelskiego Kuratora Oswiaty/dyrektora Delegatury
karte oceny pracy dyrektora szkoly.



13. Po zakonczeniu prac zespotu oceniajgcego, przewodniczacy zespolu przygotowuje
na podpis Lubelskiego Kuratora O$wiaty/dyrektora Delegatury stosowne pisma
informujace o podjetym rozstrzygnieciu:

a) podtrzymaniu oceny pracy dokonanej przez organ, o ktorym mowa w art. 6a ust. 6
Karty Nauczyciela (wzér pisma - zalacznik nr 33), lub
b) uchyleniu oceny pracy dokonanej przez organ, o ktérym mowa w art. 6a ust. 6 Karty
Nauczyciela oraz ustaleniu nowej oceny (wzér pisma - zalgcznik nr 34)
i sporzadzeniu karty oceny pracy (wzér pisma - zalacznik nr 35), lub
¢) uchyleniu oceny pracy dokonanej przez organ, o ktorym mowa w art. 6a ust. 6 Karty
Nauczyciela oraz przekazaniu sprawy do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa (wzor pisma - zalacznik nr 36).




Zalgeznik nr 1

.......................................................................

(nazwa i adres szkoly wnioskodawcy)

Lubelski Kurator Oswiaty

ul. 3 Maja 6
20 - 950 Lublin

Whiosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) wnosze o dokonanie oceny mojej pracy na stanowisku:

— dyrektora szkoly;
— nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty;

— nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres

co najmniej 6 miesiecy*.

Informacje do wniosku:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

data i miejsce UrOdZenia: ...iiiiiiiiiiiiiien e e
staz pracy pedagogiCZNE]: ..eiiiiiiiiiii e et e e
StOpien aWansu ZAWOAOWEZO0: .. ...uiuint et eaeateeteteteeteeneseneeennnteeeneeeerenenenerns
WYKSZEAICENIE: ..o ettt
data dokonania 0Statnie] OCENY PrACY: .....eveitiiriiriiriee it nieeninrrieerirriiieeeas
nazwa i adres organu prowadzacego SzZKole: ..........coviiiiiiiiiiiiii
czy w szkole zostala powolana rada szkoly (wpisac tak albo nie): .......ccc.co.vvvenennn..
zakladowe organizacje zwiazkowe, ktére dzialajg na terenie szkoly (pelne nazwy

organizacji, adresy komorek organizacyjnych wlasciwych dla wyrazania opinii w sprawie

* whasciwe podkresli¢



oceny pracy dyrektora szkoly oraz imiona i nazwiska oséb reprezentujgcych)':

..........................................................................................................

9) nauczany przedmiot (wskazaé rodzaj realizowanych zajeé dydaktycznych,

wychowawcezych i OpIekURCZYCR): .......c.ooveineiii ettt tae e

..........................

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna:
Zgodhnie z art. 13 Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

informuje, iz:

7
2)

3

4

3
6)
7)
8

administratorem Pani/a danych osobowych jest Lubelski Kurator Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — ul. 3 Maja 6, Kuratorium Oswiaty w Lublinie, ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, pok. 4, telefonicznie:
81 53 85 264 w godzinach pracy urzedu, lub poprzez e-mail: iod@kuratorium.lublin.pl;

Pani/a dane osobowe przetwarzane bgdg w celu realizacji ustawowych zadan jednostki wynikajgcych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 1., poz. 1043 z p6n zm.); oraz z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. 22024 r.,
poz. 986 z poin. zm.) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz na podstawie art. 9 ust. 1 lit. g ogoinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

odbiorcami Pani/a danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa;

Pani/a dane osobowe przechowywane bedqg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelarying;

posiada Pan/i prawo do zqdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
ma Pan/i prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa;
podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem: Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa — Prawo

oswiatowe, jest obligatoryjne.

! Zgodnie z art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)
uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow
bedacych pracownikami u pracodawcy objetego dzialaniem tej organizacji lub innymi niz pracownicy osobami
wykonujacymi pracg zarobkowa, ktére $wiadcza prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji.

Art. 34 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych okreéla zasady dzialania miedzyzaktadowej
organizacji zwiazkowej. Jest to organizacja obejmujaca swoim zakresem dzialania wigcej niz jednego pracodawce.
Do tego rodzaju organizacji stosuje si¢ przepisy art. 25'-33! ww. ustawy.



Zalgcznik nr 2

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

............. /ZNAK SPrawy/....c.covveeerecrcrieenne
Szanowny/a Pan/i
(imi¢ i nazwisko)
(wpisa¢ ,.Dyrektor” wraz z nazwa szkoly)
(adres szkoly)
Przychylajac sie do prosby wyrazonej w pismie z dnia ...........ccuceu....... oraz dzialajgc na

podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), informuje¢, ze zamierzam dokonaé oceny Pana/Pani
pracy zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022
r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn. zm.).

Nadmieniam, ze moze Pan/Pani zlozy¢ wniosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 w zw.
z § 11 ust. 4 przywolanego wyze] rozporzadzenia, dotyczacy obecnosci przedstawiciela
wskazanej przez Pana/Panig zakladowej organizacji zwigzkowej przy zapoznawaniu Pana/Pani
z projektem oceny.

Whiosek, o ktérym mowa wyzej moze Pan/Pani zlozy¢ do ...................... (nazwa i adres
Kuratorium O$wiaty w Lublinie/Delegatury w ..........) W terminie do dnia .........c.eevvvvennee.

Z powazaniem



Zalacznik nr 2a

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................
..........................................

..........................................

(adres szkoly)

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz § 11 ust. 4 w zw. z § 4 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn. zm.) niniejszym zawiadamiam Pana/Panig
0 wszczgciu postgpowania w sprawie dokonania oceny Pana/Pani pracy z inicjatywy organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Nadmieniam, ze moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 w zw.
z § 11 ust. 4 przywolanego wyzej rozporzadzenia, dotyczacy obecnosci przedstawiciela
wskazanej przez Pana/Panig zaktadowej organizacji zwigzkowej przy zapoznawaniu Pana/Pani
z projektem oceny.

Whniosek, o ktorym mowa wyzej moze Pan/Pani ztozy¢ do .............ccoovnenenes (nazwa i adres
Kuratorium Oswiaty w Lublinie/Delegatury w ... .... YW terminie do dnia ......c.ceeeernenenn.....

Z powazaniem



Zalacznik nr 2b

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doregczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

cere/ZNAK SPIAWY/ ...vreecrceenne

..........................................

------------------------------------------

(adres szkoiy)

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 3/4/5% oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz § 11 ust. 4 w zw. z § 4 ust. 1 pkt
2/3/4* rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn. zm.) informuj¢ Pana/Panig, ze w dniu

sesessses (DAZWa organu
prowadzacego, rady szkoly lub rady rodzicow) ziozyl/a wniosek o dokonanie oceny Pana/Pani pracy.
W zwigzku z powyzszym niniejszym zawiadamiam o wszczg¢ciu postepowania w sprawie
dokonania oceny Pana/Pani pracy.
Nadmieniam, ze moze Pan/Pani zlozy¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 w zw.
z § 11 ust. 4 przywolanego wyzej rozporzadzenia, dotyczacy obecnosci przedstawiciela
wskazanej przez Pana/Panig zakladowej organizacji zwigzkowej przy zapoznawaniu Pana/Pani
z projektem oceny.

Whiosek, o ktorym mowa wyzej moze Pan/Pani ztozy€ do .......cccoeveevevreeeennne (nazwa i adres
Kuratorium Oéwiaty w Lublinie/Delegatury w.......... y w terminie do dnia ......cceeevveveerrinnns
Z powazaniem
*wybra¢ odpowiedni punkt



Zatacznik nr 3

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

............. /Znak SPrawy/.........occcevecrenenne
Szanowny/a Pan/i
(imig i nazwisko)
(wpisa¢ odpowiednio wdjt, burmistrz, prezydent, starosta,
wraz z nazwa jednostki samorzadu lub nazwg osoby prawnej lub
fizycznej)
(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)

Uprzejmie informuje, ze w dniut .cevevvececececeeeeee, , na wniosek

reeseseaa(Wpisaé whasciwe: zainteresowanego, organu prowadzacego,

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady szkoty (rady pedagogicznej, rady rodzicow) zostalo WSZCZ@te postqpowanie
w sprawie dokonania oceny pracy Pana/Pani ..........cccciiicinriennne. , dyrektora
....................................................................................................... (nazwa szkoty lub placowki).

W zwiazku z powyzszym, dzialajac zgodnie z art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz § 11 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn. zm.) prosze o przestanie do
.................................... (nazwa i adres Kuratorium Oswiaty w Lublinie/Delegatury w .......) W terminie do dnia
................................. pisemnej oceny czastkowej okreslajacej poziom spelniania przez ww.
dyrektora kryteriow oceny, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 przywolanego wyzej
rozporzadzenia, zgodnie z zapisami § 10 ust. 2 rozporzadzenia.

Wspolna czastkowa ocena pracy, o ktdrej mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia,
w zakresie spelniania kryteriéw oceny pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-91 12-14
rozporzadzenia zostanie dokonana w pdzniejszym terminie. W zwigzku z tym prosze
o przestanie do dnia ..................... Panstwa stanowiska dotyczgcego poziomu spelniania
kryteriow przez Pana/Panig ............................... w zakresie realizacji obowigzkéw
objetych wspdlng czgstkowg oceng pracy.

Z powazaniem



Zalacznik nr 4

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................

..........................................

(adres szkoty)

W zwiazku z wszczetym postgpowaniem w sprawie dokonania oceny pracy Pana/Pani
........................................ dyreKtora .......cccoeereereeeerucerereesersenne.. (nazwa szkoly lub placowki) Zgodnie z att.
6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn.
zm.) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn. zm.), zwracam si¢
z prosbg o wyrazenie opinii Rady Szkoty/Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.

Wyzej wymieniong opini¢, wyrazong w formie pisemnej, wraz z jej uzasadnieniem
Prosze przeslaé Ot (nazwa i adres Kuratorium Oswiaty w Lublinie/Delegatury w ...... )
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem



Zalacznik nr §

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

crveneeernen/ZNAK SPTAWY/ .o

..........................................

..........................................

W zwigzku z wszczetym postepowaniem w sprawie dokonania oceny pracy Pana/Pani
.......................................... dyrektora ........cccoeeeeevieernuenneen.. (nazwa szkoly lub placéwki) Zgodnie z art.
6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.
zm.) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdézn. zm.), zwracam si¢
VA pros'bq 0 wyraZenie opinii .................................... (podaé¢ nazweg zakladowej organizacji zwiazkowej
dziatajacej w szkole/placowee) W przedmiotowej sprawie.

Wyzej wymieniong opini¢, wyrazong w formie pisemnej, wraz z jej uzasadnieniem
prosze przestaé do .....coveiieciiiiniieeeeeen (nazwa i adres Kuratorium Oswiaty w Lublinie/Delegatury w ......... )
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem



Zalacznik nr 6

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: §1-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

(adres placowki)

W zwigzku z wszczetym postepowaniem w sprawie dokonania oceny pracy Pana/Pani
........................................ dyrektora ..........ccccceeceeeeeenenn. (nazwa placéwki) zgodnie z § 11 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn. zm.), zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie opinii
rady programowej kolegium w przedmiotowej sprawie.

Wyzej wymieniong opini¢, wyrazong w formie pisemnej, wraz z jej uzasadnieniem
Prosz¢ przeslaé O ot (nazwa i adres Kuratorium O$wiaty w Lublinie/Delegatury w ............ )
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem



Zatgcznik nr 7

- LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 8§1-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

CZASTKOWA OCENA PRACY DYREKTORA
PRZEDSZKOLA/SZKOLY/PLACOWKI"

dokonana na podstawie § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn. zm)

Imie (imiona) i nazwisko dyrektora SZKOIy™ ...........cciiviviiiiiiiiiiiiiie e
Staz pracy PedagOZICZIG] .. .u.uvureeieerieeeier et eeiet et erereeeeteettteaeneseerarteneaenenns
Stopient aWansu ZAWOAOWEZO .....vuvuenreriiinenieret it ctererereeaene et ereaereteninesenanensneas
Nazwa SZKOIY™ ... e
Zajmowane stanowisko (funkcja)..........oooveiiiiiiiiiiiiii e
. Data dokonania poprzedniej OCENY PrACY...........vtuveeeeerrsiinenreieresernesererererrssresnens
Ustalam nastgpujacg ocen¢ czastkowg pracy Pana/Pani ........................ , dyrektora

NV AW N~

/wyrézniajgca, bardzo dobra, dobra, negatywna/

8. Uzasadnienie czastkowej oceny pracy obejmujace odniesienie do poziomu spelnienia
kryteribw oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, 10 i 11 oraz ust. 2 i 3**
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn. zm.):

8§ 9 ust. 1 pkt 6 - Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

8§ 9 ust. 1 pkt 10 - Tworzenie warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia. w tym
praw ucznia niepelnosprawnego. oraz upowszechnianie wiedzy o tvch prawach

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
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§ 9 ust. 1 pkt 11 - Podejmowanie dzialahh majacych na celu wspieranie rozwoju uczniow.
w_tym uczniéw niepelnosprawnych. oraz tworzenie warunkdéw do aktvwnego i pelego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly i srodowiska pozaszkolnego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

W__ przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zajeé¢ dvdaktvcznych,
wychowawczych i epiekunczych*:

§ 2 ust. 2 pkt 1 — poprawno$¢ mervtoryczna i metodyezna prowadzonych zajeé dvdaktveznych,
wychowawczych i opiekunczych, wvnikajacych z ze specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska. z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych ucznia. w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki zajeé

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 1 a — analizowanie wlasnej pracy i wykorzyvstywanie wnioskow wynikajacvch z
tej analizy do doskonalenia procesu dvdaktyczno-wvchowawczeco i1 opiekunczego oraz
osiaganie pozytywnych efektéw pracy

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spekiania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 2 - dbalosé o bezpieczne i higieniczne warunki nauki. wychowania i opieki

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomos$¢ praw dziecka. w tym praw okre$lonych w Konwencji o prawach
dziecka. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zijednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 1. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizaci¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktéw.

§ 2 ust. 2 pkt 4 - wspieranie kazdego ucznia. w tym ucznia niepetnosprawnego. w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz

srodowiska lokalnego

.................................................................................................................

................................................................................................................



Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
§ 2 ust. 2 pkt 5§ - ksztaltowanie u ucznidow szacunku do drugiego czlowieka. §wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej. patriotycznej i prospotecznej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 6 - wspélpraca z innyvmi nauczycielami w zakresie wynikaiacvm z realizowanvch
przez szkote zadan dydaktycznych. wyvchowawczych i opiekunczyvch oraz zadan statutowych

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 7 - przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole. w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

.................................................................................................................

Poziom spekiania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 8 - poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanvch z wvkonywana
praca. w tvm umiejetnosci komunikacvinych i interpersonalnvch oraz wvkorzystanie w pracy
wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spehiania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 9 - wspdlpraca z rodzicami

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 10 — realizowanie innvch zajeé i czvnnosci. o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 ustawy Karta Nauczyciela

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 11 — diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy

Z uczniem

................................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spekniania kryterium: .......... punktow.
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W  przvpadku nierealizowania przez dvrektora szkolv zajeé¢ dvdakiveznych,
wychowawczvch i opiekunczych®;

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomos$¢ praw dziecka. w tym praw okreslonych w Konwenciji o prawach
dziecka. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizaci¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

.................................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u ucznié6w szacunku do drugieco czlowieka. $wiadomosci
posiadanvych praw oraz postaw: obvwatelskiej. patriotycznej i prospolecznej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania lgcznie ze wszystkich kryteriow podiegajacych
ocenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wynosi: ...................

Poziom spelniania tgcznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny: ............ punktow, co stanowi .......... % maksymalnej liczby
punktow.

Bioragc pod uwage powyzsze, dzialajgc na podstawie § 3 ust. 3 pkt 1,2,3,4**
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli (Dz. U. 22022 1. poz. 1822 z p6zn. zm.) Pan/i .........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiianns
otrzymuje OCONE ...oieieririiiiieerteriectcsnneiineencssea... /Wyrézniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/.
(micjscowos¢, data) (podpis osoby dokonujacej oceny)

*wybra¢ wlasciwe: przedszkola, szkoly, placowki.
**wskaza¢ w podstawie prawnej odpowiedni punkt odpowiadajacy ustalonemu procentowi maksymalnej liczby
punktow.
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Zalgcznik nr 8

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

POROZUMIENIE
LUBELSKIEGO KURATORA OSWIATY
I
WOJTA, BURMISTRZA, PREZYDENTA, STAROSTY, MARSZALKA WOJEWODZTWA,
OSOBY PRAWNEIJ (niebedacej jednostkg samorzadu terytorialnego) LUB OSOBY FIZYCZNEJ

(wpisa¢ nazwe organu prowadzacego)

W sprawie
czastkowej oceny pracy Pana/Pani .....
dyrektora
(nazwa szkoly lub placéwki)

Dzialajac zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn. zm.),

ustala si¢ nastgpujgcg ocene czastkowq pracy Pana/Pani .............ccoiiviecninceenneenienne ,
dyrektora ........... . (nazwa szkoly lub placswki) W zakresie
spelniania kryterlow oceny pracy, 0 ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i 12-14 ww.
rozporzadzenia:

ocena........

(wpisaé ocene w skali: wyrézniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna)

Uzasadnienie oceny pracy obejmujgce odniesienie do poziomu spelnienia kryteriow oceny
pracy wskazanych powyzej:

§ 9 ust. 1 pkt 1 - Organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

Y 9 ust. 1 pkt 2 - Planowanie i organizowanie pracy radv pedagogicznei. realizowanie zadan
zgodnie z uchwatami stanowiacymi rady pedagogicznej i rady szkoly. o ile organy te dzialaja.
a takze zgodnie z rozstrzvgnieciami organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny i organu
prowadzacego szkote

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.
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§ 9 ust. 1 pkt 3 - Wspdldzialanie z innvmi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego
przeplywu informaciji miedzy tymi organami

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktéw.

§ 9 ust. 1 pkt 4 - Prawidlowo$é prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania. dzialalnosci wyvchowawczej 1 opiekuficzej lub innej dokumentacji dotvczacej
realizowania zadan statutowych szkoty

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.

8§ 9 ust. 1 pkt 5 - Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych. wychowawczych
i opiekufczvch oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczefistwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 7 - Wdrazanie dzialah zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 8 - Organizowanie dla ucznidow pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecenn wynikajacvch z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 9 - Podejmowanie dzialan wvchowawczych i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkow do dzialan prozdrowotnych

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktéw.

§ 9 ust. 1 pkt 12 - Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 13 - Doskonalenie wlasnych kompetenciji kierowniczych

................................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktéw.

8§ 9 ust. 1 pkt 14 - Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz
budowanie pozyvtvwnego wizerunku szkolv
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...............................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania lacznie ze wszystkich kryteridow podlegajacych
ocenie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
WYNOSi: .....ceunnenn..

Poziom spelniania przez dyrektora tacznie wszystkich kryteriéw podlegajacych ocenie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole:
............ punktéw, co stanowi ............ % maksymalnej liczby punktow.

Biorgc pod uwage powyzsze, dzialajac na podstawie § 3 ust. 3 pkt 1,2,3,4%*
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn. zm.) Pan/i ...........cocvviveiiiiiiniiiininnnnns,
otrzymuje OCENE ...coiivriiiiiriitirreeneaneneseeennses. /WYrbzniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/.
(podpis przedstawiciela organu prowadzacego) (podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny)'

*w przypadku placowek doskonalenia nauczycieli — podpis kuratora o$wiaty,
**wskaza¢ w podstawie prawnej odpowiedni punkt odpowiadajacy ustalonemu procentowi maksymalnej liczby
punktow.
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Zatacznik nr 9

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

-------------------------------------------
...........................................

wraz z nazw3 jednostki samorzadu lub nazwe osoby prawnej
lub fizycznej)

(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)

Dzialajgc zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn. zm.),
przesylam w zalagczeniu propozycje¢ porozumienia w sprawie czgstkowej oceny pracy Pana/Pani
e eeeeeeeeeeeeeereeeieeaeetiieeetia———————————————os , dyrektora .......ccccovveeiireiiircneeean, (nazwa szkoly lub placowki)
w zakresie w spelniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-91 12-
14 przywolanego na wstegpie rozporzadzenia.

W przypadku akceptacji zaproponowanej oceny uprzejmie prosze o podpisanie
iodestanie do ......cccecieeeeiiiiiiieeeeeee, (nazwa i adres Kuratorium O$wiaty w Lublinie/Delegatury w ............ )
w terminie do dnia....................... roku jednego egzemplarza niniejszego porozumienia,
natomiast w przypadku braku akceptacji prosze o stosowne pismo wraz z uzasadnieniem.

Z powazaniem
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Zalacznik nr 10

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

- —

ul. 3 Maja 6, 20- -078. Lublin, e-mail: kurator@kuratorlum lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

-----------------------------------------

wraz z nazwa jednostki samorzadu lub nazwe osoby prawnej
lub fizycznej)

(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)

W zwigzku z pismem (znak: ...............oviiiinne. ) dotyczacym ustalenia czastkowej
oceny pracy Pana/Pani ........................ — dyrektora..........oeeieininnenn. , (nazwa szkoly/placowki)
informuje, iz na podstawie § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6Zn. zm.),
czgstkowej oceny pracy dyrektora szkoly, o ktorej mowa w tym przepisie, dokonuje organ
nadzoru pedagogicznego — w porozumieniu z organem prowadzacym szkote/placowke.

Zaproponowana w tym zakresie przez organ prowadzacy ocena czgstkowa ............. jest
rozbiezna z oceng proponowang przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny —
...................... Ustalajac oceng .............c.c........, Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
wzigl m.in. pod uwagg istotne informacje uzasadniajace ustalong oceng:

Majac na wzgledzie powyzsze przesylam ponownie porozumienie/Uwzgledniajgc
Panstwa uwagi przesylam zmienione porozumienie* w sprawie czastkowej oceny pracy
Pana/Pani........c..ccoooiiiiiiL. Proszg o podpisanie i odestanie jednego egzemplarza

Z powazaniem

*wybrac wlasciwe
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Zatacznik nr 11

ARKUSZ POMOCNICZY DLA WIZYTATORA
(do ustalenia poziomu spelniania kryteriéw oceny pracy przez DYREKTORA

PRZEDSZKOLA/SZKOLY/PLACOWKI) *

DANE DYREKTORA

IMIE (IMIONA) I NAZWISKO

DATA URODZENIA

MIEJSCE ZATRUDNIENIA
IZAJIMOWANE STANOWISKO

REALIZACJA ZAJEC
DYDAKTYCZYCH

STAZ PRACY PEDAGOGICZNEJ

STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO

WYKSZTALCENIE

POPRZEDNIA OCENA PRACY IDATA
JEJ DOKONANIA

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY DYREKTORA

(uwzgledniane przy dokonywaniu oceny pracy - § 9 ust. 1 rozporzadzenia)

POZIOM
SPELNIANIA
POSZCZEGOLNYCH
KRYTERIOW
(od 0 do 3 pkt, bez
liczb ulamkowych)

1. | Organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa.

2. | Planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie
zadan zgodnie z uchwalami stanowiacymi rady pedagogiczne;j i rady
szkoly, o ile organy te dzialaja, a takze zgodnie z rozstrzygnieciami
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego
szkole.

3. | Wspdldziatanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego

przeptywu informacji miedzy tymi organami.

4. | Prawidtowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuniczej lub innej
dokumentacji dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoly.

5. | Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i
nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez
szkote.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty.

realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

9. | Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz

tworzenie warunkéw do dziatan prozdrowotnych.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY DYREKTORA
(uwzgledniane przy dokonywaniu oceny pracy - § 9 ust. 1 rozporzadzenia)

POZIOM
SPELNIANIA
POSZCZEGOLNYCH
KRYTERIOW
(od 0 do 3 pkt, bez
liczb utamkowych)

10. | Tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w
tym praw ucznia niepelnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

11. | Podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie rozwoju uczniow, w ]
tym uczniéw niepelnosprawnych oraz tworzenie warunkow do aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly i Srodowiska
pozaszkolnego.

12. | Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym.

13. | Doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych.

14. | Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoly.

15. | Prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkole Srodkami pochodzacymi z innych zrodet.

16. | Prawidlowos$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikéw szkoty, w tym dokonywania oceny ich
pracy.

*wybra¢ wlasciwe

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY DYREKTORA
(uwzgle¢dniane przy dokonywaniu oceny pracy - § 9 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 2
rozporzadzenia) **

POZIOM
SPELNIANIA
POSZCZEGOLNYCH

KRYTERIOW
(od 0 do 3 pkt, bez
liczb ulamkowych) |

Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze
specyfiki szkoly 1 zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
wykorzystania metod aktywizujagcych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki zaje¢.

Analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskoéw wynikajgcych
ztej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy

Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz
z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa

| ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY DYREKTORA
(uwzgledniane przy dokonywaniu oceny pracy - § 9 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 2
rozporzadzenia) **

POZIOM
SPELNIANIA
POSZCZEGOLNYCH
KRYTERIOW
(od 0 do 3 pkt, bez
liczb ulamkowych)

Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej
i prospoteczne;j.

Wspdlpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym

| i opiekuniczych oraz zadan statutowych.

z realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych |

Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewngetrznych uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony.

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci  zwigzanych
z wykonywang praca, W tym umiejetnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w wyniku
doskonalenia zawodowego.

10.

Wspblpraca z rodzicami.?

11.

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

12.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie
pracy z uczniem.

**W przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nalezy dokonaé oceny z
uwzglednieniem poziomu spelniania wszystkich kryteriow wskazanych w tabeli, natomiast w przypadku dyrektora szkoly, ktory nie realizuje
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, oceny pracy, w odniesieniu do kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 4 i 6 powyzszej tabeli.

Ustalenie poziomu spelniania wszystkich kryteriéw oceny pracy zgodnie
z § 3 ust. 3 w zwiazku z § 10 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn.

m.):
| POZIOM SPELNIANIA
[}
LACZNIE WSZYSTKICH MARSYNIATLNA WYNIK %
ERTERIOW LICZBA PUNKTOW OCENA
PODLEGAJACYCH OCENIE (kol.1 x 100% / kol.2)
(pkt)
1 2 3 4
;
1

(data, pieczgé i podpis wizytatora)

2 Kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w tabeli w pkt 10, nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej szkole II stopnia, szkole
policealngj, szkole dla dorostych, placowce ksztatcenia ustawicznego, kolegium pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej
lub placéwee doskonalenia nauczycieli.
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Zalacznik nr 12

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doregczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

POROZUMIENIE
LUBELSKIEGO KURATORA OSWIATY
I
WOJTA, BURMISTRZA, PREZYDENTA, STAROSTY, MARSZALKA WOJEWODZTWA,
OSOBY PRAWNEJ (niebedacej jednostka samorzadu terytorialnego) LUB OSOBY FIZYCZNEJ

(wpisat nazwg organu prowadzgcego)

W sprawie
oceny pracy Pana/ Pani .......cccocueers

dyrektora .........
(nazwa szkoly lub placowki)

Dzialajac zgodnie z art. 6a ust. 1f i 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz.
1822 z pdézn. zm.), organ sprawujacy nadzér pedagogiczny* i organ prowadzacy szkote
dokonaly odpowiednio nastgpujgcych ocen czgstkowych:

I. ocena.....cooevvevvinniinnnnnns —w zakresie w spelniania kryteriéw oceny pracy, o ktorych

mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, 101 11 oraz ust. 2 i 3** rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1822 z pdzn. zm.), (organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny) *. Poziom spelniania
tacznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie organu sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny: ............ punktoéw.

2. 0CENA ..evvirirerniininiananns — w zakresie w spelniania kryteriow oceny pracy, o ktérych

mowa w § 9 ust. 1 pkt 151 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn. zm.),
(organ prowadzqcy szkolg). Poziom spelniania lgcznie wszystkich kryteriow
podlegajacych ocenie organu prowadzacego: ............ punktow.

3. 0Cena.....coceiiiiiiiiiiiiiin.., - w zakresie w spelniania kryteriow oceny pracy, o ktérych

mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i 12-14 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn.
zm.), (organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzqgcym
szkole) *. Poziom spelniania lgcznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie organu
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sprawujacemu nadzdr pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym:

............ punktow
Poziom spetniania lacznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie wynosi ..........
punktow, co stanowi ................ % maksymalnej liczby punktow, o ktorej mowa w § 3 ust. 3

pkt. 1,2,3,4 *** w zw. z § 10 ust. 3.

Majac na wzgledzie powyzsze ustala si¢ nastgpujacg, ostateczng ocene pracy Pana/Pani

............................................ dyrektora ...............ceveiiiiiiiiens ... (nazwa szkoly lub placowki): OCENA

................................................ (wpisa¢ oceng ostateczng w skali: wyrézniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna)

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego) (podpis przedstawicicla organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny) *

*w przypadku placéwek doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty.

**wskaza¢ odpowiednia podstawe prawng w odniesieniu do kryteriéw odpowiednio - w zalezno$ci czy dyrektor realizuje/nie realizuje zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

***wskaza¢ w podstawie prawnej odpowiedni punkt odpowiadajacy ustalonemu procentowi maksymainej liczby punktow.
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Zalacznik nr 13

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................
..........................................

wraz z nazwa jednostki samorzadu lub nazwe osoby prawnej
lub fizycznej)

..........................................

(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)

Dzialajac zgodnie z art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) przesylam w zalaczeniu propozycje porozumienia

w sprawie ostatecznej oceny pracy Pana/Pani ..........eciininiieniinenen.. , dyrektora
................................................. (nazwa szkoty lub placowki).

W przypadku akceptacji zaproponowanej oceny uprzejmie prosze o podpisanie
1 odestanie do ......eeeeeviveiiireiiinieiirceeie (nazwa i adres Kuratorium Oéwiaty w Lublinie/Delegatury w ............. )
w terminie do dnia ........ceeiiienennen jednego egzemplarza niniejszego porozumienia,

natomiast w przypadku braku akceptacji prosze o stosowne pismo wraz z uzasadnieniem.

Z powazaniem
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Zalacznik nr 14

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

............. /znak sprawy’.......cccoeeeeeevenee.
Szanowny/a Pan/i
(imig i nazwisko)
(wpisaé odpowiednio wdjt, burmistrz, prezydeni, siarosta,
wraz z nazwa jednostki samorzadu lub nazwe osoby prawnej
lub fizycznej)
(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)
W zwigzku z pismem (znak: ...........ccoovviiiiiiiiinineniiinn., ) dotyczgcym ustalenia
oceny pracy Pana/Pani ........................ —dyrektora.............ooeennnen (nazwa szkoly/placowki)

informuje, iz na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z p6zn. zm.), oceny pracy dyrektora szkotly, o ktérej mowa w tym
przepisie, dokonuje organ nadzoru pedagogicznego — w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole/placowke.

Zaproponowana w tym zakresie przez organ prowadzacy ocena ............. jest rozbiezna
Z oceng proponowang przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — ..............ee Ustalajagc
OCENIE .eevvvenreerrenrrrenenenenes , organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny wzigl m.in. pod uwage

istotne informacje uzasadniajgce ustalong ocene:

Majac na wzgledzie powyzsze przesylam ponownie porozumienie/Uwzgledniajac
Pafistwa uwagi przesylam zmienione porozumienie¥* w sprawie oceny pracy
Pana/Pani..........c.cooevviieiiinniniion.. Proszg o podpisanie i odestanie jednego egzemplarza

porozumienia w terminie do ......................
W przypadku braku porozumienia ocena pracy dyrektora nie zostanie dokonana.

Z powazaniem

*wybrac wlasciwe
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Zalacznik nr 15

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

wh Wb

© %0 N o

10.

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

PROJEKT
KARTY OCENY PRACY

Imig (imiona) i nazwisko dyrektora szkoly*: ..........co.ooiii i,
Data UrOdZENIA: ......c..cceiueeiireeeniincete ettt e st s sa e st et e s rsn s e e e e s e sessa s sesassraseennens
Miejsce zatrudnienia i zajmowane StanoOWiSKO: .........o.viiiiiiiiriiiiieieieieirnaeeanann.
Staz pracy PedagOZICZINE]: ......cccevvrereereerierererirerertestereeeesseseessesnessesseseensssssseesersrasssnessssessenns
Stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
ZAWOAOWEZO: ... eeintiinitt ettt ettt et ettt te e et et e e e e en e e e s eaaaeteeanenrneaeas
WYKSZEAICEIIE: .. veniniiecicee ettt ees et et sves et e s et sns s esnenbeeneaerseneas
Data dokonania 0Statniej OCENY PIACY: ...c.cueuiuinineiieneiieeaeienaierrrerenaraenenenenaanns
Okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena: .............ooiiiiiiiiiiiiiiiii e,
/Stwierdzenie uogélniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela/
Ustalam nastepujaca ocen¢ pracy Pana/Pani .............................. , dyrektora

w zakresie stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6a ust. 1f ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z kryteriami, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn.

zm.),
L8 T 0 - P /wyrdzniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/

Uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia
kazdego kryterium oceny pracy ustalonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli:

§ 9 ust. 1 pkt 1 - Organizowanie pracy szkolv zgodnie z przepisami prawa

............................................................................................................

............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 2 - Planowanie i organizowanie pracy radv pedagogicznej. realizowanie zadan

zoodnie z uchwalami stanowiacymi rady pedagogicznei i rady szkoly. o ile organy te dzialaia.

a takze zgodnie z rozstrzvgnieciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu

prowadzacego szkote
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................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 3 - Wspéldziatanie z innvmi organami szkolv oraz zapewnienie efektywnego
przeplywu informaciji miedzy tymi organami

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 4 - Prawidtowo$é prowadzenia i przechowywania dokumentacii przebiegu
nauczania. dzialalnosci wychowawczei i opiekuficzej lub innej dokumentacji dotyczace]
realizowania zadan statutowvch szkoly

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

Poziom spehniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 5 - Tworzenie warunkdéw do realizacii zadan dvdaktycznych. wychowawezvch
i opiekunczyvch oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczefistwa w czasie zajeé
organizowanvch przez szkole

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 6 - Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 7 - Wdrazanie dzialah zapewniajacvch podnoszenie jakosci pracy szkoly

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 8 - Organizowanie dla uczniéw pomocyv psvchologiczno-pedagogicznej oraz
realizacia zalecenn wynikaijacvch z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specialneco

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.

§ 9 ust. 1 pkt 9 - Podeimowanie dzialan wvchowawczvch i profilaktveznyvch w szkole oraz
tworzenie warunkow do dziatan prozdrowotnvch

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 10 - Tworzenie warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia. w tym

praw ucznia niepetnosprawnego. oraz upowszechnianie wiedzy o tvch prawach
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.................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktéw.

§ 9ust. 1 pkt 11 - Podeimowanie dzialaft majacych na celu wspieranie rozwoju ucznidow. w tym
uczniow niepelnosprawnych. oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petneco uczestnictwa
ucznidow w zvciu szkotv i Srodowiska pozaszkolnego

.................................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 12 - Wspieranie nauczvcieli w rozwoiu 1 doskonaleniu zawodowym

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 13 - Doskonalenie wlasnvch kompetencii kierowniczyvch

................................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 14 - Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznvmi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 15 - prawidlowo$é dvsponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi z innvch Zrddet

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom speliania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 16 - prawidlowos$¢é wvkonywania czvnnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw szkoly. w tym dokonywania ocenv ich pracy

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

W_ przypadku realizowania przez dvrektora szkoly zajeé¢ dvdaktycznych,

wychowawezych i opiekunczych*:

§ 2 ust. 2 pkt 1 — poprawno$¢ merviorycezna i metodyezna prowadzonych zajeé¢ dvdaktycznych.
wychowawezych i opiekunczyvch. wvnikajacych z ze specvfiki szkolv i zajmowanego
stanowiska. z uwzglednieniem wvkorzystania metod aktvwizujacvch ucznia. w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych. dostosowanvch do specvfiki zajeé
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.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 1 a — analizowanie wlasnej pracv 1 wvkorzystywanie wnioskow wynikajacych
Z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wvchowawcezevo i opiekuhczeco oraz
osigganie pozytywnych efektéw pracy

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 2 - dbalosé o bezpieczne i higieniczne warunki nauki. wychowania i opieki

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomos¢ praw dziecka. w tym praw okreslonych w Konwencii o prawach
dziecka. przvicte] przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Ziednoczonych dnia 20 listopada 1989
roku (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizacje oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 4 - wspieranie kazdego ucznia. w tym ucznia niepelnosprawnego. w jego rozwoiju
oraz tworzenie warunkow do aktvwnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zvciu szkoly oraz

srodowiska lokalnego

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka. $wiadomosci
posiadanvch praw oraz postaw: obywatelskiej. patriotvcznej i prospotecznej

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 6 - wspdlpraca z innvmi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych
przez szkote zadan dvdaktycznych. wychowawczych i opiekunczyvch oraz zadan statutowvch

.................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Poziom spetniania kryterium: .......... punktoéw.
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§ 2 ust. 2 pkt 7 - przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych ureculowan obowiazujacvch w szkole. w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 8 - poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wvkonvwana
praca. w tym umiejetnosci komunikacvinych i interpersonalnych oraz wykorzystanie w pracy
wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 9 - wspolpraca z rodzicami

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 10 — realizowanie innvch zajeé 1 czynnosci. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 ustawy Karta Nauczyciela

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 11 — diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

W _ przypadku nierealizowania przez dvrektora szkolv zajeé¢ dvdaktveznvch,
wychowawcezych i opiekuniczych*:

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomos¢ praw dziecka. w tym praw okreslonych w Konwencii o prawach
dziecka. przvictej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste]

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugieco czlowieka. swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskie]j. patriotyczne] i prospoleczneij
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.................................................................................................................

Poziom spetlniania kryterium: .......... punktdw.

Poziom spetniania lacznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie wynosi ......
punktéw, co stanowi ....... % maksymalnej liczby punktéw.

Biorgc pod uwage powyzsze, dzialajgc na podstawie § 3 ust. 3 pkt 1,2,3,4**
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z poézn. zm.) Pan/i .....................ceels otrzymuje
OCCNE ...ciiviitiiiiiteetiaiiieiiniaainiananae.. /WYIGZniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/

(miejscowosé, data) {podpis osoby dokonujacej oceny)

11. Os$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a (w obecnosci przedstawiciela zakladowej
organizacji zwigzkowej ***) z opiniami, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty
Nauczyciela (w przypadku dyrektora kolegium pracownikéow stuzb spotecznych —
dodatkowo z opinig, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 rozporzgdzenia), z projektem karty oceny
pracy i przystugujagcym mi prawem do wniesienia uwag i zastrzezen podczas zapoznania
z tym projektem lub pisemnie w terminie 5 dni roboczych od daty zapoznania z projektem
oceny.

---------------------------------------------------------------------------------

(migjscowosé, data) (podpis ocenianego)

*wskaza¢ wlasciwe: przedszkola, szkoly, placowki.
**wskaza¢ w podstawie prawnej odpowiedni punkt odpowiadajacy ustalonemu procentowi maksymalnej liczby punktow.
***doda¢ w przypadku skorzystania z uprawnienia okreslonego w § 11 ust. 4 w zw. z § 5 ust.2 rozporzadzenia.
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Zalgcznik nr 16

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

W zwigzku ze wszczetym postgpowaniem w sprawie dokonania oceny pracy Pana/Pani
.................................... dyrektora .........cccoccveeerierererreeneenne.. (nazwa szkoly lub placowki) oraz ztozonym
przez ww. dyrektora wnioskiem o obecno$¢ przedstawicCiela ........cccocvvvvvevervvenveveenrenrennns (nazwa
zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez dyrektora) PIZY zapoznawaniu dyrektora Z projektem oceny
pracy, zgodnie z § 5 ust. 2 wzw. z § 11 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn. zm.),
zwracam si¢ z prosbg o delegowanie przedstawiciela na spotkanie z dyrektorem, podczas
ktérego zostanie on zapoznany z projektem oceny pracy oraz bedzie mial mozliwo$¢ zgloszenia
uwag i zastrzezen.

Przedstawienie dyrektorowi projektu oceny pracy odbedzie sie w dniu ....................... o0 godz.
.......... W iieiiierereiaeness. . (nazwai adres Kuratorium Oswiaty w Lublinie/Delegatury w ......), pOk. nr............
Z powazaniem

32



Zalacznik nr 17

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

.............. /miejscowos¢, date/.........ceveiennnn

(adres szkoty)

Na podstawie § 5 ust. 3 w zw. z § 11 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn.
Zm.), po rozpatrzeniu zgltoszonych przez Pana/Panig na pisSmie uwag i zastrzezen do projektu
oceny pracy, z ktorym zostal/a Pan/Pani zapoznany/a w dniu ...........ccvveceonncecnennne ,
informuj¢ Pana/Panig o uwzglednieniu nastepujgcych Pana/Pani uwag i zastrzezen ..................
oraz nieuwzglednieniu Pana/Pani uwag i zastrzeZzen.............cooeveeviniiiicieierieiiiieeneennen,

Uzasadnienie*

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Z powazaniem

*powinno odnosi¢ si¢ do wszystkich uwag i zastrzezen, réwniez tych nieuwzglednionych
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Zatacznik nr 18

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

KARTA OCENY PRACY

Imig¢ (imiona) i nazwisko dyrektora szkoty*: ...,
Data UTOAZEMIA: .......cccveeeieiiieiriecr ettt ettt es et e e s e e e e e e e st besnenesbesassssesssanssoresnees
Miejsce zatrudnienia 1 zajmowane StanoWisKO: ............oviiiiiiviiiiiininiiiiiieinrerenenns
Staz pracy PedABOZICZNE]: ...ccvvvreeererrercrireererereeereesesenesessrssaestesestssassestassessessssassessssennsesessens
Stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:

e

.............................................................................................................

WYKSZIAICENIE: ... ottt ettt st ea et e e te e beete s e anensesaannan
Data dokonania 0statni€] OCENY PraCy: ......eueeerinieiiiiiteeeiieeiet e eeeannes

Okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena: ..................oooovviviiiiiiiviinnnernnnnns,
/Stwierdzenie uogélniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela/

Ustalam nastepujaca oceng pracy Pana/Pani .............................. , dyrektora
.............................................. L2
w zakresie stopnia realizacji obowigzkoéw okreslonych w art. 6a ust. 1f ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z kryteriami, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn.
ZIL) OCENA: +uunteeanneriennnerireeeeaneneernns /wyrbzniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/

© LN

10. Uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia
kazdego kryterium oceny pracy ustalonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli:

§ 9 ust. 1 pkt 1 - Organizowanie pracy szkolv zgodnie z przepisami prawa

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 2 - Planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej. realizowanie zadan

zgodnie z uchwalami stanowiacymi rady pedagogicznej i radyv szkolv. o ile organy te dzialaja.
a takze zgodnie z rozstrzyenieciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkole

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
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§ 9 ust. 1 pkt 3 - Wspoldzialanie z innvmi organami szkoly oraz zapewnienie efektywneso
przeplywu informacii miedzy tymi organami

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 4 - Prawidlowos$é prowadzenia i przechowywania dokumentacii przebiecu
nauczania, dzialalnosci wvchowawczej i opiekuficzej lub innej dokumentacji dotvczace;
realizowania zadan statutowvch szkoly

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 5 - Tworzenie warunkow do realizaciji zadan dydaktveznvch. wychowawcezych
1 opiekufczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanvch przez szkote

................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 6 - Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 7 - Wdrazanie dzialaf zapewniajacvch podnoszenie jakosci pracy szkoly

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium;: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 8 - Organizowanie dla uczniéw pomocy psvchologiczno-pedagogiczne| oraz
realizacia zalecen wvnikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalneco

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 9 - Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktyvcznych w szkole oraz
tworzenie warunkéw do dzialan prozdrowotnych

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 10 - Tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym
praw ucznia niepetnosprawnego. oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
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§ 9 ust. 1 pkt 11 - Podejmowanie dzialafi majacych na celu wspieranie rozwoju uczniow. w tym
ucznidéw niepelnosprawnych. oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zveiu szkoly i sSrodowiska pozaszkolnego

.................................................................................................................

...............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 12 - Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowvm

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 13 - Doskonalenie wlasnych kompetencii kierowniczvch

................................................................................................................

..............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 14 - Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoly

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 15 - prawidlowosé dvsponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowvmi
oraz pozyskanymi przez szkole srodkami pochodzacymi z innyvch zrédel

...............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 16 - prawidlowosé wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw szkoty. w tym dokonywania oceny ich pracy

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

W__ przypadku realizowania przez dvrektora szkoly zajeé dvdaktveznych,
wychowawczych i opiekunczych*:

§ 2 ust. 2 pkt 1 — poprawno$¢ merytoryczna i metodvezna prowadzonych zajeé dvdaktycznych.
wychowawczych i1 opiekunczych. wynikajacvech z ze specvfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska. z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacvch ucznia. w tvm narzedzi
multimedialnych i informatvcznych. dostosowanvch do specyfiki zajeé

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.
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§ 2 ust. 2 pkt 1 a — analizowanie wlasnej pracv i wykorzystvwanie wnioskéw wynikajacvch
z tej analizy do doskonalenia procesu dvdaktvczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozvtywnych efektow pracy

.................................................................................................................

Poziom spehniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 2 - dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomos$¢é praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
roku (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizacj¢ oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

.................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 4 - wspieranie kazdego ucznia. w tym ucznia niepelnosprawnego. w jego rozwoiu
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz

srodowiska lokalnego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u ucznidéw szacunku do drugiego czlowieka. $wiadomosci
posiadanvych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 6 - wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wvnikajacym z realizowanych
przez szkole zadan dvdaktveznych. wychowawczyvceh i opiekunczych oraz zadan statutowych

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 7 - przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznyvch uregulowan obowiazujacvch w szkole. w ktdrej nauczvciel jest zatrudniony

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.
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§ 2 ust. 2 pkt 8 - poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanyvch z wykonywana
praca. w tym umiejetnosci komunikacyinych i interpersonalnych oraz wvkorzystanie w pracy
wiedzy nabvtej w wyniku doskonalenia zawodowego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 9 - wspdipraca z rodzicami

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 10 — realizowanie innvch zajeé i czvnnosci. o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 ustawy Karta Nauczvciela

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 11 — diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indvwidualizowanie pracy

Z uczniem

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

W_ przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoly zajeé¢ dydaktycznvch,

wychowawcezych i opiekunczych*:

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomos$¢ praw dziecka. w tym praw okreslonych w Konwencii o prawach
dziecka. przyjctej przez Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizacje oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego codnosci osobiste]

.................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u ucznidow szacunku do drugiego czlowieka. swiadomosci
posiadanvch praw oraz postaw: obvwatelskiej. patriotycznej i prospolecznei

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.

Poziom speliania lacznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie wynosi ......
punktéw, co stanowi ....... % maksymalnej liczby punktow.
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Bioragc pod uwage powyzsze, dzialajgc na podstawie § 3 ust. 3 pkt 1,2,3,4%*
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn. zm.) Pan/i ............ccoeveenn.n. otrzymuje
OCEINE ..o iiiitiiiii ittt iiticennennenseenen... /WYrozniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/
(miejscowos¢, data) (podpis osoby dokonujacej oceny)

11. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
dyrektorowi szkoly, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoly, oraz nauczycielowi peligcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora
szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi placowki doskonalenia
nauczycieli, nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono pelienie obowigzkéw dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczycielowi pelniagcemu w zastgpstwie
obowigzki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej
6 miesiecy*** - prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

(miejscowosé, data) (podpis osoby dokonujacej oceny)

12. Oryginat karty oceny pracy otrzymatem/am.

(miejscowosé, data) (podpis ocenianego)

*wskaza¢ odpowiednio: przedszkola, szkoly, placowki
**wskaza¢ w podstawie prawnej odpowiedni punkt odpowiadajacy ustalonemu procentowi maksymalnej liczby punktéw
*** wybra¢ odpowiednio
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Zatacznik nr 19

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

.........................................
.........................................

...............................

wraz z nazwg jednostki samorzadu lub nazwg osoby prawnej
lub fizycznej)

.........................................

(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)

Dzialajagc zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pdzn. zm.) przesylam

w zalgczeniu kopie karty oceny pracy Pana/Pani ............eveeviienneioneenn , dyrektora
(nazwa szkoly lub placowki) celem dotaczenia do akt osobowych.

...................................................

Z powazaniem
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Zalagcznik nr 20

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 8§1-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

.....................................
.........................................

..........................................

..........................................

(adres szkoly)

W zwigzku z art. 6a ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 . poz. 986 z pdzn. zm.) przesytlam w zalaczeniu projekt oceny Pana/Pani pracy
wraz z kopiami opinii, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 (oraz § 11 ust 3 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.
U z 2022 r. poz. 1822 z péin. zm.) - w przypadku dyrektora kolegium pracownikéw stuzb
spolecznych).

Jednoczesnie informujg, ze na podstawie § 11 ust. 3 b rozporzgdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz.
1822 z pbézn. zm.) przystuguje Panu/Pani prawo odniesienia sie¢ do przestanych opinii oraz
zgloszenia, na podstawie § 5 ust. 3 ww. rozporzadzenia, pisemnych uwag i zastrzezen do
projektu oceny pracy, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

W przypadku braku uwag i zastrzezen, uprzejmie prosze o odeslanie podpisanego
projektu oceny Pana/Pani pracy, a w przypadku wniesienia uwag i zastrzezen - o odeslanie
obydwu egzemplarzy projektu karty oceny pracy wraz z przedmiotowymi uwagami.

Z powazaniem
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Zalacznik nr 20a

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................
..........................................

..........................................

..........................................

(adres szkoty)

W zwigzku z art. 6a ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) w zalgczeniu przesylam kart¢ oceny Pana/Pani pracy.
Prosz¢ o podpisanie i odestanie jednego egzemplarza karty oceny Pana/Pani pracy na

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 2 ww. ustawy, przystuguje
Panu/Pani prawo zlozenia do Lubelskiego Kuratora Oswiaty wniosku o ponowne jej ustalenie
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia karty oceny pracy.

Z powazaniem
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zatgcznik nr 21

......................................

(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres szkoty wnioskodawcy)

Lubelski Kurator Oswiaty
ul. 3 Maja 6
20 - 950 Lublin

Whiosek o ponowne ustalenie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 1. poz. 986 z pdzn. zm.) wnosz¢ o ponowne ustalenie oceny mojej pracy z dnia
.............. na stanowisku:

— dyrektora szkoty;

— nauczyciela, kiéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty;

— nauczyciela pelnigcego w zastgpstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co
najmniej 6 miesiecy*

Wnosz¢ o uchylenie oceny pracy i ustalenie nowej oceny pracy/o uchylenie oceny pracy
1 przekazanie sprawy do ponownego ustalenia oceny pracy*.

UZASADNIENIE

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Ponadto wnosz¢ o powolanie do sktadu zespotu oceniajacego:
— przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej (prosz¢ poda¢ nazwe zakladowej
organizacji zwigzkowej, jesli wnioskuje Pan/Pani o powotanie przedstawiciela),
— doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

(podpis wnioskodawcy)

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 22

- LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratonum lublin.pl
Centrala 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................

..........................................

..........................................

(adres szkoty)

W odpowiedzi na Pana/Pani wniosek o ponowne ustalenie oceny Pana/Pani pracy
informuje¢, ze wniosek zostal ztozony po terminie okreslonym w art. 6a ust. 9 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.). Ocen¢ pracy

dor¢czono Panu/Pani w dniu ............... , a wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy zostat
zlozony do Kuratorium Oswiaty w Lubhme/Delegatury W oeiiianne. w dniu................ /zostal
nadany poczta za pomocg listu poleconego w dniu ............ ,* a zatem po uplywie 14 dni od

dnia jej doreczenia.
W zwigzku z powyzszym wniosek nie zostanie rozpatrzony.

Z powazaniem

*wybra¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 23

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dor¢czenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

cereererenee/ ZNAK SPIAWY/ . ooieteciere e

wraz z nazw3 jednostki samorzadu lub nazwg osoby prawnej
lub fizyconej)

..........................................

(adres jednostki samorzadu, osoby prawnej lub fizycznej)

Na podstawie art. 6a ust. 9e pkt 2* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z po6zn. zm.) zwracam si¢ z uprzejmg prosba o wskazanie
przedstawiciela organu prowadzacego do sktadu zespotu oceniajacego powotanego w zwigzku

z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny pracy (wniosek z dnia ............. roku, data wptywu:
..................... Y Pana/Pani .......eccvreeeireneierniveennenennesseecsrerennennee, QYTEKIOTA 0 vvviviiiniiniinnnnns
Woeeiiiieanereanans

Informacj¢ dotyczgca ww. przedstawiciela prosze przestaé do ...........cocveeveeeeennne (nazwa
i adres Kuratorium O$wiaty w Lublinie/ Delegatury w ........) W termini€ do .....eeeveveeviereiniieieeeen,

Nadmieniam, ze zgodnie z art. 6a ust. 9] ww. ustawy w sklad zespolu oceniajgcego
nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy dyrektora, ktdry zlozyl
wniosek o ponowne jej ustalenie.

Z powazaniem

*w przypadku kolegium pracownikow stuzb spolecznych oraz placowek doskonalenia nauczycieli w tresci pisma nalezy przywolac
odpowiednie przepisy art. 6a ust, Sh lub 9i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6n. zm.)
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Zalacznik nr 24

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

............. fznak Sprawy/........cooeeenvrcnne
Rada Szkoly/Rada Rodzicow
LR
s
W zwiazku ze zlozeniem przez Pana/Panig ............ceccoireminiinnne. , dyrektora
.............................. W .eeieeeniene....... Wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
(wniosek z dnia ................ roku, data wplywu: ..................L ), zgodnie z art. 6a ust. 9¢

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
prosze o desygnowanie przedstawiciela rodzicéw wchodzacego w skiad rady szkoty,
aw przypadku braku rady szkoly - przedstawiciela rady rodzicéw, do prac w zespole

oceniajagcym.
Informacje¢ dotyczaca ww. przedstawiciela prosze przesta¢ do .........ceeeneneee. (nazwa i adres
Kuratorium Ogwiaty w Lublinie¢/Delegatury w ......... YW termini€ do .oooeeveeeeeeeeieeeeeieeeeeeeenne

Z powazaniem
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Zalacznik nr 25

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doregczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

........................................................................

Na podstawie art. 6a ust. 9e pkt 5* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z po6zn. zm.), zwracam si¢ z uprzejmg prosba o wskazanie
przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej do skladu zespolu oceniajgcego
powotanego w zwigzku z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny pracy (wniosek zdnia ..........
roku, data wpltywu: ...l ) Pana/Pani .......ccceeeeveeceeieeecieeceees , dyrektora

Informacj¢ dotyczacag ww. przedstawiciela (imi¢ i nazwisko, adres, pod ktéry nalezy

kierowac korespondencje) prosze przestac do ........cccoeevevveeeeveceireeieenneceen e (nazwa i adres
Kuratorium O$wiaty w Lublinie/Delegatury w ..........) W tEITIINIE dO wevvevvveeeerrmeeernreeermmenenennes

Z powazaniem

*w przypadku kolegium pracownikéw stuzb spolecznych oraz placéwek doskonalenia nauczycieli w tresci pisma nalezy przywotaé
odpowiednie przepisy art. 6a ust. 9h lub 9i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.)
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Zalacznik nr 26

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................

..........................................

(adres placowki doskonalenia nauczycieli)

Na podstawie art. 6a ust. 9¢ pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o wskazanie doradcy
metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w zakresie (nalezy wskaza¢ zakres przedmiotowy

doradztwa) ........cccoeiiiiiiiiiiiiiee. do skladu zespolu oceniajacego powolanego
w zwigzku z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny pracy (wniosek z dnia ............ roku, data
Wphywu. oo ) Pana/Pani .......ccccvvveeiiineesennieeceeseennen. , dyrektora ..................
Woiiereinenenes

Informacj¢ dotyczaca ww. doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta (imie
1 nazwisko, adres, pod ktoéry nalezy kierowac korespondencje) prosze przestaé do .........
(nazwa i adres Kuratorium Oéwiaty w Lublinie/Delegatury w......) W terminie

Z powazaniem
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Zaltacznik nr 27

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

recvereereen/ZNAK SPTAWY/ oo

......................................................

.......................................................................

Na podstawie art. 6a ust. 9h pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdézn. zm.), zwracam si¢ z uprzejmg prosba o wskazanie
przedstawiciela rady programowe]j kolegium, do skladu zespolu oceniajgcego powolanego

w zwiazku z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny pracy (wniosek z dnia ............. roku,
data wpltywu: ...l ) Pana/Pani ........ccoceevvvrveecinnvnecrnnnecennens , dyrektora ..................
W oieieteeeieieeaaane
Informacje dotyczaca ww. przedstawiciela (imi¢ i nazwisko, adres, pod ktéry nalezy
kierowa¢ korespondencje) prosze przesta do ........c.oeeeivieeiiiiiieienic e (nazwa i adres
Kuratorium Oswiaty w Lublinie/Delegatury w .......... YW termini€ do ......oooonvnrireieieeininnennn,
Z powazaniem
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Zalacznik nr 28

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................

(wpisaé ,.Rektor” wraz z nazwa uczelni sprawujacej opickg
naukowo-dydaktyczna nad kolegium)

..........................................

..........................................

(adres uczelni)

Na podstawie art. 6a ust. 9h pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o wskazanie
przedstawiciela uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad kolegium, do skiadu
zespolu oceniajacego powolanego w zwiazku z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny pracy

(wniosek z dnia ................... roku, data wplywu: ...l ) Pana/Pani
......................................... ,dyrektora ......oooiiiiii W
Informacje¢ dotyczaca ww. przedstawiciela (imi¢ i nazwisko, adres, pod ktéry nalezy
kierowac korespondencj¢) prosze przestac do .........ccocveviveeeeiiveviiciiiceeeeeeee e (nazwa i adres
Kuratorium O$wiaty w Lublinie /Delegatury w ... YW termini€ do coeeveeveeviviieniiiieeieeeen.
Z powazaniem
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Zalgcznik nr 29

Zarzadzenie nr .......
Lubelskiego Kuratora Oswiaty
Zdnia ..........
w sprawie powolania zespotu oceniajgcego
w celu rozpatrzenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
zlozonego priez Pana/Panig .......eeeesreacenes
dyrektora ...........e.e... (nazwa szkolyplacéwki)

Na podstawie art. 6a ust. 9¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje: *

§1
1. Powoluj¢ zespol oceniajgcy do rozpatrzenia wniosku zlozonego przez Pana/Panig
......................... dyrektora ....................(nazwa szkoly/placowki) O ponowne ustalenie oceny pracy.
2. W sklad zespotu wechodza: *
1) Pan/Pani ........cccoeeuveererennenen. - przewodniczacy - przedstawiciel Lubelskiego
Kuratora Oswiaty
2) Pan/Pani .....ccccceeeveeeecrveererennnn - przedstawiciel organu prowadzgcego szkole
3) Pan/Pani .......cvevvveecvneennnnne - przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad
Rady Szkoly/przedstawiciel Rady Rodzicow
4) Pan/Pani .......coceeeveeeeceeennnee. - nauczyciel - doradca metodyczny lub nauczyciel
— konsultant **— {na wniosek ocenianego dyrektora szkoly)
5) Pan/Pani...................... - przedstawiciel .........cccoovevioinininiineeeene
(nazwa zakladowej organizacji ZwiaZKOWe)) .veeeeererreroncannses ierseteisestsrocnatasennans (na wniosek ocenianego
dyrektora szkoty)
6) Pan/Pani ...................... - przedstawiciel (nazwa uczelni  sprawujacej  opicke
naukowo - dydaktyczng nad kolegium)
7) Pan/Pani...................... - przedstawiciel rady programowej kolegium.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

*\ przypadku kolegium pracownikéw stuzb spolecznych oraz placowek doskonalenia nauczycieli nalezy w niniejszym zarzadzeniu przywolaé
odpowiednie przepisy art. 6a ust. 9h lub 9i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6Zn. zm.) oraz
dostosowa¢ do tych przepisow sklad zespotu.

* *wybraé odpowiednio
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Zalacznik nr 30

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................
..........................................

..........................................

(adres zamieszkania lub jednostki, w ktérej czionek zespolu
jest zatrudniony lub wskazany inny adres)

Uprzejmie informuje, ze w zwigzku ze zlozeniem przez Pana/Panig
.............................. ,dyrektora ...l 0 Wl e, WNTOSKU
0 ponowne ustalenie oceny pracy, Lubelski Kurator Oswiaty powolal na podstawie art. 6a ust.
9¢* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm)
zespot oceniajacy. W zwiagzku z powolaniem Pana/Pani do skladu zespolu oceniajacego
rozpatrujgcego wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy, zlozony przez Pana/Panig
............................. dyrektora ceeesrensserssesestssnntsssscnnseassarssencssssnsannssessanssen (NAazwa szkoly lub placowki)
uprzejmie zapraszam Pana/Panig do udziatu w pracach zespotu.

Posiedzenie zespolu oceniajgcego odbedzie si¢ w dniu ........ccevveeenene. , 0 godzinie
............. W oeiiiiireeiiiiicestiiiiresiissesesnsesannnnses.. (NaZwa i adres Kuratorium O$wiaty w Lublinie /Delegatury w ......).

W zalagczeniu zarzadzenie nr ....... Lubelskiego Kuratora O§wiaty z dnia ................

Z powazaniem

* w przypadku kolegium pracownikéw stuzb spotecznych oraz placéwek doskonalenia nauczycieli nalezy w niniejszym pis$mie przywotaé
odpowiednie przepisy art. 6a ust. Sh lub 9i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.)
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Zatacznik nr 31

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

Szanowny/a Pan/i

.....................................
.........................................

..........................................

(adres szkoly)

Uprzejmie informuje, ze w zwigzku ze ztozeniem przez Pana/Panig wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy, Lubelski Kurator Oswiaty powolal na podstawie art. 6a ust. 9e* ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) zespot
oceniajacy.

Ponadto informuje, ze zgodnie z § 12 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn.
zm.) zesp6t oceniajgcy rozpatruje wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy po uprzednim
wystuchaniu dyrektora, jednakze niestawienie si¢ na posiedzenie zespolu nie wstrzymuje
rozpatrywania sprawy i wydania rozstrzygnigcia.

Zawiadamiam, ze posiedzenie zespolu oceniajagcego odbedzie si¢ w dniu

.......................... , 0 godzinie vevenseseness Wotiiiiieiiiseetiincnineecineesaniiens s os o oo oo (NAZwa i adres Kuratorium O$wiaty
w Lublinie /Delegatury w ........ ).

Z powazaniem

* przypadku kolegium pracownikéw shuzb spolecznych oraz placéwek doskonalenia nauczycieli nalezy w niniejszym pis$mie przywolac
odpowiednie przepisy art. 6a ust. Sh lub 9i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6Zn. zm.)
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Zalacznik nr 32

PROTOKOL
z prac zespolu oceniajgcego
powolanego przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty
W dniu ..oeeeeenene

na podstawie art. 6a ust. 9e* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986 z p6zn. zm.)

I. INFORMACJE O DYREKTORZE

1. Imie (imiona) i nazwisko dyrektora szkoly: .......ccocvvmiieeeiiicereeeeeceeecee e
2. Data UrOAZENIA: .....ccccoereereeeieirieiererieeete st ee st rsse st et sae st e e et e st esnteeese s esesnesessasssesensens
3. Migjsce zatrudnienia i zajmowane StanOWiSKO.........ccecvevrrrererrrerecereeenieeeseeereereeeeennes

4. Staz pracy pedagogiczne;j... .
5. Stopien awansu zawodowego lub 1nformac1a 0 meposmdamu stopnla awansu
ZAWOUOWEZO! -1 ettt ettt tttateertrneesereeteraeaseatetenteneanssanaaeearanenensanenss

6. WYKSZEAICENIE. ... .ciorirriectiicrcciiese ettt ete ettt e et s vae e e saesbesasabesase st essessennenbens
7. Data dokonania 0Statni€] OCENY PIACY......cccereeerirreerenrerieeiesieeseereessersesesssasssssesssssssessesaens
8. Okres pracy, za ktory zostata dokonana 0Cena: .............coceeivvieiiiniiiininnininennennn.
9. Stwierdzenie uogélniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust.4 Karty Nauczyciela...............
10. Data sporzadzenia KwestioNOWaNej OCENY PracCy........cccvererreereererereresrrseesassesessesanssseseesens

II. SKLAD ZESPOLU OCENIAJACEGO
Przewodniczqgcy

III. Informacja przewodniczacego o wynikach poprzedniego postepowania dotyczgcego
dokonania oceny pracy dyrektora szkoly/placowki

..............................................................................................................

...............................................................................................................

IV. Analiza zgodnos$ci dokonanej oceny z przepisami prawa, a takze dowodow w postaci
dokumentéw, na ktorych oparl si¢ wizytator dokonujacy czynnoSci oceny oraz
uwzglednionego przez wizytatora stopnia realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art.
6a ust. 1f Karty Nauczyciela

..................................................................................................................
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V. WYSLUCHANIE DYREKORA

VI. ROZSTRZYGNIECIE ZESPOLU OCENIAJACEGO **

Rozstrzygniecia zespolu oceniajagcego sa podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw zespotu. W przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

A.

Zespoél oceniajacy po analizie poprzedniego post¢powania dotyczacego dokonania oceny
pracy dyrektora szkoly/placéowki i analizie, czy ocena pracy zostala dokonana zgodnie
Z przepisami prawa oraz dowodow (w postaci dokumentéw), na ktérych oparl
si¢ wizytator dokonujacy czynnoSci oceny, po wysluchaniu dyrektora (niestawienie
si¢ dyrektora, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwolania) przeprowadzil glosowanie nad propozycja przekazania sprawy
do ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora.

Wyniki glosowania:

liczba glosOW Za.....ccccoeeviivenieciicrecince e

liczba glosOW przeciw.......cceeevereeincecirecncnene

liczba wstrzymujacych si€.....ccccocveeevererrvnnennees

(W przypadku réwnej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego
zespohu)

Podpis przewodniczacego zespotu

(miejscowos¢ i data)

ZESPOL OCENIAJACY POSTANOWIE UCHYLIC OCENE PRACY ORAZ PRZEKAZAC
SPRAWE DO PONOWNEGO USTALENIA OCENY PRACY, GDYZ OCENA PRACY
ZOSTALA DOKONANA Z NARUSZENIEM PRAWA **

UZASADNIENIE

..................................................................................................................

B.

Zespol oceniajacy po analizie poprzedniego post¢powania dotyczacego dokonania oceny
pracy dyrektora szkoly/placéwki i analizie czy ocena pracy zostala dokonana zgodnie
z przepisami prawa oraz dowodow (w postaci dokumentéw), na ktérych oparl
si¢ wizytator dokonujacy czynno$ci oceny, po wysluchaniu dyrektora (niestawienie
si¢ dyrektora, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwolania) przeprowadzil glosowanie nad utrzymaniem oceny pracy
dyrektora.
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Wyniki glosowania:

liczba glosOwW za.......ccecveieereieceecereeee,

liczba glosOW przeciw..........coccvvevecrenvecivivennnene

liczba wstrzymujacych sig......ccccvveevrvvrvirnennens

(W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i ,przeciw” decyduje glos przewodniczacego
zespohu)

Podpis przewodniczacego zespotu

................................................................................

(migjscowos¢ i data)

ZESPOE OCENIAJACY POSTANOWIE PODTRZYMAC OCENE PRACY DYREKTORA
Fo%

UZASADNIENIE

.................................................................................................................

..................................................................................................................

Zespol oceniajacy po analizie poprzedniego post¢powania dotyczgcego dokonania oceny
pracy dyrektora szkoly/placéwki i analizie czy ocena pracy zostala dokonana zgodnie
Z przepisami prawa oraz dowodéw (w postaci dokumentéw), na ktérych oparl
si¢ wizytator dokonujacy czynnosci oceny, po wysluchaniu dyrektora (miestawienie
si¢ dyrektora, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwolania) przeprowadzil glosowanie nad propozycja nowej
....................... oceny pracy dyrektora

Wyniki gtosowania:
liczba gloSOW Za.......coeeevireeciiciecrieerie e,
liczba gloSOW Przeciw......cccevveeeeineecierccenrennns
liczba wstrzymujacych sig.......ccoceeeieecueerceernnans
(W przypadku rownej liczby glosow ,.za” i ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego
zespohu)
Podpis przewodniczacego zespotu

....................................................

(migjscowos¢ i data)
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ZESPOE OCENIAJACY POSTANOWIE UCHYLIC OCENE PRACY ORAZ USTALIC
NOWA OCENE PRACY ......ccuuueeeveneeeererrrirssnenesnennanenns ok
(Stwierdzenie uogdlniajqce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela)

UZASADNIENIE

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................

WYPELNIENIE KARTY OCENY PRACY DYREKTORA
— stanowigcej zalacznik do protokolu

* przypadku kolegium pracownikow stuzb spolecznych oraz placéwek doskonalenia nauczycieli w tresci pisma nalezy przywota¢ odpowiednie
przepisy art. 6a ust. 9h lub 9i ustawy Karta Nauczyciela

**wybra¢ stosowne rozstrzygnigcie
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Zalacznik nr 33

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

..........................................

..........................................

..........................................

(adres szkoly)

W zwigzku ze zlozeniem przez Pana/Panig wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
(wniosek z dnia...... , data wplywu: ............... ), dzialajac zgodnie z art. 6a ust. 9¢* ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.) Lubelski
Kurator Oswiaty powolal w celu rozpatrzenia przedmiotowej sprawy zespdl oceniajacy
w skladzie:

1) Pan/Pani ............. -
2) Pan/Pani............. -
3) Pan/Pani............. -
4) Pan/Pani ............. —

5) Pan/Pani ............. -

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny**, po rozpatrzeniu wniosku przez zespot
oceniajacy na posiedzeniu w dniu ......... roku, dzialajgc na podstawie art. 6a ust. 10a pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.),

podtrzymal ocen¢ Pana/Pani pracy.
Zgodnie z art. 6a ust. 10c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ocena pracy

ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny* po rozpatrzeniu wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy jest ostateczna.

Z powazaniem

* w przypadku kolegium pracownikéw stuzb spotecznych oraz placowek doskonalenia nauczycieli w tresci pisma nalezy przywolaé
odpowiednie przepisy art. 6a ust. 9h lub iustawy Karta Nauczyciela
**w przypadku placéwek doskonalenia nauczycicli — kurator oswiaty
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Zatacznik nr 34

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 8§1-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doregczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

------------------------------------------
------------------------------------------

..........................................

..........................................

W zwiazku ze zlozeniem przez Pana/Panig wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
(wniosek z dnia...... , data wpltywu: ................ ), dziatajac zgodnie z art. 6a ust. 9¢* ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) Lubelski
Kurator Oswiaty powotal w celu rozpatrzenia przedmiotowej sprawy zespdt oceniajacy
w skladzie:

1. Pan/Pani............. -
2. Pan/Pani ............. -
3. Pan/Pani............. —
4. Pan/Pani ............. —
5. Pan/Pani ............. -

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny**, po rozpatrzeniu wniosku przez zespol
oceniajacy na posiedzeniu w dniu ......... roku, dzialajgc na podstawie art. 6a ust. 10a pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z péZn. zm.)
uchylit oceng Pana/Pani pracy oraz ustalit nowg - ................... (poda¢ nowa ocene pracy) OCENe
pracy.

Zgodnie z art. 6a ust. 10c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ocena
pracy ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny* po rozpatrzeniu wniosku
o ponowne ustalenie oceny pracy jest ostateczna.

Po odbiér karty oceny pracy prosze¢ zglosic si¢ do ........cuuu...... (nazwa i adres Kuratorium Oswiaty
w Lublinie).

Z powazaniem

* w przypadku kolegium pracownikéw shizb spolecznych oraz placéwek doskonalenia nauczycieli w tresci pisma nalezy przywolaé
odpowiednie przepisy art. 6a ust. Sh lub 9i ustawy Karta Nauczyciela
*#*w przypadku placéwek doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty
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Zalacznik nr 35

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Doreczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

KARTA OCENY PRACY

Imie (imiona) i nazwisko dyrektora szkoty*: . ... ..o
Data UTOGZEMIA: .....cccciiicrierieeireeteie it s et eeteses et ebesbesaese s et e e saesessesesesaebessesasesseneesnnsensnsen
Miejsce zatrudnienia i zajmowane StanoWiSKO: ........cciveiiiiriirireiiiieiriieeninrennnnes
Staz pracy PedagOZICZNE]: ....cccovveverireeirrectiirereirieeerceieeetse st s ste s eresaestesaese s essesssessenbesbassessan
Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:

SNk =

..........................................................................................

WYKSZIAICENIE: ...ttt ettt b sn e et sa e ss e eene e nrenes
Data dokonania 0statni€j OCENY PraCY: .....ueueuiereiniirineiriteeieeieaeereeirieerrinneneaesns
8. Okres pracy, za ktory zostata dOKONana 0CeNa: .............oveeveriniiniiiiineneiiieiienienens
/Stwierdzenie uogolniajgce, o kiorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela/
9. Ustalam nastgpujacg ocen¢ pracy Pana/Pani ............................... , dyrektora
............................................... k2 PPN
w zakresie stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6a ust. 1f ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z kryteriami, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn.
zm.): L ) 1 - fwyrdzniajacea, bardzo dobra, dobra, negatywna/

~ o

10. Uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia
kazdego kryterium oceny pracy ustalonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli:

§ 9 ust. 1 pkt 1 - Organizowanie pracy szkolv zeodnie z przepisami prawa

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 2 - Planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej. realizowanie zadah
zgodnie z uchwatami stanowiacymi rady pedagogicznej i rady szkotly. o ile organy te dzialaja.
a takze zgodnie z rozstrzygni¢ciami organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny i organu
prowadzgcego szkole

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.
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§ 9 ust. 1 pkt 3 - Wspédldzialanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego
przeplywu informacji miedzy tymi organami

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 4 - Prawidlowo$é prowadzenia i przechowvwania dokumentacji przebiegu
nauczania. dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej lub innej dokumentacji dotvczacej
realizowania zadan statutowvch szkoly

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 5 - Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktvcznych. wychowawczych
i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczyciclom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spehniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 6 - Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 7 - Wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoly

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 8 - Organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecenn wynikajacvch z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 9 - Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkow do dzialan prozdrowotnych

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 10 - Tworzenie warunkdw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym

praw ucznia niepelnosprawnego. oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
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§ 9 ust. 1 pkt 11 - Podejmowanie dziatah majacvch na celu wspieranie rozwoiu uczniow. w tym
uczniéw niepetnosprawnych. oraz tworzenie warunkéw do aktvwnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zvyciu szkoly i sSrodowiska pozaszkolnego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.

§ 9 ust. 1 pkt 12 - Wspieranie nauczycieli w rozwoju 1 doskonaleniu zawodowym

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 13 - Doskonalenie wlasnych kompetencii kierowniczyvch

................................................................................................................

Poziom speiania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 14 - Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz
budowanie pozyvtywnego wizerunku szkoty

................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 15 - prawidlowos¢ dysponowania przvznanymi szkole $rodkami budzetowymi
oraz pozyskanvmi przez szkole srodkami pochodzacyvmi z innvch Zrédet

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 9 ust. 1 pkt 16 - prawidlowos$é wykonywania czvnnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw szkoly. w tvm dokonywania oceny ich pracy

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

W__ przypadku realizowania przez dvrektora szkoly zajeé dvdaktyveznych,
wychowawczych i opiekunczych*:

§ 2 ust. 2 pkt 1 — poprawnos¢ merytoryezna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych. wynikajacych z ze specvfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska. z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych ucznia. w tvm narzedzi
multimedialnych i informatycznvch. dostosowanvch do specvfiki zajeé

.................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
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§ 2 ust. 2 pkt 1 a— analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskdw wynikajacych
z tej analizy do doskonalenia procesu dvdaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osiaganie pozyvtywnych efektow pracy

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 2 - dbalo$é o bezpieczne i higieniczne warunki nauki. wychowania i opieki

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomo$¢ praw dziecka. w tym praw okreslonych w Konwenciji o prawach
dziecka. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
roku (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.

§ 2 ust. 2 pkt 4 - wspieranie kazdego ucznia. w tvm ucznia niepelnosprawnego. w jego rozwoiju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zvciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka. $wiadomosci
posiadanvch praw oraz postaw: obywatelskiej. patriotvcznej i prospolecznej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 6 - wspdlpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacvm z realizowanych
przez szkole zadan dvdaktyveznych. wychowawczyvch i opiekunczyvch oraz zadan statutowvch

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 7 - przestrzevanie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznyvch uregulowan obowiazujacyech w szkole. w ktdrei nauczyvciel jest zatrudniony

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.
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§ 2 ust. 2 pkt 8 - poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonvwana
praca. w tym umiejetnosci komunikacvinvch i interpersonalnych oraz wvkorzystanie w pracy
wiedzv nabvytej w wyniku doskonalenia zawodowego

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 9 - wspdlpraca z rodzicami

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 10 — realizowanie innych zajeé i czvnnoscei. o ktérvch mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 ustawy Karta Nauczyciela

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spetniania kryterium: .......... punktow.

§ 2 ust. 2 pkt 11 — diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indvwidualizowanie pracy
Z uczniem

.................................................................................................................

..............................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

W__ przypadku nierealizowania przez dvrektora szkolv zajeé¢ dvdaktveznych,
wychowawczych i opiekunczych®:

§ 2 ust. 2 pkt 3 - znajomo$¢ praw dziecka. w tym praw okreslonych w Konwenciji o prawach
dziecka. przvjete] przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonvch dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526. z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677). ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktéw.

§ 2 ust. 2 pkt 5 - ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka. swiadomosci
posiadanvch praw oraz postaw: obywatelskiei. patriotycznej i prospolecznei

.................................................................................................................

................................................................................................................

Poziom spelniania kryterium: .......... punktow.

Poziom spelniania lacznie wszystkich kryteriow podlegajacych ocenie wynosi ......
punktow, co stanowi ....... % maksymalnej liczby punktow.
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Biorgc pod uwagg powyzsze, dzialajagc na podstawie § 3 ust. 3 pkt 1,2,3,4%*
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z pézn. zm.) Pan/i ................c......... otrzymuje
OCCIIC . oveiiie ittt e teiienieeaeannesaanes. /WYTOZniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna/

......... PR e
12. Zgodnie z art. 6a ust. 10c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ocena pracy

ustalona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny* po rozpatrzeniu wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

....................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis osoby dokonujacej oceny)

13. Oryginat karty oceny pracy otrzymatem(-tam).

.......................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis ocenianego)

* w przypadku placéwek doskonalenia nauczycieli - kurator o§wiaty
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Zalacznik nr 36

LUBELSKI KURATOR OSWIATY

ul. 3 Maja 6, 20-078 Lublin, e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl
Centrala: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222,
www.kuratorium.lublin.pl, https://bip.kuratorium.lublin.pl
e-Dorgczenia AE:PL-25644-86287-UWACC-14

ceevrennenn /ZNAK SPIAWY/..covrvernvnecerracannee

(adres szkoly)

W zwigzku ze zlozeniem przez Pana/Panig wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
(wniosek z dnia...... , data wplywu: ............... ), dzialajgc zgodnie z art. 6a ust. 9¢* ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) Lubelski
Kurator Oswiaty powolal w celu rozpatrzenia przedmiotowej sprawy zespdt oceniajacy
w sktadzie:

1) Pan/Pani............. —
2) Pan/Pani............. -

3) Pan/Pani............. -
4) Pan/Pani............. -
5) Pan/Pani............. -

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny**, po rozpatrzeniu wniosku przez zespoi
oceniajacy na posiedzeniu w dniu ......... roku, dzialajgc na podstawie art. 6a ust. 10a pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.)
uchylil ocene Pana/Pani pracy oraz przekazat sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy
w zwigzku z tym, ze ocena pracy =zostala dokonana z naruszeniem nast¢pujacych
PIZEPISOW . . oottt ettt et e et et st e et e et et eaneaneseneanesnaeesneenernnenesinereerneennennes

...............................................................................................................

Z powazaniem

* w przypadku kolegium pracownikéw shuzb spolecznych oraz placéwek doskonalenia nauczycieli w tresci pisma nalezy przywotaé
odpowiednie przepisy art. 6a ust. 9h lub 9i ustawy Karta Nauczyciela

**., przypadku placowek doskonalenia nauczycieli — kurator o§wiaty
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