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Pakiet szkolen pn. ,taczymy. Tworzenie spdéjnych i wspierajgcych srodowisk
uczenia sie i rozwoju” prowadzonych w latach 2026-2028 w ramach Zadania 5.
»,Wsparcie spolecznej, wieziotworczej i wigczajacej funkcji szkoty”
(realizowanego w projekcie ,,Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci

i mtodziezy” — Nr projektu: FERS.01.06-1P.05-0002/23).

Projekt ,Wspieranie dostepnosci edukaciji dla dzieci i mtodziezy”, realizowany przez
Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy (IBE PIB), ma na celu
rozwijanie i sprawdzenie rozwigzan, ktére utatwig dostep do edukacji wszystkim dzieciom
i mtodziezy, niezaleznie od ich zr6znicowanych potrzeb. Projekt obejmuje stworzenie
narzedzi diagnostycznych, materiatdw metodycznych, modeli wsparcia oraz szkolen dla
nauczycieli i specjalistéw. Dzieki temu szkoty bedg lepiej przygotowane do pracy

z réznorodnymi uczniami, a kadry oswiaty zyskajg praktyczne kompetencje potrzebne do
skutecznej edukacji wtgczajgcej. Rezultaty projektu pomogg systemowo wdraza¢ model
.Edukacji dla Wszystkich”.

1. Cele i uzasadnienie
Zadanie 5. — ,,Wzmocnienie spotecznej i wigczajacej roli szkoty” — zakiada:

e oOpracowanie rozwigzanh wspierajgcych relacje, integracje i dobrostan
w spotecznosci szkolnej,

¢ pilotaz wypracowanych rozwigzan,

e dziatania szkoleniowe i upowszechniajgce.

Zasadnosc¢ realizacji tych dziatan wynika z wielu przestanek popartych wynikami polskich
i miedzynarodowych badanh. Obserwujemy kryzys wspolnotowosci w szkotach, wzrost
zjawiska wykluczenia spotecznego, samotnosci i wyalienowania. Pogorszyta sie znacznie
jakos¢ relacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. Niskie zaufanie spoteczne,
charakterystyczne dla polskiego spoteczehstwa, w szkole jako instytucji publicznej
uwydatnia sie ze zdwojong mocg. Te niepokojgce trendy negatywnie przektadajg sie na
efektywnosc¢ procesu uczenia, relacje spoteczne oraz kondycje psychiczng uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

W odpowiedzi na te wyzwania, celem dziatan jest (od)budowanie trzech kluczowych
funkcji szkoty:

e Spoteczna: Wzmacnianie integracji jednostki z grupg oraz przygotowanie uczniéw
i uczennic do aktywnego, swiadomego i partycypacyjnego uczestnictwa w
zyciu spoteczenstwa.

o Wieziotwodrcza: Tworzenie i podtrzymywanie konstruktywnych relacji miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i spoteczno$cig lokalng. Szkota staje sie
przestrzenig budowania wspoélnoty, w ktorej rozwijajg sie wspdlne wartosci,
zaufanie, empatia i wspotpraca.
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o Wiaczajgca: Tworzenie srodowiska edukacyjnego zapewniajgcego wszystkim
uczniom — niezaleznie od ich zdolnosci, ptci, pochodzenia, niepethosprawnosci,
predyspozycji poznawczych i osobowosciowych — rowne szanse na wysokiej
jakosci nauke, rozw¢j i uczestnictwo w zyciu szkolnym.

2. Koncepcja programu

Program 23-godzinnego pakietu szkolen, zatytutowanego ,,£aczymy. Tworzenie
spoéjnych i wspierajacych srodowisk uczenia sie i rozwoju”, stanowi odpowiedz na
wyzwania zwigzane z rekonstrukcjg rol w placowkach edukacyjnych.

Szkolenia, organizowane w ramach Zadania 5., sg skierowane do zespotéw
(dyrektor/dyrektorka, 2 nauczycieli/nauczycielek, specjalista/specjalistka) z 4100
przedszkoli i szkét (w tym placéwek ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych). Cykl
szkoleniowy rozpocznie sie w 2026 i zakohczy w 2028 r.

Metodyka programu wykracza poza aktywne spotkania warsztatowe online. Opiera sie ona
na cyklu Kolba (cykl uczenia sie przez doswiadczenie). Konkretne doswiadczenia
uczestnikow sg poddawane refleksyjnej obserwaciji, fgczone ze zdobywang wiedzg
teoretyczng i nowymi umiejetnosciami. Nastepnie, wiedza ta jest testowana w dziataniu
poprzez trzymiesieczng zespotowq realizacje zadania rozwojowego, wybranego z
obszernego katalogu, przygotowanego przez Zespot Ekspercki Zadania 5.

Ponizej prezentujemy najwazniejsze zatozenia programu szkolen oraz wizualizacje sciezki
projektowej dziatan, efektow i produktow Zadania 5.
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2026-2028 r.: Szkolenia dla zespotéw (dyrektor/dyrektorka (D), specjalista/specjalistka (S), 2 nauczycieli/nauczycielki (N) z 4100 szkét i przedszkoli
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3. Ramowy program pakietu szkolen pn. “Laczymy. Tworzenie spéjnych
i wspierajacych srodowisk uczenia sie i rozwoju”

1. Szkolenie wstepne dla zespoléw szkolnych/przedszkolnych: ,,Wieziotworcze
DNA szkoty/przedszkola — wspoélna perspektywa i systemowe myslenie”

1.1. Moduly szkolenia

Modut I. Szkota jako wspdlnota wartosci i wspétpracy - identyfikacja kluczowych
wartosci i zachowan budujgcych poczucie wspélnoty.

Modut Il. Diagnoza klimatu szkoty — rozpoznanie mocnych stron, barier i perspektyw
wszystkich podmiotéw tworzgcych klimat szkoty/przedszkola.

Modut lll. Projektowanie zmian — zaplanowanie dziatan wdrozeniowych.

Modut IV. Systemowe myslenie i spéjnosé cyklu rozwojowego szkoly —
osadzenie efektow w szerszym kontekscie.

1.2. Efekty - osoby uczestniczace w szkoleniu:

o okresla, w jaki sposéb wartosci, relacje i wspotpraca tworzg fundament
wieziotworczej kultury przedszkola/szkoty oraz zidentyfikujg kluczowe wartosci
i zachowania budujgce wspolnote w swoich placéwkach;

¢ zdiagnozujg klimat swojej placéwki pod katem relacji, wiezi i poczucia
przynaleznosci w oparciu o zréznicowane perspektywy rol szkolnych (rodzice,
uczniowie, nauczyciele, dyrektor);

e zaplanujg dziatania wdrozeniowe majgce na celu wzmochienia poczucie
bezpieczenstwa i przynaleznosci w srodowisku szkolnym/przedszkolnym,
uwzgledniajgc zidentyfikowane mocne strony i bariery w szkole/przedszkolu;

o okresla role zaplanowanych dziatan we wzmocnieniu funkcji spotecznej,
wieziotworczej i wigczajacej szkoty/przedszkola w kontekscie rozwoju placowki, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli pracy zespotowe;j.

1.3. Efekty dla szkoly/przedszkola:
o wieksza swiadomos¢ roli organizacji w budowaniu kultury wigczajgcej, opartej na
zaufaniu, dialogu i akceptacii;
e gotowosc¢ do badania jakosci i efektow dziatan podejmowanych przez
szkote/przedszkole na rzecz dobrostanu dzieci/ uczniéw, nauczycieli, rodzicow;
o otwarto$¢ na zmiane - zespotowa refleksja nad obszarami rozwojowymi
i sposobami doskonalenia dotychczasowych rozwigzan.
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2. Szkolenie dla dyrektorow/dyrektorek przedszkoli i szkét: ,,0d zarzagdzania do
wspoltworzenia: budowanie kultury organizacyjnej szkoty nastawionej na
wspotprace”

2.1. Moduly szkolenia:

Modut I. Od zarzadzania do wspoéttworzenia — paradygmat przywodztwa w edukacii.

Modut ll. Autodeterminacja — motywacja w praktyce zarzgdzania.

Modut lll. Wspolnoty uczace sie (PLC) — wspotpraca jako proces rozwoju szkoty.

Modut IV. Superwizja i refleksyjny rozwéj dyrektora.

2.2. Efekty - osoby uczestniczace w szkoleniu:

dokonajg analizy zaleznosci miedzy sposobem zarzgdzania a poziomem autonomii
i zaangazowania nauczycieli w procesy rozwojowe szkoty;

rozwing spéjny styl przywodztwa oparty na wartosciach autonomii,
odpowiedzialnosci i zaufania, co przyczyni sie do stabilizacji klimatu pracy;
poznajg strategie zarzgdzania sprzyjajgce zwiekszaniu autonomii

i zaangazowania nauczycieli, wzmacniajgce ich inicjatywy oraz poczucie realnego
wplywu na rozwoj szkoty;

zaprojektujg dziatania wspierajgce tworzenie silniejszej spotecznosci szkolnej
opartej o zaufanie, poczucie bezpieczenstwa i wspétodpowiedzialnosci wsréd
pracownikéw;

wigczg elementy superwizji i refleksji indywidualnej do praktyki kierowania
zespotem nauczycieli, wzmacniajgc klimat zaufania i otwarto$ci;

wigczg wnioski z refleksji i superwizji do planowania wiasnego rozwoju oraz
rozwoju zespotu nauczycieli, budujgc kulture wspottworzenia i odpowiedzialnosci.

2.3. Efekty dla szkoty/przedszkola:

bardziej stabilny i przewidywalny klimat pracy — dzieki rozwinieciu spéjnego stylu
przywodztwa opartego na autonomii, zaufaniu i odpowiedzialnoéci,

WyZzszy poziom zaangazowania nauczycieli — analiza stylu zarzgdzania oraz
wdrozenie strategii wzmacniajgcych autonomie i inicjatywe nauczycieli
przekfadajgce sie na wiekszg aktywnos¢, samodzielnosc i wspottworzenie zycia
szkoty/przedszkola,

lepsza wspotpraca w zespole nauczycielskim — wprowadzenie superwizji

i refleksyjnych praktyk kierowania poprawi komunikacje oraz jakos¢ wspolnego
rozwigzywania problemow,

wyzsza jakos¢ pracy catego zespotu — nauczyciele bedg mieli bardziej sprzyjajgce
warunki do rozwoju zawodowego, dzielenia sie doswiadczeniami i wdrazania
wiasnych inicjatyw,
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e spajne kierunki rozwoju placéwki — dzieki wtgczeniu wynikow refleksji i superwizji
do planowania strategicznego szkofa/przedszkole zyska bardziej Swiadomy
i przemyslany kierunek dziatan,

e kultura wspéttworzenia zamiast kultury wykonywania polecen — pracownicy bedag
czuli realny wplyw na decyzje i procesy, co zwiekszy ich poczucie
odpowiedzialnosci i motywacje do dziatania,

e organizacja bardziej odporna na kryzysy i zmiany — placowka oparta na relacjach,
zaufaniu i wspolnej odpowiedzialnosci lepiej radzi sobie w sytuacjach trudnych
i dynamicznych.

3. Szkolenie dla nauczycieli/ nauczycielek i specjalistow/ specjalistek:
.Kooperatywne uczenie sie - strategie, metody, dobre praktyki”

3.1. Moduly szkolenia:

Modut I. Uczenie sie jako aktywnosé spoteczna — klasa jako wspédlnota uczaca sie
stwarzajgca warunki utatwiajgce wtgczanie uczennice i uczniow z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi

Modut Il. Kooperatywne uczenie sie — praktyczne narzedzia pracy nauczyciela stuzgce
wzmacnianiu zaangazowania, wspotodpowiedzialnosci i poczucia przynaleznoéci uczennic
oraz ucznidw do wspdlnoty uczacej sie respektujgcej zréoznicowane potrzeby edukacyjne

Modut lll. Tutoring réowiesniczy — ksztattowanie kultury wspotpracy i wzajemnego
wsparcia uczennic i uczniow w przezwyciezaniu trudnosci w procesie uczenia sie

Modut IV. Ocenianie jako refleksja o wkasnym uczeniu sie — budowanie poczucia
kompetencji, sprawczosci oraz dumy z wtasnych osiggnie¢ poprzez wspieranie uczniow
w zespotowej refleksji nad wtasnym uczeniem sie

3.2. Efekty - osoby uczestniczgce w szkoleniu:

e przeksztatcg klase we wspolnote uczacy sie, wspotpracujgcg w duchu
poszanowania swoich indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

e wykorzystajg strategie, metody i techniki kooperatywnego uczenia sie
wzmacniajgce zaangazowanie, wspoétodpowiedzialnos¢ i poczucie przynaleznosci
oraz stwarzajgce warunki do rozwoju wszystkich uczennic i uczniow;

e zapewnig uczennicom i uczniom wsparcie rowiesnicze pozwalajgce przezwyciezaé
trudnosci w procesie uczenia sie oraz ksztattowa¢ atmosfere bezpieczenstwa
z poszanowaniem zroznicowanych potrzeb edukacyjnych;

o zbudujg poczucie kompetencji oraz dumy z osiggnie¢ edukacyjnych wszystkich
uczennic i uczniéw poprzez witgczenie ich w proces zespotowej oceny;

e pogtebig wspotprace w zespole nauczycielskim, wykorzystujgc mentoring
i superwizje grupowa.
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3.3. Efekty dla przedszkola/szkoty:

o refleksyjne testowanie modelu wspélnoty uczgcej sie na poziomach grup/klas oraz
zespotdéw nauczycielskich;

e wzrost zaangazowania i wspotodpowiedzialnosci za realizacje wspolnych celow;

o wieksze poczucie przynaleznosci do wspélnot uczgcych sie i poziom
identyfikowania sie z grupa/klasg oraz szkotg;

o wieksza otwartos¢ na spersonalizowane formy uczenia sie/ doskonalenia warsztatu
zawodowego poprzez wdrazanie mentoringu i superwizji do praktyki
nauczycielskiej;

e pogtebienie wiezi pomiedzy uczniami i wykorzystanie ich potencjatu w procesie
wdrazania tutoringu réwiesniczego.

4. Szkolenie dla nauczycieli/ nauczycielek i specjalistéw/ specjalistek: ,,Edukacja -
relacje - partycypacja. Wspoétpraca i komunikacja w budowaniu wtaczajacej kultury
szkoly”

4.1. Moduly szkolenia:

Modut I: Razem tatwiej. Wspotpraca — wspétdziatanie — koordynacija w teorii i w (naszej)
praktyce.

Modut ll: Superwizja. Szansa na odkrywanie potencjatu i rozwéj kompetencji nauczyciela
oraz budowanie przedszkolnej/szkolnej praktyki refleksyjnej i wspotdzielonej
odpowiedzialnosci.

Modut lll: Rozwing¢ skrzydta dziecka. Wspotpraca szkoty/przedszkola z rodzicami na
rzecz wspotodpowiedzialnosci za rozwdj dzieci/uczniow.

Modut IV: Szkota w sieci relacji. Wspétpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

w budowaniu wspdlnoty i wigczenia.

4.2. Efekty - osoby uczestniczace w szkoleniu:

e Zdiagnozujg jakos¢ dziatan zespotowych podejmowanych w przedszkolu/szkole,

w tym czynniki kluczowe dla osiggania sukceséw w pracy zespotowej na rzecz
wigczania i budowania wiezi w szkolnej/przedszkolnej spotecznosci.

e Zaplanujg i przetestujg w praktyce sposoby niwelowania barier w pracy zespotowej
nauczycieli i specjalistéw.

e Podniosg swoje umiejetnosci prowadzenia superwizji, w szczegdlnosci udzielania
i przyjmowania konstruktywnej informacji zwrotnej na podstawie obserwacji lekciji.

e Rozpoznajg i poddadzg refleksji styl swojej komunikacji z rodzicami dzieci/uczniéw
oraz zaplanujg dziatania stuzgce doskonaleniu wspétpracy z rodzicami na rzecz
tworzenia dla dzieci/uczniéw warunkéw do rozwoju odpowiadajgcych ich
mozliwo$ciom rozwojowym i potrzebom edukacyjnym.

o Stworzg “mape sojusznikdw” - partneréw zewnetrznych wspomagajacych ich
dziatania na rzecz dzieci/ucznidéw oraz zaplanujg dziatania stuzgce poprawie
jakosci/efektywnosci partnerstw na rzecz wtgczania, uspoteczniania i tworzenia
wiezi w szkole/przedszkolu.
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4.3. Efekty dla szkoty/przedszkola:

o Lepiej zorganizowana i bardziej efektywna praca zespotow
nauczycieli/specjalistow - Swiadomosc¢ dysfunkcji w pracy zespotowej, ich
dostrzeganie, profilaktyka zagrozen i konstruktywne rozwigzywanie pojawiajgcych
sie wyzwan.

¢ Nowoczesne, spersonalizowane wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli -
dzieki wdrazaniu superwizji edukacyjnej, opartej na refleksyjnej praktyce, zaufaniu
i relacjach.

o Lepsza wspotpraca z rodzicami - podejmowanie skuteczniejszych dziatah na
rzecz tworzenia dla dzieci/ucznidow najlepszych warunkoéw do rozwoju
dzieci/uczniow adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb dzieki umiejetnosci
rozpoznawania przez nauczycieli styléw komunikacji i niwelowania pojawiajgcych
sie barier.

o Profesjonalna wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi - analiza “mapy
sojusznikéw” przedszkola/ szkoty, wzmocnienie sprawdzonych partnerstw i
pozyskanie nowych instytucji/oséb pomocnych w budowaniu kultury wtgczania
w szkole/przedszkolu.

e Promocja przedszkola/szkoly - wzmocnienie marki organizacji i jej
rozpoznawalnosci w blizszym i dalszym otoczeniu dzieki upowszechnianiu
innowacyjnych dziatan na rzecz rzecz wtgczania, uspoteczniania i tworzenia wiezi
w szkole/przedszkolu.

5. Wdrazanie zadania rozwojowego

Podczas trwania cyklu szkoleniowego uczestnicy i uczestniczki poznajg pakiet
rozwojowych zadan wdrozeniowych, opracowanych przez Zespot Ekspertéw Zadania 5. do
kazdego szkolenia, adekwatnie do jego tematyki. Zadania zostaty skonstruowane tak, aby
wykonywac je w zespole (dyrektor/ dyrektorka, specjalista/ specjalistka, nauczycieli/
nauczycielki). Zespdt wybiera zadanie najpdzniej po ostatnim szkoleniu, a informacje

o tym, ktére zadanie wybrat, przesyta do Zespotu Eksperckiego w ciggu 7 dni roboczych
od zakonczenia szkolenia. Przez 2-3 miesigce wdraza zadanie/ zmiang, monitoruje efekty,
a na koniec opisuje dziatania w ujednoliconym dla kazdego zespotu szablonie
sprawozdania.

W trakcie cyklu szkoleniowego uczestnicy poznajg pakiet rozwojowych zadan
wdrozeniowych, opracowanych przez Zesp6t Ekspertéw Zadania 5. — adekwatnie do
tematyki kazdego szkolenia. Zadania zostaty zaprojektowane do realizacji zespotowej
(dyrektor/dyrektorka, specjalista/specjalistka, nauczyciel/nauczycielka).

Zespot dokonuje wyboru zadania najpdzniej po ostatnim szkoleniu, a informacje o swoim
wyborze przesyta do Zespotu Eksperckiego w ciggu 7 dni roboczych od jego zakonczenia.
Nastepnie, w okresie 2—-3 miesiecy, zespot wdraza wybrane zadanie, monitoruje efekty,

a na zakonczenie opisuje podjete dziatania w ujednoliconym szablonie sprawozdania.
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6. Warsztat podsumowujgcy (ewaluacyjny) dla zespotéw szkolnych

Uczestniczki i uczestniczki (w sktadzie identycznym jak na szkoleniu wstepnym:
dyrektor/dyrektorka, 2 nauczycieli/nauczycielek, specjalista/specjalistka) biorg udziat

w

3-godzinnym warsztacie podsumowujgcym. Wymieniajg sie doswiadczeniami z realizaciji
zadan rozwojowych podczas wywiadu fokusowego. Na podstawie analizy sprawozdan
oraz danych z wywiadu zostanie opracowany raport ewaluacyjny podsumowujgcy efekty
dziatan w Zadaniu 5.

7. Szkolenia “Laczymy. Tworzenie spéjnych i wspierajacych srodowisk uczenia sie
i rozwoju” w $ciezce projektowej Zadania 5.

Szkolenia sg kluczowym elementem Zadania 5. “Wzmocnienie wieziotwérczej, spotecznej
i wigczajgcej roli szkoty”.

Ponizsze infografiki przedstawiajg usytuowanie szkoler w catym przedsiewzigciu oraz
wizualizacje sciezki projektowej dziatan w Zadaniu 5.
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PROJEKT “WSPIERANIE
71 DOSTEPNOSCI EDUKACJI
DLA DZIECI | MLODZIEZY”

Wzmocnienie spotecznej i wigczajacej roli szkoty 02950

e  Opracowanie rozwigzan, ktére wspierajg oY e
relacje, integracje i dobrostan w spotecznosci
szkolnej.

e  Pilotaz wypracowanych rozwigzan.

Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw o$wiaty ¢  Dzafania szkoleniowe i upowszechniajace.

e  Przygotowanie materiatow szkoleniowych
opartych na wynikach zadan 1-3.

e  Realizacja szkoler i wsparcia
metodycznego.

Opracowanie materiatéw metodycznych
e  Przygotowanie pieciu pakietow narzedzi do
monitorowania rozwoju uczniéw.
° Stworzenie e-poradnikéw i materiatow
wspierajgcych nauczycieli.

Opracowanie narzedzi do oceny funkcjonalnej

e  Stworzenie czterech pakietéw narzedzi
diagnostycznych.

e  Aktualizacja norm do testow.

e  Przygotowanie wersji elektronicznych iich
wdrozenie.

e  Stworzenie narzedzi do badania dobrostanu
uczniow w wieku 4-20 lat.

Wzmocnienie systemu wsparcia dostepnosci

e  Analiza obecnych zasobow i potrzeb
pracownikow oswiaty.

e  Przygotowanie modelu wsparcia przy
przejsciu miedzy etapami edukacji i startem w
dorostos¢,

e  Opracowanie i wdrozenie sposobow
monitorowania jakosci edukacji wiaczajace;.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez / |[:[\I)\(HATLU\]] h‘J‘;\LD}/(\ &
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky Patstwowy Instytut Badawezy
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ZADANIE 5. WZMOCNIENIE SPOLECZNEJ
/B | WLACZAJACEJ ROLI SZKOLY ETAP 1.

Szkolenia on-line pn. "Szkota relaciji
i wigczenia. Model wspolnoty opartej na

AR zaufaniu, wspolpracy i réznorodnosci”: Pakiet szkoleniowy dla uczestnikow/
,9\ = 72 grupy szkoleniowe uczestniczek szkoler on-line T
U - - 10 godz. dyd. szkolenia dla
dyrektorow/dyrektorek
- 15 godz. dyd. szkolenia dla nauczycieli/
nauczycielek i specjalistéw/ specjalistek 10 ekspertyz tematycznych i webinaréw/
- 3 godz. warsztatu ewaluacyjnego dla podcastéw o spolecznej, wieziotworczej
zespotdw szkolnych/ przedszkolnych i wigczajgcej funkcji przedszkola i szkoty

i szkotach wybrane z katalogu zadan

@l\ Dziatania wdrozeniowe w przedszkolach

rozwojowych - Pierwsze z serii filméw edukacyjno- En
09.2026 - promocyjnych ilustrujgcych koncepcije i dziatania

o 6 stacjonarnych seminariéw konsultacyjnych - - 01.2027 wlgczajgeych, spotecznych polskich szkét i
M O rekomendacje od:przedstawicieli / przedstawicielet przedszkoli
l—)m KO, JST, PDN, dyrektoréw / dyrektorek i

nauczycieli/ nauczycielek w przedszkolach i

szkotach, uczniéw / uczennic, rodzicow 01.2026 -

06.2026
e, s s | B




. " INSTYTUT BADAN
meampqsbe Doﬁnanso:aneprm / EDUKACYJNYCH
S 9 - d Pejska Parstwowy brtytut Badawcry

ZADANIE 5. WZMOCNIENIE SPOLECZNEJ
/B | WLACZAJACEJ ROLI SZKOLY ETAP 2.

AAA Kontynuacja szkolen on-line Pilotaz modelu w 10 przeds;kolach,
o (900 szkét i przedszkoli, 150 grup, 3600 20 szkofach podstawowych i 20 szkotach [(_'
= uczestnikdw i uczestniczek) ponadpodstawowych (w tym integracyjnych i Q

specjalnych)

Kolejne dziatania wdrozeniowe w
przedszkolach i szkotach wybrane z katalogu
zadan rozwojowych

D)

Kolejne z serii flméw edukacyjno-
promocyjnych ilustrujgcych koncepcje i

rekomendacje od:przedstawicieli / dziatania wigczajgcych, spotecznych

przedstawicielek wyzszych uczelni i poradni polskich szkét i przedszkoli

psychologiczno-pedagogicznych

O 2 stacjonarne seminaria konsultacyjne -
M

01.2026 -
06.2026

R 1 i INSTYTUT BADAN
Fundusze Europejskie Rzeczp Dof przez n e .
dla Rozwoju Spotecznego Polska nig Europejs EDUKACYINYCH
i R - u Eu' h - | Parie sty xy
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ZADANIE 5. WZMOCNIENIE SPOLECZNEJ
/B | WEACZAJACEJ ROLI SZKOLY ETAP 3.

4
Raport z pilotazu modelu z analiza {']
skutecznosci, trafnosci i mozliwosci | [Ql
zastosowania modelu, wnioskami
00 0 i rekomendacjami
™ Kontynuacja szkolen on-line
- (900 szkét i przedszkoli, 150 grup, 3600
uczestnikéw i uczestniczek) Kolejne z serii filméw edukacyjno-
promocyjnych ilustrujgcych koncepcje i En
® . dziatania wigczajgcych, spotecznych
Kolejne dziatania wdrozeniowe w o '| polskich szkét i przedszkoli
| | | przedszkolach i szkotach wybrane z katalogu [ |
zadan rozwojowych
Seria filméw edukacyjnych dla dzieci °
i mlodziezy (wspdlpraca, tutoring
réwiesniczy, komunikacja, dostepnos¢, f @
wigczanie) ze scenariuszami dla nauczycieli
i nauczycielek
01.2026 -
06.2026

o Siggomts Sotmermeoc e
jaeca ics . e Uneicopr Py by Sy
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ZADANIE 5. WZMOCNIENIE SPOLECZNEJ
/B | WLACZAJACEJ ROLI SZKOLY. ETAP 4.

: Seria filmow edukacyjnych dla rodzicow
Kontynuacja szkolen on-line % ; > R @
o 0 0
M| (900 szkét i przedszkoli, 150 grup, 3600 (zzo:::ee‘:\r;?lsucsz::r?f fi?: Ir?,al.ll’::Izaycc::JieeliZ id:;ii‘qzjg?e)lek J
£ uczestnikéw i uczestniczek)
s
® Kolejne dziatania wdrozeniowe Edoiikecia onie = Repmzyioniims
| | w przedszkolach i szkotach wybrane 2 propoeye Bt IoaRZen madeicixl 6’\
; przygotowanymi na podstawie seminariow
il ZhatBQn: 2adan ! joryeh naukowo-metodycznych (z kodami QR do ==-
wybranych wystapien) oraz seminariow
2 16 wojewddzkich stacjonarnych koneukacyinych
g ‘!_, ?) seminariéw naukowo-metodycznych
Y
Promocja i upowszechnianie przykfadow
= : = dobrych praktyk - zbior studiow przypadkow z &
16 wojewddzkich wizyt studyjnych : i ; .
‘© w innowacyjnych, spotecznych i wigczajgcych PRISIIGN Preenee o | e ot wysiany

do Europejskiej Agencji ds. Specjalnych
Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej - “Voices into
Action (VIA) Toolkit" (,Zestaw narzedzi Voices
into Action VIA)"

INSTYTUT BADAN
8 EDUKACYINYCH
Padstwowy Instytut Bacawczy

@‘_— : ' szkotach

Fundusze Europejskie Rzeczp \ Dofi przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky
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ZADANIE 5. WZMOCNIENIE SPOLECZNEJ
78 | WEACZAJACEJ ROLI SZKOLY ETAP 5.

S o o Kompleksowa publikacja opisujaca

Aem Kontynuacja szkolen on-line modelowe rozwiazania stuzace l .i \
Y (968 przedszkoli i szkot, 161 grup, 3872 wzmocnieniu funkcji wiaczajacej, a
-1 uczestnikow i uczestniczek) spotecznej i wigziotworczej a:"

® Kolejne dziatania wdrozeniowe
| w przedszkolach i szkotach wybrane
| z katalogu zadan rozwojowych

Pelny pakiet materiatow
informacyjno-metodycznych w formie
nowoczesnych, multimedialnych narzedzi
(ekspertyzy, poradniki dla nauczycieli

Ho

5:63 Konferencja podsumowujaca w formule nauczycielek oraz dla dyrektorow /
Open Space dyrektorek), zestaw webinaréw i podcastow,
000 B SR :
—~ filmy edukacyjne, prezentacje i materiaty
szkoleniowe, infografiki, katalog dziatan
rozwojowych z opisami wdrozen —
dobre praktyki uczestnikéw szkolen
01.2026 -
06.2026
>
i on— T W ¢ Bt
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16 400 uczestnikow i uczestniczek, w tym: 4100

dyrektoréw / dyrektorek, 8200 nauczycieli

Inauczycielek, 4100 specjalistow / specjalistek

4100 przedszkoli i szkot

13 godz. dyd. szkolenia dla kazdego dyrektora /
dyrektorki

18 godz. dyd. szkolenia dla kazdego nauczyciela /

nauczycielki oraz specjalisty / specjalistki

tacznie 15 709 godz. dyd. dla wszystkich grup

szkoleniowych

Jidd Ll

Il

10 ekspertyz merytorycznych

pakiet edukacyjny dla kazdego uczestnika /
uczestniczki szkoler on-line

repozytorium z propozycjami rozwigzan modelowych
katalog dziatan rozwojowych dla przedszkoli i szkét
poradniki dla nauczycieli i dyrektorow

przewodniki metodyczne ze scenariuszami dla
nauczycieli / nauczycielek do wykorzystania w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg oraz z rodzicami

pakiet szkoleniowy dla PDN, lideréw WDN i treneréw
raporty (z pilotazu, z ewaluacji szkolen i dziatan
rozwojowych)

kompleksowa publikacja - polski model spotecznej i
wigczajacej szkoly

8 seminariéw konsultacyjnych (2025-2026)

16 seminariow naukowo-metodycznych (2027-2028)
16 wizyt studyjnych (2027-2028)

konferencja podsumowujgca (2028)

webinary, podcasty

filmy edukacyjno-promocyjne (polskie szkoty -
przykiady dobrych praktyk)

filmy edukacyjne: dla nauczycieli / nauczycielek, dla
dzieci i uczniow, dla rodzicow

pilotaz wybranych rozwigzan modelu
przeprowadzony w 10 przedszkolach, 20 szkotach
podstawowych, 20 szkotach ponadpodstawowych
dziatania rozwojowe zrealizowane w przedszkolach i
szkotach wybrane z bogatego katalogu opracowanego
w ramach Zadania 5.

polskie studia przypadkow wystane do Europejskiej
Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej
- “Voices into Action (VIA) Toolkit” (,Zestaw narzedzi
Voices into Action VIA)"




