
Ocenianie kształtujące                         
w kontekście przepisów 

oświatowych  



Czym jest ocenianie kształtujące ?

Ocenianie 

pomagające nauczycielowi nauczać 

a uczniom uczyć się . 

Zadaniem nauczyciela jest  stwarzanie sytuacji, w których 
uczniowie się efektywnie uczą i kreowanie środowiska 
sprzyjającego uczeniu się. 

Wniosek: w OK zmienia się relacja nauczyciel- uczeń , ponieważ n-l staje się  
osobą wspierającą , wyznaczającą kierunki, towarzyszącą w nauce., a uczeń 
świadomym uczestnikiem procesu uczenia się. 



Początki oceniania kształtującego 

Uznaje się, że termin wprowadził do edukacji już w latach

70-tych XX w. Benjamin Samuel Bloom, amerykański

psycholog i pedagog, autor znanej klasyfikacji celów

kształcenia, zwanej taksonomią Blooma. Wskazał on na

informację zwrotną jako główną funkcję oceniania

kształtującego.

Wniosek: OK nie jest w dydaktyce pojęciem nowym- wciąż się rozwija 
i znajduje entuzjastów oraz praktyków. 



5 strategii oceniania kształtującego 

Strategia I – określanie i wyjaśnianie uczniom celów uczenia się i kryteriów 
sukcesu  

Strategia II – organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytań i zadań dających 
informacje, czy i jak uczniowie się uczą 

Strategia III- udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, które umożliwiają 
widoczny postęp

Strategia IV- umożliwienie uczniom korzystani z siebie nawzajem jako zasobów 
edukacyjnych 

Strategia V- wspomaganie uczniów, by stali się autorami procesu swojego 
uczenia się. 

Wniosek : OK to przemyślane i zaplanowane działania nauczyciela.  



Strategia III - udzielanie uczniom takich informacji 
zwrotnych, które umożliwiają widoczny postęp.

Z perspektywy ucznia

Lepiej się uczę , jeśli nauczyciel udziela mi informacji zwrotnej, co zrobiłem dobrze, co         
i jak powinienem poprawić i jak mogę dalej się rozwijać 

Ocena pracy ucznia, aby była przez ucznia wykorzystana w procesie uczenia, 
powinna mieć formę wyczerpującego komentarza- informacji zwrotnej. Taka 
informacja zawiera 4 elementy:

Co uczeń zrobił dobrze. 

Co należy poprawić 

Jak należy poprawić 

Jak uczeń ma się dalej rozwijać 



Krok pierwszy 

Co uczeń zrobił dobrze 

Wskazywanie pomyłek bardzo zniechęca ucznia i źle 
wpływa  na jego motywację do nauki. 
Natomiast docenienie niezwykle motywuje człowieka                                 
nie – chwalenie). 

Im więcej pozytywnych wzmocnień, tym lepiej przebiega 
proces uczenia się. 



Krok drugi 

Co należy poprawić .

Każdy człowiek ma ograniczoną 
wytrzymałość na krytykę, jeśli będzie jej 
za dużo, to się zniechęci. Mówimy więc co 
należy zmienić, zamiast mówić, co jest źle.



Krok trzeci 

Jak należy poprawić 

Należy udzielić konkretnej wskazówki, a nie 
uwagi typu „ zmień styl, popraw się , stać cię na 
więcej ”. Tego rodzaju uwagi nic nie mówią 
uczniowi i niczego nie wnoszą.



Krok czwarty 

W jaki sposób uczeń ma dalej się rozwijać 

Warto zaproponować zmianę, wyzwanie, ale nie należy 
bezwzględnie oczekiwać, że uczeń je podejmie   np. 
możesz zajrzeć jeszcze do lektury….., może zainteresuje 
cię …….



Cele oceniania zajęć edukacyjnych 
zapisany w ustawie o systemie 
oświaty (art. 44b ust. 5 i 6) a OK i IZ 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji

o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Wniosek: OK, a zwłaszcza IZ - nie stoi w sprzeczności z przepisami 
prawa dotyczącymi oceniania,wręcz przeciwnie realizuje cele zapisane 
w Ustawie o systemie oświaty. 



Różnica pomiędzy…  
OCENĄ SUMUJĄCA 

Kończy proces 
uczenia się – jest 
podsumowaniem.  

OCENĄ KSZTAŁTUJĄCA 

Rozpoczyna proces 
uczenia się –
pozwala na 
wykonanie czegoś 
lepiej.  



Techniczne wskazówki jak udzielać IZ 
 IZ musi być ściśle powiązana z kryteriami sukcesu ( nacobezu) i tylko 
do niego się odnosić; 

 ustnie czy pisemnie – wybór należy do nauczyciela. Trzeba pamiętać, 
że pisemna wymaga sporego zaangażowania i czasu, ustna 
odpowiedniej atmosfery i przygotowania ucznia do uważnego słuchania;

 ustna sprawdza się w pracy wychowawczej, pisemna w dydaktycznej; 

 ważna jest kolejność elementów – najpierw mówimy i piszemy              
o pozytywach; 

nie łączymy obu ocen- sumującej z kształtującą w jednej pracy, 
ponieważ  uczniowie i rodzice koncentrują się bardziej na sumującej).  



Informacja zwrotna  
w pracy dyrektora ?  

Warto wykorzystywać strategie OK w pracy z Radą Pedagogiczną, 
a zwłaszcza Informację zwrotną podczas spotkań podsumowujących 
pracę  (półrocze/rok szkolny/ projekt) 

Docenianie ( a nie chwalenie) tego, co zostało zrobione dobrze                       
( wydarzenia, przedsięwzięcia, inicjatywy, rozwiązania) 

Co warto zmienić / dostosować / ulepszyć (zakres, obszar szkoły) 

Jak to zrobić  ( kto, kiedy, w jakiej formie) 

Wyzwania na przyszłość  (planowanie doskonalenia zawodowego)



Dziękujemy za uwagę 

Może jednym z wyzwań w Państwa szkole będzie włączenie                               
OK, a zwłaszcza IZ do codziennej praktyki? Gorąco zachęcamy ! 


