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Czym jest ocenianie ksztattujace ?

Ocenianie
pomagajace nauczycielowi nauczac

a uczniom uczyc¢ sie .

Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie sytuacji, w ktorych
uczniowie si¢ efektywnie uczg 1 kreowanie Srodowiska
Sprzyjajacego uczeniu sie.




Poczatki oceniania ksztattujacego

Uznaje sie, ze termin wprowadzit do edukacji juz w latach
70-tych XX w. Benjamin Samuel Bloom, amerykanski
psycholog 1 pedagog, autor znanej klasyfikacji celéow
ksztalcenia, zwanej taksonomia Blooma. Wskazal on na
informacje zwrotng Jako gléwna funkcje oceniania
ksztattujgcego.




5 strategii oceniania ksztaftujacego

Strategia | — okreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriow
sukcesu

Strategia Il — organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych
informacje, czy i jak uczniowie sie uczg

Strategia lll- udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiaja
widoczny postep

Strategia IV- umozliwienie uczniom korzystani z siebie nawzajem jako zasobdéw
edukacyjnych

Strategia V- wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu swojego
uczenia sie.




Strategia |ll - udzielanie uczniom takich informac;ji
zwrotnych, ktére umozliwiajg widoczny postep.

Z perspektywy ucznia

Lepiej sie ucze , jesli nauczyciel udziela mi informacji zwrotnej, co zrobitem dobrze, co
i jak powinienem poprawic i jak moge dalej sie rozwijaé

Ocena pracy ucznia, aby byta przez ucznia wykorzystana w procesie uczenia,
powinna miec forme wyczerpujacego komentarza- informacji zwrotnej. Taka
iInformacja zawiera 4 elementy:

Co uczen zrobit dobrze.

Co nalezy poprawic

Jak nalezy poprawic

Jak uczen ma sie dalej rozwijac



Krok pierwszy

Co uczen zrobit dobrze

Wskazywanie pomyiek bardzo zniechg¢ca ucznia 1 zle
wplywa na jego motywacje do nauki.

Natomiast docenienie niezwykle motywuje cztowieka
nie — chwalenie).

Im wiecej pozytywnych wzmocnien, tym lepiej przebiega
proces uczenia sie.



Krok drugi

Co nalezy poprawic .

Kazdy cztowiek ma ograniczong
wytrzymatos$¢ na krytyke, jeshi bedzie jej
za duzo, to si¢ zniecheci. MOwimy wiec co
nalezy zmieni¢, zamiast méwic, co jest Zle.



Krok trzeci

Jak nalezy poprawic

Nalezy udzieli¢ konkretnej wskazowki, a nie
uwagi typu ,, zmien Styl, popraw si¢ , sta¢ ci¢ na
wiece] . Tego rodzaju uwagi nic nie mowig
UCZNIOWI i niczego nie wnosza.



Krok czwarty

W jaki sposdb uczen ma dalej si¢ rozwijac

Warto zaproponowac zmiane, wyzwanie, ale nie nalezy
bezwzglednie oczekiwac, ze uczen je podejmie np.
mozesz zajrzec jeszcze do lektury....., moze zainteresuje
CIC .......




Cele oceniania zaje¢ edukacyjnych

zapisany w ustawie o systemie
oswiaty (art. 44b ust. 5i16) a OK i IZ

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.




ROznica pomiedzy...

OCENA SUMUJACA OCENA KSZTALTUJACA

Rozpoczyna proces

Koﬁczy proces Uczenlla sle —

uczenia si¢ — jest pozwala na ,

podsumowaniem. wykonanie czegos
lepiej.



Techniczne wskazowki jak udzielac IZ

» 1Z musi by¢ scisle powigzana z kryteriami sukcesu ( nacobezu) i tylko
do niego sie odnosi¢;

» ustnie czy pisemnie — wybér nalezy do nauczyciela. Trzeba pamietaé,
Ze pisemna wymaga sporego zaangazowania i czasu, ustna
odpowiedniej atmosfery i przygotowania ucznia do uwaznego stuchania;

» ustna sprawdza sie w pracy wychowawczej, pisemna w dydaktycznej;

» wazna jest kolejnos¢ elementéw — najpierw mowimy i piszemy
0 pozytywach;

»nie tgczymy obu ocen- sumujacej z ksztattujgcg w jednej pracy,
poniewaz uczniowie i rodzice koncentruja sie bardziej na sumujacej).



Informacja zwrotna
w pracy dyrektora ?

Warto wykorzystywac strategie OK w pracy z Radg Pedagogiczng,
a zwtaszcza Informacje zwrotnga podczas spotkan podsumowujgcych
prace (potrocze/rok szkolny/ projekt)

»Docenianie ( a nie chwalenie) tego, co zostato zrobione dobrze
( wydarzenia, przedsiewziecia, inicjatywy, rozwigzania)

»Co warto zmieni¢ / dostosowac / ulepszy¢ (zakres, obszar szkoty)
»Jak to zrobié ( kto, kiedy, w jakiej formie)

»Wyzwania na przysztos¢ (planowanie doskonalenia zawodowego)



Moze jednym z wyzwan w Panstwa szkole bedzie wigczenie
OK, a zwtaszcza IZ do codziennej praktyki? Gorgco zachecamy !
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