Rozwigzania o charakterze przejsciowym
wprowadzone do ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1730 z pézn. zm.)

Awans zawodowy nauczycieli - zasadny ogélne

Nauczyciele nieposiadajacy zadnego stopnia awansu zawodowego (nauczyciele
poczatkujacy) odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela zgodnie z zapisami
znowelizowanej ustawy — Karta Nauczyciela

Nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela kontraktowego moga uzyskaé stopien
nauczyciela mianowanego do dnia 31 sierpnia 2027 r. po odbyciu stazu na stopief nauczyciela
mianowanego wedtug ,,starej” Sciezki awansu zawodowego (wedtug przepisow ustawy Karta
Nauczyciela sprzed nowelizacji KN z 2022 roku)

Nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego, ktorzy rozpoczeli staz na
stopien nauczyciela dyplomowanego najpozniej we wrzesniu 2021 r. koncza staz i uzyskuja
stopien awansu nauczyciela dyplomowanego wedlug ,,starej” Sciezki awansu zawodowego.

Nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego, ktorzy nie zdazyli rozpoczaé
stazu przed nowelizacja KN a takze dyrektorzy szkol w kazdym przypadku uzyskuja
awans zgodnie z zapisami znowelizowanej Karty Nauczyciela.

Wymiar stazu

Nauczyciele kontraktowi odbywajacy staz na stopien nauczyciela mianowanego

Odbywanie stazu na stopien nauczyciela mianowanego przez nauczycieli kontraktowych,
ktorzy ten stopien awansu zawodowego uzyskali do dnia 31 sierpnia 2022 r. reguluja przepisy
art. 10 ww. ustawy.

Na podstawie art. 10 ust. 2 staze nauczycieli na stopien nauczyciela mianowanego, ktorzy
przed dniem 1 wrzeSnia 2021 roku nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego, ulegly skroceniu do roku i 9 miesiecy (lub 9 miesiecy w przypadku nauczyciela
posiadajacego stopien naukowy doktora).
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Wyzej przywotany przepis obejmuje zatem wszystkich nauczycieli, ktorzy staz na stopien
nauczyciela kontraktowego odbyli w wymiarze 9 miesi¢cy

Skrécenie stazu o rok dotyczy rowniez nauczycieli ze stopniem naukowym doktora, ktorzy na
mocy dotychczasowych przepiséw byli uprawnieni do odbywania stazu w wymiarze rok
i 9 miesiecy (art. 9c ust. 2 Karty Nauczycicla w brzmieniu sprzed 1 wrzes$nia br.).
Ci nauczyciele odbeda staz w wymiarze 9 miesigcy.

WAZNE!

Nauczycielom posiadajacym co najmniej dziesiecioletni okres pracy w szkole umozliwiono
realizacje stazu na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze 9 miesiecy — dotyczy to
nauczycieli kontraktowych, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. legitymowali Si¢ co najmniej
dziesi¢cioletnim okresem pracy w szkole i ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r. (przepis dodany art. 10 ust. 2a
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. )

Kolejnym przepisem, na podstawie ktorego staze nauczycieli kontraktowych ulegaja skroceniu
jest art. 10 ust. 3 wspomnianej wyzej ustawy, ktory stanowi, ze w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 1, ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1287) odbyli
staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesigcy i ktorzy nie rozpoczeli
stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien
nauczyciela mianowanego trwa 9 miesigcy. Przepisem tym zostali objeci wszyscy nauczyciele,
ktérzy stopien nauczyciela kontraktowego uzyskali po odbyciu stazu w wymiarze 12 miesiecy
i stazu nie rozpoczeli we wrzesniu 2021 r.

W przypadku nauczycieli kontraktowych nadal ma zastosowanie przepis art. 9d ust. 4 Karty
Nauczyciela w brzmieniu sprzed 1 wrzesnia 2022 r.,, z ktorego wynika konieczno$¢
przepracowania w szkole co najmniej dwoch lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Nauczyciele mianowani, ktorzy przed dniem 1 wrze$nia 2022 roku nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego

Nauczyciele ci nie rozpoczynaja i nie realizuja stazu; ostatnim rokiem szkolnym, w ktorym
mozna bylo rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego byl wrzesien roku
szkolnego 2021/2022. Od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nie ma juz mozliwo$ci rozpoczecia stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego. Po tym okresie jednym z warunkéw nadania stopnia
nauczyciela dyplomowanego jest przepracowanie w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia
nadania stopnia nauczyciela mianowanego (lub 4 lat i 9 miesi¢cy, zgodnie z art. 9ca ust. 6 1 7
ustawy — Karta Nauczyciela w ,,nowym” brzmieniu — dotyczy to nauczyciela posiadajacego
stopien naukowy lub nauczyciela, ktory przed nawigzaniem stosunku pracy w Rzeczypospolitej
Polskiej prowadzit zajecia w szkole za granica).
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WAZNE!

Do powyzszego okresu pracy w szkole sg wliczane wszystkie okresy zatrudnienia w szkole
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, nie sa wliczane okresy nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajace
nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw okres przepracowania w szkole ulega skroceniu w stosunku do
wymaganego w art. 6ca ust. 6 lub 7 ustawy — Karta Nauczyciela okresu 5 lat i 9 miesi¢cy (lub
4 lat i 9 miesiecy) odpowiednio o:

2 lata— w przypadku nauczycieli odbywajacych staz na nauczyciela mianowanego w wymiarze
2 lat 1 9 miesiecy; beda oni mogli ubiega¢ si¢ o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu co najmniej 3 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego — na mocy art. 12 pkt 1 wspomnianej wyzej ustawy.

2 lata— w przypadku nauczycieli, ktorzy przed dniem 1 wrzeénia 2022 roku stopief nauczyciela
mianowanego uzyskali z mocy prawa (jako nauczyciele akademiccy)

2 lata — w przypadku nauczycieli, ktorzy uzyskali stopien nauczyciela mianowanego jako
nauczyciele zwolnieni z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie na podstawie ustawy
0 zwigzkach zawodowych, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

1 rok — w przypadku nauczycieli, ktorzy odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego
W wymiarze skroconym na podstawie ww. art. 10 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw) albo uzyskali stopien
nauczyciela mianowanego jako ,,zwigzkowiec” po uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

Oceny pracy nauczyciela i awans zawodowy
Ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu:

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim i ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu oraz w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela. Ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
przeprowadzona w drugim roku musi by¢ dokonana po przeprowadzeniu przez nauczyciela
zaje¢ w wymiarze co najmniej 1 godziny w obecno$ci dyrektora szkoty, mentora, doradcy
metodycznego (albo - nauczyciela konsultanta, przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ 1 zatrudnionego w tej samej lub innej szkole).

Po raz drugi nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu przeprowadzi jedna godzing
zaje¢ w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty; bedzie to miato miejsce
po ustaleniu drugiej oceny pracy nauczyciela.
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W przypadkach rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy dyrektor dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole w terminie nie dluzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.

Jesli zmiana miejsca zatrudnienia nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nastgpita odpowiednio:

w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu — ocene t¢ uwzglednia si¢
przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu,

po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu — ocen¢ te uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu,

w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu — oceng t¢ uwzglgdnia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku przygotowani do zawodu

Ocena pracy nauczyciela mianowanego

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonywana jest na jego wniosek. Oceny dokonuje si¢ za okres ostatnich
trzech lat przed dokonaniem oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza si¢ okresOw
nieobecnosci w pracy trwajacych dtuzej niz 3 miesigce.

W przypadku, gdy nauczyciel mianowany zmienil przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. miejsce
zatrudnienia w okresie ostatnich trzech lat przed dokonaniem ww. oceny pracy, ocena
pracy tego nauczyciela moze by¢ dokonana za okres Kkrotszy niz trzy lata pracy przed
dokonaniem tej oceny, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy. W ocenie tej nie uwzglednia sig
oceny pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia, w ktorym nauczyciel zakonczyt pace przed
dniem 1 wrzesnia 2022 roku, chyba, Ze nauczyciel wystapil do dyrektora z wnioskiem
0 uwzglednienie tej oceny.

W przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy dyrektor dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole w terminie nie dluzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.

UWAGA!

W przypadkach okreslonych w art. 6a ust. 1da, 1db, 1dd, 1df 1 1dg ustawy Karta Nauczyciela
ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela i nauczyciela
mianowanego moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej
oceny.
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