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|1l etap

#ocenianie ksztattujgce #informacja zwrotna #samoocena #ocena kolezenska #wspotpraca
#krytyczne mysSlenie #samorozwaj #autonomia #uczenie sie #relacje #praca z btedem #uczenie
gtebokie #modelowanie #sprawczosc

Kompetencje miekkie: uczen posiada umiejetnosci wspotpracy, krytycznego myslenia i adaptacyjnosci.

Wartosci: uczen kieruje sie warto$ciami takimi jak odpowiedzialnos$¢, szacunek, sprawiedliwos¢, prawda, dobro,
solidnosc i piekno.

Samorozwdj: uczen ma realistyczny obraz siebie, zna swoje mocne i stabe strony, jest wytrwaty i sumienny, a takze jest
gotow do ciggtego rozwoiju.

Autonomia i wtasnos¢ procesu uczenia sie: uczen, przejmujgc odpowiedzialno$¢ za monitorowanie swoich postepéw
na podstawie KS i 1Z, uczen staje sie wtascicielem swojego uczenia sie, co jest kluczowym elementem modelu Turkusowe;
Szkoty (w przeciwienstwie do modelu tradycyjnego, gdzie to nauczyciel jest gtbwnym dysponentem wiedzy i oceny).
Relacje: uczen potrafi budowac relacje, dba o dobro wspdlne i jest cztonkiem wspdlnoty, jednoczesnie zachowujgc
indywidualnosc.

Postawa: uczen jest zrownowazony, kieruje sie logicznym mysleniem, umie radzi¢ sobie z presjg i frustracja.

UCZNIOWIE:
* na poczatku kazdego zadania wtasnymi stowami wyjasniajg, co bedg umieli/potrafili po
jego zakonczeniu oraz jakie sg Kryteria Sukcesu (KS), ktére muszg spetni¢;

Ujednolicenie i standaryzacja sposobu formutowania kryteriéw sukcesu
(KS) oraz wykorzystania wymagan edukacyjnych w codziennej praktyce

lekcyjnej przez wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w projekcie. e oceniajg, czy dane KS jest jasne i realistyczne, a w razie watpliwosci, umiejg o to zapytac
Opracowanie i przetestowanie zestawOw narzedzi informacji zwrotne;j lub zaproponowac zmiane jego brzmienia;

(1Z) skoncentrowanej na mocnych stronach i obszarach do poprawy, ¢ rzetelnie i uczciwie oceniajg swéj postep na tle KS, identyfikujgc konkretne braki i
bezposrednio powigzanej z ustalonymi KS w kazdej klasie/grupie trudnosci (samoocena);

biorgcej udziat w projekcie. e udzielajg koledze/kolezance Informacji Zwrotnej (12), ktéra jest konkretna, bezosobowa i
Zebranie min. 30 udokumentowanych przyktadéw IZ udzielonej zawsze odnosi sie do KS, koncentrujac sie na jednym kroku do poprawy (ocena
uczniom w ramach projektu (np. w postaci zdje¢ prac, notatek, itp.). kolezenska);

Przeprowadzenie koricowej ankiety wérod uczniéw w celu zmierzenia e odczytuja IZ od nauczyciela lub rowiesnika i na jej podstawie samodzielnie planuja
wzrostu ich Swiadomosci na temat celéw uczenia sie i korzysci kolejny krok poprawy lub dziatania korygujace;

ptynacych z informacji zwrotnej (jako "prezentu rozwojowego"). * proszg nauczyciela o 1Z na temat konkretnego KS, z ktérym majg problem, zanim jeszcze
Stworzenie "Mapy Turkusowych Dziatan OK" przez zespoty praca zostanie ukonczona;

nauczycielskie. e traktujg btad jako informacje i na podstawie uzyskanej IZ wprowadzajg poprawki do
swojej pracy, dgzac do osiggniecia ustalonych KS.

Co najmniej 90% nauczycieli uczestniczagcych w projekcie stosuje Kryteria Sukcesu (KS) sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia (zamiast w jezyku podstawy programowej) i
prezentuje je na poczatku kazdej lekcji/zadania w dniach wdrozenia (Dzien 2-4).

Wszyscy nauczyciele stosujg ujednolicony w projekcie szablon Informacji Zwrotnej i udzielajg 1Z bez stopni w dniach wdrozenia.

Minimum 70% uczniéw w klasach/grupach biorgcych udziat w projekcie uzywa narzedzia szybkiej samooceny do refleksji nad swoimi postepami na tle KS.

Zebrano i udokumentowano (np. zdjecia, notatki) minimum 30 przyktadéw IZ udzielonej uczniom przez nauczycieli w trakcie trwania projektu.

Wyniki ankiety ewaluacyjnej (przeprowadzonej w Dniu 5) wykazg wzrost Swiadomosci ucznidw na temat celéw uczenia sie.

Uczniowie w ankiecie koncowej potwierdzg, ze IZ (zaréwno od nauczyciela, jak i samoocena) motywuje ich do poprawy, a nie stresuje (wzrost bezpieczenstwa psychologicznego).

W dniach wdrozenia (Dzieh 2-4) odnotowano aktywny udziat nauczycieli w zaplanowanych blokach refleksji i korekty (np. podzielenie sie doswiadczeniami, propozycje ulepszen/korekt do
KS/1Z).

Powstanie i zostanie udostepniona wszystkim nauczycielom wspélna 'Baza Danych OK' zawierajgca co najmniej po 3 najlepsze, zweryfikowane przyktady KS i rubryk do I1Z z kazdego etapu
nauczania.

Zespot projektowy opracuje i zatwierdzi Plan Diugoterminowy na wiaczenie wypracowanych narzedzi OK do statego warsztatu pracy wszystkich nauczycieli na najblizsze 3 miesigce po
zakonczeniu projektu.

W ankiecie koncowej minimum 80% nauczycieli oceni projekt jako wspierajacy i efektywny dla rozwoju ich praktyki pedagogicznej.

e Google Classroom - organizacja spotkan online, konsultacji w projektowaniu zadan;

e szablony kryteriéw sukcesu, samooceny i informacji zwrotnej nauczyciela;

e wzOr formatki do planowania zadania dydaktycznego;

e Dysk wspétdzielony - dokumentowanie przebiegu projektu, repozytorium dobrych praktyk;

e Canva - kreowanie grafiki, filmow - profesjonalna wizualizacja rezultatow;

e Gemini - personalizacja tresci, szybkie prototypowanie i profesjonalna wizualizacja rezultatéw;
e Formularze Google - ankieta ewaluacyjna
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ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.



Rzeczpospolita

- Polska

OPIS DZIALAN
W PUNKTACH

£70% Ministerstwo INSTYTUT BADAN M <—>R E
/s Edukacji Narodowey EDUKACYJNYCH
ﬁ*z{*:hﬁ\“}“’ Paristwowy Instytut Badawczy Moc Relacji w Edukacji

]

ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybor celéw projektowych i formatka
e wybdr zadan: zesp6t podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybér zadan projektowych, ktére bedg
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatow

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych planow lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
* nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
* nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4,
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
e nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezenska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatbw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana 1Z, samoocena i ocena kolezenska, realizacja zadari projektowych:

e nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepow na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnos$ci ucznia za wiasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikow - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ 0 ocene sumujgca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady 1Z i reakcji uczniéw (np. zdjecia zeszytéw, refleksje, notatki po lekcji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujgce i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujqce i wskazowki

e prezentacja sukceséw: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan ucznidéw.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze doswiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkdt, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatoéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogolnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspétdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomosc¢ uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegbtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocena.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezenska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybka i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.



Rzeczpospolita

- Polska

OPIS DZIALAN
W PUNKTACH

£70% Ministerstwo INSTYTUT BADAN M <—>R E
/s Edukacji Narodowey EDUKACYJNYCH
ﬁ*z{*:hﬁ\“}“’ Paristwowy Instytut Badawczy Moc Relacji w Edukacji

]

ETAP | - spotkanie lideréw ujednolicenie wizji

Blok A: przypomnienie i dzielenie sie dobrymi praktykami
e dyskusja moderowana: szybka rekapitulacja 5 Strategii OK. Nauczyciele dzielg sie swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami w
matych, interdyscyplinarnych grupach (3-4 osoby).
e ustalenie wspdlnego jezyka OK formutowanego w jezyku ucznia.
e stworzenie prostej, akceptowanej przez wszystkich listy weryfikacyjnej "Dobre KS w SP8".

Blok B: wybdr celow projektowych i formatka
e wybor zadan: zespot podejmuje autonomiczng decyzje (Turkus) o zakresie dziatan. Wybor zadan projektowych, ktére beda
intensywnie objete OK przez nastepne dni.
e ustalenie jednolitej formatki - prezentacja i akceptacja skonsolidowanej formatki planowania zadan dydaktycznych OK
(ujednolicenie formatki sprawia, ze wszyscy uczniowie w szkole - bez wzgledu na przedmiot spotykajg sie z jednym, bezpiecznym
schematem pracy, co buduje zaufanie do szkoty jako instytucji.

Etap Il - planowanie, konsultacje i gromadzenie materiatéw

Blok C: stworzenie wysokiej jakosci, przetestowanych plandw lekcji OK i wzmocnienie wspofpracy kolezeriskiej, planowanie zadari
dydaktycznych i wymiana uwag (standaryzacja narzedzi)
® nauczyciele pracujg samodzielnie, wypetniajgc jednolitg formatke OK dla wybranego zadania - skupienie sie na precyzyjnym
formutowaniu KS;
e nauczyciele w matych grupach kolezenskich tworzg proste szablony 1Z, samooceny i oceny kolezenskiej do testowania w dniu 2, 3
i 4;
e konsultacje z Liderami: indywidualne (lub w parach) spotkania z Liderami, ktérzy dziatajg jako wspierajgcy mentorzy, nie
oceniajgcy przetozony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa;
* nauczyciele spotykajg sie w matych, zaufanych grupach - wzajemne sprawdzenie (ocena kolezeriska) i doskonalenie
przygotowanych planéw oraz narzedzi;
e gromadzenie materiatdw metodycznych: wszystkie materiaty sg natychmiast wrzucane do Google Classroom/Drive, tworzgc
zalgzek przysztej Bazy Danych OK.

Etap lll: realizacja zadan dydaktycznych - testowanie narzedzi (dzien 2, 3 i 4)

Blok D: komunikowanie KS, zaawansowana IZ, samoocena i ocena kolezeriska, realizacja zadan projektowych:

* nauczyciele stosujg wczesniej ustalone metody wizualizacji KS (np. plakat, slajd, karta pracy);

e uczniowie, po zakonczeniu pracy, dokonujg samooceny swoich postepdédw na podstawie jasno okreslonych KS - wzmacnianie
odpowiedzialnosci ucznia za wtasne postepy, praca z btedem;

e uczniowie stosujg ten sam arkusz do oceny kolezenskiej pracy réwiesnika - formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej i
wzmacnianie bezpieczenstwa psychologicznego (oceniamy prace, nie osobe) - budowanie partnerstwa i odpowiedzialnosci za
uczenie sie rowiesnikéw - uczen, ktéry ocenia, uczy sie wnikliwosci i rozumienia KS.

e testowanie szablondéw IZ: udzielanie pisemnej, skoncentrowanej na KS informacji zwrotnej (dokumentowanie przyktadéw) - 1Z
musi by¢ konstruktywna i konkretna.

e uczniowie, na podstawie IZ nauczyciela korygujg btedy w swoich wytworach (pisma uzytkowe, zadania matematyczne, projekty,
WebQuest, prace plastyczne itp.) - mogg poprosi¢ o ocene sumujaca:

e dokumentacja: nauczyciele zbierajg pierwsze przyktady IZ i reakcji uczniow (np. zdjecia zeszytow, refleksje, notatki po lekgji).

e wewnetrzna refleksja: nauczyciele dokonujg btyskawicznej analizy - wptyw na korekte narzedzi w przysztosci.

Etap IV: spotkanie podsumowujace i konsolidacja - uznanie sukceséw, trwatos¢ zmiany i zapewnienie dalszego wsparcia.

Blok E: spotkanie podsumowujgce i wskazowki

e prezentacja sukcesow: krotka, energiczna prezentacja najbardziej udanych przyktaddéw: kryteriéw sukcesu, samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej - skupienie sie na zmianie zachowan uczniow.

e analiza (Co sie sprawdzito?): dyskusja o tym, co wczesniejsze dosSwiadczenie z OK oraz Turkusowe podejscie zmienito w procesie
wdrozenia (np. szybkos¢, brak oporu, wysokie zaufanie).

e wspolne opracowanie "Wskazéwek dla nasladowcdw": nauczyciele jako eksperci tworzg dokument dla kolezanek i kolegow,
nauczycieli innych szkét, zawierajacy ich cenne rady dotyczgce OK i budowania relacji.

e konsolidacja materiatéw: Liderzy pomagajg nauczycielom wprowadzi¢ najlepsze, przetestowane plany lekcji, narzedzia OK do
ogblnoszkolnego repozytorium (Baza Danych OK) - dostepny dla kazdego nauczyciela, co jest przejawem wspotdzielonej
odpowiedzialnosci (Turkus).

e ustalenie cyklicznych spotkan (np. raz w miesigcu) na analize dtugoterminowego wptywu IZ i aktualizacje Bazy Danych OK.

Dzieki projektowi uczniowie odniesli bezposrednie korzysci:

e Swiadomos< uczenia sie: dzieki jasnym KS, uczniowie zyskali przejrzystos¢ celdw, co zwiekszyto ich motywacje i ukierunkowanie
pracy.

e wzrost sprawczosci (samoocena): wdrozenie prostych narzedzi, takich jak ,Swiatta drogowe” i szczegdtowe arkusze
samooceny/oceny kolezenskiej, przeniosto odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie na ucznia. Samoocena stata sie sygnatem o
potrzebie wsparcia, a nie lekiem przed ocenga.

e wzmacnianie relacji réwiesniczych: ocena kolezeriska, oparta wytgcznie na KS, rozwijata dialog, krytyczne myslenie i empatie,
umacniajgc partnerstwo w procesie dydaktycznym.

Projekt zakonhczyt sie Etapem IV (Podsumowanie i Konsolidacja), podczas ktérego zespdt wyrazit zadowolenie z pracy i wysokiego
zaangazowania. Najskuteczniejsze narzedzia OK zostaty skonsolidowane i wprowadzone do Otwartej Bazy Danych OK, co stanowi
najlepszg gwarancje trwatosci zmiany. Zamiast rewolucji, projekt stat sie systematyzacjg i udoskonaleniem istniejgcych praktyk,
udowadniajgc, ze przy wysokiej umiejetnosci wspotpracy i mocy relacji w zespole, mozna osiggngc szybkg i trwatg poprawe jakosci
proceséw edukacyjnych.
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MOJA SCIEZKA ZMIANY

* Wprowadzenie Oceniania Ksztattujgcego (OK) w naszej szkole jest strategiczng inwestycjg w podniesienie jakosci procesu nauczania i uczenia sie.
Ocenianie Ksztattujgce jest nie tylko metodg ewaluacji, ale przede wszystkim filozofig pracy skupiong na rozwoju i relacji.

* Nasza szkota od lat z powodzeniem stosuje elementy Oceniania Ksztattujgcego. Mamy juz ugruntowane doswiadczenie w pracy z uczniami w oparciu o
Kryteria Sukcesu (KS), ktére sg powszechnie stosowane na lekcjach. Uczniowie wiedzg czego majg sie nauczy¢, co jest zgodne z zatozeniami Connie M.
Moss i Susan M. Brookhart, podkreslajgcych efektywnos¢ jasnych celow uczenia sie.

* Obecny stan wymaga strategicznego rozszerzenia: zauwazyliSmy, ze Informacja Zwrotna (1Z) oraz systemowe tworzenie wymagan edukacyjnych na
poszczegdblne stopnie nie sg jeszcze powszechnie i ujednolicone.

e Gtéwnym celem rozszerzenia projektu jest przejscie od pasywnej znajomosci celéw (KS) do aktywnego, Swiadomego uczenia sie. Chcemy, aby uczniowie
wiedzieli nie tylko czego sie uczy¢, ale przede wszystkim JAK sie uczyc.

* Wdrazamy petny cykl Oceniania Ksztattujgcego, aby nasza szkota przestata by¢ miejscem oceniania, a stata sie szkotg, ktéra uczy, jak sie uczy¢. Dgzymy do
tego, aby kazdy uczen miat klarowng sciezke uczenia sie i narzedzia, by aktywnie z niej korzystac, co bezposrednio przetozy sie na wzrost osiggniec i
wzmocnienie pozytywnych relacji w szkole.

CEL SMART:

W ciggu 5 dni trwania projektu nauczyciele opracujg i przetestujg narzedzia do udzielania Informacji Zwrotnej w oparciu o
kryteria sukcesu (KS) i wymagania edukacyjne oraz udokumentujg to w formie wspdlnej bazy danych, zwiekszajac
Swiadomos¢ ucznidéw na temat celdw uczenia sie 0 50% (mierzone ankietg po projekcie).Wyniki projektu bedg stosowane i
wykorzystane w dtuzszej perspektywie poprzez wtgczenie ich do warsztatu pracy wszystkich nauczycieli

e Nauczyciele nie uczg sie OK od podstaw, lecz systematyzujg i doskonalg swoje umiejetnosci, co skraca czas potrzebny na
szkolenia (Dzien 1) i pozwala skupic sie na jakosci narzedzi OK.

e Projekt 5-dniowy staje sie usystematyzowaniem i doskonaleniem istniejgcych praktyk, a nie rewolucjg. Ufajgcy sobie nawzajem
zespot chetniej dzieli sie dosSwiadczeniami i wspiera w trudnosciach wdrazania nowych narzedzi i doskonalenia juz istniejgcych.

e Szkota wprowadza nowy model Turkusowej Szkoty, ktory ktadzie nacisk na autonomie, odpowiedzialnos¢ i samozarzgdzanie.

e Nauczyciele majg wysokg umiejetnos¢ wspotpracy i sg przyzwyczajeni do wspdlnego podejmowania decyzji, a nie do odgérnych
dyrektyw. To przyspiesza proces konsolidacji praktyk i tworzenia wspdélnej Bazy Danych OK.

e W turkusie relacje sg partnerskie. To idealne Srodowisko do wdrozenia OK, ktore opiera sie na bezpieczenstwie psychologicznym,
dialogu i zaufaniu, co jest rdzeniem projektu 'Moc relacji' .

e Dzieki kreatywnosci i partnerskim relacjom (Turkus) mozliwe jest szybkie i elastyczne dostosowanie narzedzi OK do potrzeb
uczniow.

e Proba wdrozenia kluczowych elementow OK w 2-3 dniach praktyki (Dzien 2, 3, 4) moze okazad sie zbyt ambitna. Nauczyciele
przyswojg wiedze teoretyczng (Dzien 1), ale nie zdgz3 jej zinternalizowac.

e Brak zaplanowanych, dtugich blokéw czasu na analize reakcji uczniéw (feedback loop) i korekte narzedzi.

e Intensywny harmonogram pracy (szkolenie + wdrozenie + dokumentacja) prowadzi do zmeczenia i spadku motywacji u
nauczycieli.

e W pospiechu nauczyciele wrocg do starych nawykow, udzielajgc ogdlnej 1Z, ktéra nie odnosi sie do Kryteridw Sukcesu (KS) lub
bedg uzywacd skrotow typu "Dobra praca, ale popraw btedy".

e Nauczyciele pracujg w swoich klasach, ale nie dzielg sie doswiadczeniami i nie korzystajg ze wsparcia (brak wzajemnej relacji).

e Nauczyciele, ktdrzy sg przyzwyczajeni do tradycyjnych metod, mogg wprowadzi¢ OK tylko 'na pokaz' w te 5 dni, bez intencji
kontynuacji.

Realizacja 5-dniowego projektu, tgczgcego Ocenianie Ksztattujgce (OK) z zatozeniami ministerialnego programu ,Moc relacji w edukacji”, okazata
sie wyjagtkowo efektywna i inspirujgca. Kluczowym czynnikiem sukcesu byto wysokie zaangazowanie i profesjonalizm nauczycieli, ktorzy nie
wdrazali OK od podstaw, lecz systematyzowali i doskonalili swoje dotychczasowe umiejetnosci. Unikalny kontekst szkoty, charakteryzujgcy sie
partnerskimi relacjami i modelem Turkusowej Szkoty (autonomia, wspoétodpowiedzialnosc), stworzyt idealne srodowisko dla integracji OK,
przyspieszajgc proces konsolidacji i tworzenia wspdlnej, otwartej Bazy Danych OK zgromadzonej na dysku wspétdzielonym Google.
Bezposrednie i natychmiastowe korzysci odniesli uczniowie. Dzieki precyzyjnie sformutowanym Kryteriom Sukcesu (KS) oraz Informacgji
Zwrotnej (1Z), koncentrujgcej sie na mocnych stronach i wskazéwkach do rozwoju, uczniowie znacznie zwiekszyli Swiadomos¢ celéw swojego
uczenia sie (co stanowi kluczowy wskaznik efektywnosci). W bezpiecznym srodowisku wzrosto ich poczucie wtasnosci i odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Nastgpita realna poprawa w umiejetnosciach samooceny i samoregulacji, a takze zwiekszyta sie ich gotowos¢ do
podejmowania ryzyka w nauce, poniewaz otrzymywana informacja nie ocenia, lecz wspiera. Projekt udowodnit, ze Moc relacji jest rdzeniem
skutecznej zmiany, przeksztatcajgc OK z techniki w kulture pedagogiczng, ktéra bezposrednio przektada sie na gtebsze zaangazowanie i lepsze
wyniki dydaktyczne uczniow.



