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Moc Relacji w Edukacji

~1ydzien dobrych relacji i zyczliwych gestow”

Daniel Lonty

Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w tukowie

klasy 4-8

#zyczliwosc #empatia #szkotazyczliwosci #widzeczujereaguje #zyczliwapoczta

Kompetencje emocjonalne
Kompetencje spoteczne
Kompetencje komunikacyjne

Kompetencje profilaktyczne i wychowawcze

. Kompetencje poznawcze i kreatywne

Kompetencje organizacyjne i samodzielnosSciowe

. Kompetencje kulturowe i spoteczne

ksztattowanie kultury zyczliwosci i pozytywnych relacji w spotecznosci szkolnej,
wzmacnianie postaw prospotecznych: empatii, szacunku i odpowiedzialnosci,

budowanie bezpiecznego, wspierajgcego klimatu szkoty,

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji,
doskonalenie komunikacji interpersonalnej, w tym stosowania komunikatu ,ja",
promowanie pozytywnego jezyka i dobrych stéw w codziennych sytuacjach,
zachecanie uczniow do podejmowania dobrych uczynkow i zyczliwych gestow,
wzmacnianie wspotpracy zespotowej i integracji miedzy klasami,

rozwijanie odpowiedzialnosci za innych oraz gotowosci do reagowania na niepokojgce zachowania,

angazowanie ucznidéw w inicjatywy obywatelskie, wolontariat i dziatania charytatywne,
inspirowanie twdrczosci - tworzenie prac plastycznych, haset, plakatéw i dziatan kreatywnych,
promowanie wartosci: dobro¢, szacunek, pomoc, wrazliwos¢, kultura osobista,

wzmacnianie samodzielnosci uczniéw poprzez udziat w akcjach klasowych i szkolnych,
integracja spotecznosci szkolnej podczas wspolnych wydarzen (kiermasz, dyskoteka, konkursy).

uczniowie czesciej uzywajg zyczliwych stéw i pozytywnej komunikacji,

wysoka frekwencja uczniéw w dziataniach Tygodnia dobrych relacji i zyczliwych gestow,
zauwazalna poprawa klimatu spotecznego w klasach i na przerwach,

czesciej uzywajg jezyka zyczliwosci w codziennych sytuacjach,

wykonanie wszystkich zaplanowanych aktywnosci tygodnia (warsztaty, konkursy, poczta, kiermasz, dyskoteka, akcje klasowe),
powstaty prace plastyczne, plakaty, ,Drzewo zyczliwosci”, notatki i dekoracje,
uczniowie wspoétpracujg w grupach i wspdlnie realizujg zadania,

uczniowie potrafig wskaza¢, czego nauczyli sie w trakcie Tygodnia dobrych relacji i zyczliwych gestow.

filmy profilaktyczne do scenek (,Widze, czuje, reaguje”) - YouTube / materiaty szkolne,
bajki i animacje o zyczliwosci - YouTube / Bajkowisko / biblioteka szkolna.
karty pracy dotyczgce emocji i zyczliwosci - materiaty wtasne, portale edukacyjne,

ankiety uczniowskie - opracowanie witasne,
plansze, plakaty, hasta - materiaty nauczycieli i SU.

kolorowe kartki, mazaki, kredki, papier ozdobny, naklejki - zasoby szkolne,
materiaty do ,Stoikow dobrych uczynkéw”, drzewka, karteczki dla Tajemniczego Przyjaciela - zasoby szkolne.

bajki drukowane i audiobooki - biblioteka szkolna,

materiaty i eksponaty ze spotkania Muzeum Basni, Bajek i Opowiesci - MBBIO.

pudetko i kartki do ,Zyczliwej Poczty” - SU, materiaty szkolne,

sprzet nagtasniajgcy na dyskoteke - szkota,
dekoracje szkolne - SU + uczniowie.
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1. Integracja i wprowadzenie do projektu
Dyrekcja szkoty przeprowadzita spotkanie informacyjne dla nauczycieli, podczas ktérego omdwiono:
- gtéwne zatozenia i cele projektu,
- oczekiwane efekty edukacyjne i wychowawcze dla uczniow,
- harmonogram oraz podziat dziatan na poszczegodlne dni,
- zakres wspotpracy miedzy zespotami i osobami zaangazowanymi.
2. Spotkanie organizacyjne z nauczycielami
* Przedstawiono idee projektu oraz zasady pracy modutowe;j.
« Ustalono wspdlny temat przewodni, ktéry bedzie tgczyt dziatania wszystkich klas.
* Okreslono zakres obowigzkéw nauczycieli na kazdym etapie realizacji.
* Omoéwiono zasady dokumentowania dziatan, formy ewaluacji oraz sposoby wigczania rodzicow i spotecznosci szkolnej.
* Przeprowadzono burze mézgdéw dotyczaca:
- mozliwych aktywnosci i form pracy,
- pomocy dydaktycznych oraz zasobdw, ktore mozna wykorzystac.
* Przydzielono moduty tematyczne poszczegdlnym klasom.
* Szczegbdtowo ustalono organizacje kazdego dnia:
- planowane aktywnosci,
- czynnosci obowigzkowe dla wszystkich klas,
- sposbb wigczania tematu przewodniego do kazdej lekcji w dniu projektowym.
3. Zaangazowanie rodzicow
* Rodzice zostali poinformowani o zatozeniach projektu.
* Otrzymali zaproszenie do udziatu w wybranych dziataniach i aktywnosciach towarzyszacych projektowi.
« Zachecono ich do wspierania uczniéw w realizacji zadan oraz wspottworzenia wybranych elementow projektu (np.
materiaty, pomysty, wsparcie organizacyjne).
PIATEK - 21 LISTOPADA | Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien
1.Uczniowie i nauczyciele ubrani na zétto.
2.Powitania przy drzwiach - kartki z pozdrowieniami.
3.Akcje na korytarzu - stanowiska z materiatami, muzyka, hastami.
4.Stolik tematyczny - ksigzki o empatii, przyjazni i dobroci.
5.Piosenki, bajki, kolorowanki o zyczliwosci.
6.Wprowadzenie ,Stoika dobrych uczynkéw”.
7.Podsumowanie lekcji o zyczliwosci.
8.Rozdanie karteczek z komplementami i start akcji , Tajemniczy Przyjaciel”.
9.Samorzad + Wolontariat+ Rodzice: kiermasz charytatywny - ciasta.
10.0bejscie filmu edukacyjnego o zyczliwosci.
PONIEDZIALEK - 24 LISTOPADA | Mate gesty, wielki efekt
1.Rozmowa w klasach: ,Jak moge by¢ zyczliwy dzis?”.
2.Piosenki o uprzejmosci.
3.Zbieranie uczynkéw do ,Szkoty zyczliwosci”.
4.Klasy 4-8: praca z prezentacjg i materiatem wideo.
5.Start akgji ,Zyczliwa Poczta” - wrzucanie i rozdawanie liscikéw.
6.Wolontariusze pomagajg przy kiermaszu charytatywnym.
7.Uczniowie przyklejajg zyczliwe stowa na ,Szkote zyczliwosci”.
WTOREK - 25 LISTOPADA | Dzien Dobrych Stéw
1.Kolorowanki i piosenka o zyczliwosci.
2.Konkurs plastyczny ,Jak moge byc¢ zyczliwy?”
3.Kolorowanie serduszek w stoiku dobrych uczynkdéw.
4.Klasy 4-8: praca nad ,Przepisem na zyczliwego kolege/kolezanke”.
5.Samorzad + Wolontariat: rozdawanie pozytywnych haset w przerwach.
6.Kontynuacja ,Zyczliwej Poczty”.
SRODA - 26 LISTOPADA | Widze, czuje, reaguje (klasy 5-6)
1.Warsztaty z terapeutami:
o rozpoznawanie emocji (widze),
o nazywanie uczuc i potrzeb (czuje),
o konstruktywne sposoby reagowania (reaguje).
2.Cwiczenia praktyczne: scenki sytuacyjne, mapa emocji, komunikat ,ja".
3.Karta samooceny: ,Jak reaguje? Jak chciatbym reagowac?”
4. Tworzenie ,Kodeksu reagowania - nie patrze w bok”.
5.Anonimowa skrzynka trudnych sytuacji do omoéwienia przez terapeutow.
CZWARTEK - 27 LISTOPADA | Warsztat ,,Bajkowy Swiat”
1.Wybory ,Najbardziej Zyczliwego Ucznia” w klasach.
2.0ddanie prac konkursowych do pedagoga/psychologa.
3.Zawieszanie ,Przepisu na zyczliwego kolege”.
4.Spotkanie z dyrektorem Muzeum Basni, Bajek i Opowiesci.
5.Warsztaty z elementami storytellingu dla mtodszych grup.
6.Klasy 4-8: anonimowa ,Ankieta zyczliwosci” do analizy przez nauczycieli.
PIATEK - 28 LISTOPADA | Andrzejki - podsumowanie tygodnia
1.Podsumowanie zbidrki charytatywnej i kiermaszu ciast.
2.0gtoszenie zwycieskiej klasy - nagroda pizza od Dyrektora.
3.Dyskoteka szkolna organizowana przez Samorzad i Wolontariat.
4.Stoisko andrzejkowe, wrézby, muzyka.
5.Przedszkole: zabawy ruchowe i wrozby dostosowane do wieku.
6.Podsumowanie tygodnia i uzupetnienie ostatnich serduszek w ,Szkole zyczliwosci”.
Czwartek- 4 GRUDNIA | Podsumowanie , Tydzien dobrych relacji i zyczliwych gestow”
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MOJA SCIEZKA ZMIANY

Zauwazytem, ze tradycyjne dziatania wychowawcze nie odpowiadajg juz w petni na potrzeby uczniow- brakowato w nich
zaangazowania, rozmow o emocjach i przestrzeni do budowania pozytywnych relacji. Uczniowie czesto mieli trudnos¢ z
okazywaniem zyczliwosci, reagowaniem na niewtasciwe zachowania i wspotpracg w grupie, a wspétpraca z rodzicami w tym
obszarze bywata jedynie formalna.

Dlatego wtasnie powstat pomyst, aby stworzy¢ przestrzen, w ktorej zyczliwos¢ nie bedzie jedynie jednym z tematdéw lekgji,
ale stanie sie doswiadczeniem- czyms, co mozna poczu¢, zobaczycC i przezy¢ wspolnie. Tydzien dobrych relacji i zyczliwych
gestow pozwolit potgczy¢ dziatania wychowawcze, profilaktyczne i relacyjne w spdjng, atrakcyjng i angazujgcg catosc,
rozwijajgcg umiejetnosci spoteczne i emocjonalne ucznidéw oraz budujgcg kulture wzajemnego szacunku w catej szkolnej
spotecznosci.

« wprowadzenie bardziej twdrczych i angazujgcych form pracy, ktore pozwalajg uczniom realnie doswiadczac zyczliwosci, a
nie tylko o niej stysze¢,

* rozwijanie u ucznidow umiejetnosci spotecznych: empatii, wspierania innych, wspotpracy, komunikacji i kultury osobistej,
* realizacja nowoczesnych dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na emocje, relacje i reagowanie na trudne sytuacje
rowiesnicze,

* wzmochienie wspotpracy z rodzicami poprzez ich udziat w wybranych aktywnosciach i wspolne budowanie atmosfery
zyczliwosci,

* budowanie pozytywnego wizerunku szkoty jako miejsca, w ktorym dba sie o dobrostan ucznidw, ich relacje i
bezpieczenstwo emocjonalne.

» Wsparcie nauczycieli, ktérzy z entuzjazmem wigczyli sie w tworzenie szkolnej atmosfery dobroci i gotowi byli realizowad
niestandardowe dziatania.

 Codzienne obserwacje relacji miedzy uczniami, ktére pokazaty potrzebe wzmacniania empatii, uwaznosci i pozytywnego
jezyka.

« Zaangazowanie szkolnych specjalistow - pedagoga, psychologa i terapeutéw - ktérzy pomogli zaplanowad dziatania
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

* Dostep do wartosciowych materiatow i inspiracji z zakresu edukacji zyczliwosci, komunikacji i profilaktyki zachowan
trudnych.

 Otwartos¢ rodzicow, ktérzy chetnie wspierali inicjatywy i wtgczali sie w tworzenie przyjaznej atmosfery dla dzieci.

» Naturalna gotowos¢ ucznidw, ktérzy szybko podchwycili idee Tygodnia Zyczliwosci i aktywnie wigczali sie w akcje, zabawy i
dziatania klasowe.

« Cze$¢ nauczycieli podchodzita z rezerwg do nowych form pracy, obawiajgc sie dodatkowych obowigzkéw lub nie majac
pewnosci, jak realizowac dziatania zwigzane z zyczliwoscig i budowaniem relacji.

* Napiety harmonogram zajec sprawiat, ze trudno byto wygospodarowac czas na petng realizacje wszystkich
zaplanowanych aktywnosci w ramach Tygodnia Zyczliwosci.

* Pojawiaty sie wyzwania komunikacyjne w zespole - mimo ustalen i regularnych rozmow nie zawsze udato sie terminowo
przekazywac informacje czy dokumentacje, co utrudniato ptynne koordynowanie catego przedsiewziecia.

* Nierbwne zaangazowanie poszczegdlnych oséb powodowato koniecznos¢ dodatkowego wspierania, przypominania o
terminach oraz biezgcego doprecyzowywania zadan, aby zapewni¢ spojnos¢ dziatan.

» Uczniowie wykazywali wieksze zaangazowanie w dziatania klasowe i ogélnoszkolne, uczac sie wspdtpracy, empatii i
odpowiedzialnosci za wspolne inicjatywy.

* Program tygodnia zyczliwosci byt praktyczny i angazujgcy- uczniowie aktywnie uczestniczyli w akcjach takich jak
,Tajemniczy Przyjaciel”, ,Zyczliwa Poczta” czy tworzenie ,Stoika dobrych uczynkéw”, co umozliwito nauke przez dziatanie.

* Rodzice aktywnie wspierali projekt, uczestniczac w kiermaszu charytatywnym i wybranych zajeciach, co wzmocnito
wspotprace szkoty z rodzing.

* Nauczyciele zauwazyli pozytywne efekty pracy projektowej i wiekszg motywacje ucznidw.

« Szkota pokazata, ze jest miejscem promujgcym wartosci spoteczne- empatie, zyczliwos¢ i wspotprace oraz nowoczesnym
podejsciem do edukacji.



