Rzeczpospolita

- Polska

NAZWA PROJEKTU

IMIE | NAZWISKO AUTORA

NAZWA SZKOLY

ETAP EDUKACYJNY

StOWA KLUCZOWE

KSZTALTOWANE KOMPETENCJE

CELE

KRYTERIA SUKCESU

ZASTOSOWANE
POMOCE DYDAKTYCZNE
| ICH ZRODLA

INSTYTUT BADAN M (—)R E
275 Edukacji Narodowej EDUKACYJNYCH

e one Paristwowy Instytut Badawczy Moc Relacji w Edukacji

Podzielmy sie dobrem!

Andrzej Ostrowski

Szkota Podstawowa nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie

klasy 1-3, klasy 4-8

#dobro¢ #madrosc #zyczliwos¢ #kolezenstwo #troska #empatia #szacunek #wdziecznos¢ #radosc,
#wspotpraca #pomoc #kreatywnos¢ #matematyka #TIK #wspotzawodnictwo #fair play

e Kom petencje spoteczne i obywatelskie: zyczliwos¢, dobro i empatia, wspotpraca w grupach, rozwigzywanie
konfliktéw, budowanie pozytywnej atmosfery w klasie i catej spotecznosci szkolnej.

e Kompetencje osobiste: wytrwatos¢, Swiadomos¢ emocjonalna, odpowiedzialnos$¢, poczucie wiasnej wartosci.

* Kompetencje matematyczne oraz naukowo-techniczne: tabliczka mnozenia, logiczne myslenie,
spostrzegawczos¢, projektowanie , programowanie z TIK.

e Kompetencje jezykowe i komunikacyjne: umiejetnos¢ wystgpien publicznych, prowadzenia rozmowy, dyskusiji,
czytania i pisania.

* Kompetencje cyfrowe: obrébka zdjec, tworzenie plakatow, przygotowywanie prezentacji, tablic, robotyka,
bezpieczenstwo w korzystaniu z technologii.

* |nicjatywnos¢, przedsiebiorczosc¢ i sprawczos¢: udziat uczniow w organizacji wydarzen, propozycje i wybor
dziatan, petnienie rél lideréw grup, organizatoréw.

* Kreatywnosc i innowacyjnosc: tworzenie dekoracji, prac plastycznych, kart sprawdzajgcych tabliczke mnozenia,
plakatéw i ulotek zwigzanych z obchodami wybranych dni.

o Ksztattowanie postawy zyczliwosci, empatii i wzajemnego szacunku wsrod ucznidw, pracownikdéw szkoty i rodzicow.

» Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emaogji.

» Upowszechnianie wartosci z przestania K. Makuszynskiego: ,,Madrym by¢ to wielka sztuka, ale dobrym - jeszcze
wieksza".

e Budowanie nawykdéw komunikacji opartej na kulturze stowa i pozytywnych komunikatach.

e Doskonalenie kompetencji matematycznych poprzez atrakcyjne formy pracy i budowanie poczucia sprawczosci.

e Promowanie nauki poprzez zabawe, wspotprace i kreatywne zadania oraz rozwijanie gotowosci do niesienia pomocy.

* Wzmacnianie odpowiedzialno$ci uczniow poprzez petnienie rol, dziatania w zespotach i wspétorganizacje wydarzen.

e Rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni i twérczego myslenia podczas aktywnosci plastycznych, ruchowych, literackich.

* \Wzmacnianie motywacji wewnetrznej uczniow poprzez docenianie, pozytywne wzmocnienia i zauwazanie dobra.

o Ksztattowanie przyjaznego klimatu szkoty jako przestrzeni opartej na bezpieczenstwie, szacunku i zyczliwosci.

o Szkota staje sie miejscem wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia.

e Obserwowalny jest wzrost pozytywnych zachowan w szkole, uczniowie spontanicznie inicjujg pomoc kolegom podczas
lekcji, zaje¢ sSwietlicowych, w stotéwce szkolne;.

e Zmniejsza sie liczba drobnych konfliktow i napiec¢ w klasach.

e Uczniowie potrafig nazwac swoje emocje, czesciej uzywajg pozytywnych komunikatow.

e Wzmacnia sie integracja miedzyklasowa, starsi uczniowie wspierajg mtodszych, potrafig pracowac w grupie.

e Uczniowie rozwineli kreatywnosc i twdrcze myslenie. Poprawita sie znajomos¢ tabliczki mnozenia i pewnos¢ w liczeniu.

o Szkota tworzy wiasny ,Kalendarz Dni Radosci i Zabawy”, w ktérym uczniowie realizujg pomysty zwigzane z obchodami
Swigt nietypowych.

Karty emocji, napis cytat Kornela Makuszynskiego, wtasne projekty graficzne uczniédw i nauczycieli,

gry matematyczne, materiaty wykonane samodzielnie przez ucznidéw, karty pracy, plakaty, akcesoria
sportowe, materiaty plastyczne, dekoracje, sprzet multimedialny (laptopy, projektory, tablice interaktywne),
aparat fotograficzny, gry edukacyjne, plansze matematyczne, chusta animacyjna.
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1.Spotkanie robocze dyrekcji, nauczycieli i ucznidw.

Planowanie i wybor tematu tygodnia projektowego. Zbieranie propozycji wsrdéd ucznidow i nauczycieli.
Zawigzanie sie grup roboczych nauczycieli i ucznidw. Okreslenie celu tygodnia. Podziat rél. Ustalenie zasad
wspotpracy. Zaplanowanie poszczegolnych dni i okreslenie ogdlnych sposobow ich realizacji. Wybor form
realizacji. Okre$lenie potrzeb, zaplanowanie uzycia sSrodkédw dydaktycznych, sprzetu multimedialnego,
analiza bazy szkoty i wybdr miejsc realizacji projektu.

2.Dzien 1: Projektowanie i planowanie dziatan w ramach Tygodnia ,,Podzielmy sie dobrem”.

Rozmowa i analiza kalendarza swigt nietypowych. Zaplanowanie tytutéw poszczegdlnych dni i opracowanie
planu dziatan dla kazdego z nich. Podziat klas na zespoty. Wybor liderow. Tworzenie produktow: plakaty,
prezentacje, dekoracje, karty pracy. Szkolna grupa ucznidéw nalezgcych do szkolnego wolontariatu podczas
dnia przygotowawczego zaprojektowata kartki zyczliwosci. Podobne kartki zaprojektowali tez nauczyciele.
Skopiowano je.

3.Dzien 2: Odkrywcy Dobroci - Dzien Zyczliwosci

Podczas obchoddéw Dnia Zyczliwo$ci zorganizowano specjalng Poczte Zyczliwosci. Wszyscy chetni uczniowie
wybierali projekty kartek, ktore uzupetniali zyczeniami, stowami wsparcia, deklaracjami pomocy,
serdecznym stowami, kierujgc je do okresSlonej osoby. Wolontariusze byli listonoszami tych dobrych
wiadomosci. W potowie dnia zabrakto kartek do wpisywania serdecznych stéw, dokonano dodruku,
Swiadczy to o ogromnej potrzebie ucznidw i nauczycieli do dzielenia sie zyczliwoscig i dobrem z innymi.

Na szkolnych korytarzach pojawity plakaty, napisy, hasta motywujgce i zachecajgce do zyczliwosci wobec
innych (,Lubie Cie”, ,Potrafie”, ,Mozesz na mnie liczy¢”, ,Zawsze Ci pomoge”). W klasach pojawita sie
Skrzynka Dobrych Stow, do ktérej uczniowie wrzucali listy z podziekowaniami i zyczeniami.

4.Dzien 3: Ambasadorzy Przyjazni - Dzien Pluszowego Misia

W tym dniu uczniowie Swietowali jedno z najsympatyczniejszych wydarzen w szkolnym kalendarzu
-Swiatowy Dzien Pluszowego Misia. Juz od rana na szkolnych korytarzach i w salach lekcyjnych pojawity sie
pluszowe misie: mate i duze, nowe i te ukochane z dziecinstwa. Towarzyszyty dzieciom przez caty dzien,
stajgc sie petnoprawnymi cztonkami naszej szkolnej spotecznosci. Uczniowie poznawali historie pluszowego
misia, z zaangazowaniem uktadali misiowo - matematyczne puzzle, malowali misie, opowiadali historie
swoich ukochanych przytulanek, a nawet grali z nimi na dzwonkach chromatycznych. W salach panowata
rados¢, smiech i twdrcza atmosfera, a misie towarzyszyty dzieciom podczas lekcji i przerw. W salach
lekcyjnych dzieci mogty sprobowacd sit w programowaniu ozobotéw po specjalnie przygotowanych
misiowych trasach. Nie zabrakto takze czytania fragmentow ksigzki A. A. Milne, wspdlnego tanca,
rozwigzywania misiowych tamigtéwek. W tym dniu podsumowano rowniez konkurs plastyczny dla
przedszkolakéw z naszej dzielnicy pt. ,,Mdj przyjaciel Mis”.

5.Dzien 4: Mistrzowie Wspoétpracy - dziei warsztatowy

W tym dniu jedna z klas siédmych przygotowata scenki i ¢wiczenia pokazujgce, jakg site majg stowa, jak
wazne jest uwazne stuchanie, zyczliwe komunikaty oraz dobre relacje z innymi. Poprzez pozytywnag
komunikacje, dziatania w atmosferze rados$ci, wsparcia i pomocy uczniowie pokazali, jak zgodnie
wspotdziata¢. Podczas godzin  wychowawczych przeprowadzano zajecia na temat wspotpracy.
Przeprowadzono warsztaty robienia ozddb Swigtecznych, wigczyli sie w nie nauczyciele, uczniowie i rodzice.
Rekodzieto to wykorzystano do ozdobienia klas i korytarzy szkolnych, zorganizowano tez Szkolny Kiermasz
Bozonarodzeniowy. Zwienczeniem dnia byty rozgrywki sportowe podczas ktorych podkresiono role
wspotpracy i dziatania fair play.

6.Dzien 5: Straznicy Madrosci - Dzien Tabliczki Mnozenia

Ten dzien miat pokazaé, ze dzieli€ mozna sie rowniez wiedzg i madroscig. Uczniowie klas 1-8 oraz
nauczyciele i pracownicy szkoty mogli wspdlnie ¢wiczyc¢ tabliczke mnozenia na wesoto, w grach i zabawach,
rozwigzujgc quizy i zagadki logiczne. Tego dnia to mtodsi uczniowie pytali starszych, uczniowie klas 4-8
przepytywali z tabliczki mnozenia nauczycieli i rodzicow. Szkolne korytarze zapetnity sie przyktadami
mnozenia, na biurkach, stolikach, w szatni i stotdwce, wszedzie mozna byto zauwazy¢ tabliczke mnozenia.
Na przerwach przy specjalnych stolikach odbywaty sie rozgrywki i turnieje, podczas ktérych mozna byto
zdoby¢ tytut Mistrza Tabliczki Mnozenia. Dziatania te nie tylko rozwijaty umiejetnosci matematyczne, lecz
takze integrowaty uczniow w réznym wieku.

7.Szkolna gala projektowa - prezentacja efektow Tygodnia ,Podzielmy sie dobrem” i podsumowanie
tygodnia projektowego.

8.Sporzadzenie raportu i podsumowania dziatan w ramach tygodnia projektowego
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MOJA SCIEZKA ZMIANY

P
Punktem startowym byta rozmowa na temat tego, co zmieni¢ w szkole, by byta jeszcze bardziej przyjazna i otwarta.

Uczniowie deklarowali che¢ wspdtpracy opartej na zyczliwosci i pomocy. Dodatkowo checi zmian sprzyjat fakt, iz od
wrzesnia objgtem funkcje dyrektora w tutejszej szkole i po rozmowach z nauczycielami, rodzicami i uczniami stwierdzitem,
iz moze byc¢ to szansa na nowe otwarcie, dokonanie pozytywnych zmian. Zauwazytem potencjat i zaangazowanie w moich
wspotpracownikach, rodzicach i uczniach. Bytem pod wrazeniem réznorodnosci dziatan podejmowanych w szkole.
Dostrzegalne byty tez typowe dla szkolnej codziennosci wyzwania: obnizona uwaznosc na potrzeby innych - czes¢ uczniéw
nie zawsze zwracata uwage na zyczliwe komunikaty i ssssssssssemocje rowiesnikow. Zauwazalny byt spadek motywacji do
wspotpracy, lek przed popetnianiem btedow, niedocenianie sukceséw i pozytywnych zdarzen -niektdrzy uczniowie czesciej
koncentrowali sie na trudnosciach niz na tym, co im sie udaje, warto byto wiec podnies¢ ich samoocene. Niektorzy
nauczyciele réwniez potrzebowali zmiany sposobow i metod pracy, aby w petni pokaza¢ swoje mozliwosci. Tydzien ten dat
przestrzen do pokazania tego. Punktem startowym byta wiec potrzeba wzmocnienia wspotpracy, pozytywnej komunikacji,
radosci uczenia sie. Projekt uatrakcyjni szkolny kalendarz, wprowadzi rados¢ i lekkos¢ do codziennosci szkolnej, zbuduje
poczucie wspolnoty. Szkota stanie sie miejscem kreatywnym, petnym pozytywnych emocji. Ten tydziern udowodni, ze dobro
mozna ¢wiczy¢ tak samo jak tabliczke mnozenia, a kazda dobra mysl lub gest jest wartoscia.

e Wzmocnienie postaw zyczliwosci i wspdtpracy wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicdw oraz podniesienie
samooceny dzieci poprzez radosne, integrujgce dziatania potgczone z rozwojem kompetenc;i
matematycznych i emocjonalnych.

e Wzmacnianie relacji zaréwno réwiesniczych, jak tez uczen- nauczyciel, nauczyciel -rodzic, nauczyciel -
nauczyciel, dyrektor - spotecznos¢ szkolna.

e Budowanie trwatych postaw spotecznych (zyczliwos¢, empatia, szacunek) i wiezi klasowych.

e Rozwijanie empatii i umiejetnosci zauwazania dobra w sobie i innych.

e L3czenie nauki z zabawg, aby tworzy¢ przyjazny klimat uczenia sie.

e Wzmacnianie pozytywnej komunikacji i poczucia sprawczosci.

e Budowanie odwagi do podejmowania wyzwan, zwtaszcza matematycznych.

o Tworzenie wiezi ze szkotg, nabywanie nowych znajomosci i wzmacnianie istniejgcych juz relacji.

e Inspirowanie do okazywania zyczliwosci i codziennej dobroci zgodnie ze stowami K. Makuszynskiego.

Zasoby ludzkie: zaangazowanie ucznidw i nauczycieli; koordynacja dziatann i wsparcie dyrekcji, ktore
pozwolito wprowadzic inicjatywe w catej szkole; rodzice, ktorzy wtgczali sie w akcje szkolne.

Zasoby materialne: materiaty plastyczne, plakaty, sprzet multimedialny, gry edukacyjne, plansze
matematyczne, rekwizyty i stroje, wtasne projekty graficzne, akcesoria sportowe; szkolna przestrzen.
Zasoby organizacyjne: dostosowanie planu lekcji, wyznaczeni liderzy projektu.

Zasoby emocjonalne i kulturowe: gotowos¢ szkoty do promowania wartosci dobroci i zyczliwosci, tradycja
obchodzenia w szkole dni z kalendarza swigt nietypowych.

Przy wprowadzeniu zmiany pomocne byty: atmosfera wspdtpracy, réznorodne aktywnosci i pozytywne
emocje. Inspiracjg byty dzieci, ich potrzeby i emocje, codzienne obserwacje, ktére pokazaty, ze warto
zatrzymacd sie na chwile przy temacie dobra, zyczliwosci i wspdtpracy oraz nauczyciele, ktérzy chcieli
potgczy¢ edukacje i wartosci.

e Ograniczenia czasowe: koniecznos¢ zmiany planu lekcji, ograniczony czas na przygotowanie materiatéw.
e R6znorodnos¢ wiekowa ucznidw i potrzeba dostosowania zadan i wyzwan do umiejetnosci i mozliwosci
uczniow od klas 1 do 8.

e Zasoby: ograniczona liczba pomocy dydaktycznych. Potrzeba pozyskiwania sSrodkéw na materiaty
zwigzane z realizacjg projektu.

Pomimo powyzszych trudnosci, dzieki wspdtpracy nauczycieli, koordynacji i wsparciu dyrekgji,
zaangazowaniu ucznidéw i rodzicow, wszystkie zaplanowane aktywnosci udato sie zrealizowac.

Tydzien projektowy pozytywnie wptyngt na ucznidéw, zintegrowat rodzicow i nauczycieli. Wzbudzit entuzjazm,
wptynat na ich zaangazowanie, pozwolit na inicjatywe, dat im sprawczosc i zmienit klimat szkoty. W czasie tego
tygodnia stata sie ona miejscem kolorowym, petnym Smiechu i dobrych stéw. Ten tydzien byt wielkg szkotg
wspotpracy. Uczniowie byli radosniejsi, przebrani w kolorowe stroje, serdeczni, bardziej wrazliwi na potrzeby
innych. Byto mniej konfliktéw, wiecej wspodtpracy, dzieci w klasach miodszych zaczety nasladowal postawy
starszych, a starsi chetnie wspierali mtodszych, wzrosto poczucie bezpieczenstwa i akceptacji. Dzieci zaczety
dostrzegac niezwyktosc¢ zwyktych dni. Nauczyciele zauwazyli wieksze zaangazowanie, poprawita sie motywacja do
nauki matematyki. Uczniowie lepiej rozpoznawali swoje emocje i odwazniej o nich méwili. Wszyscy sprawdzili sie
po raz kolejny w pracy zespotowej. Tydzien ten spowodowat wielkg chec catej spotecznosci szkolnej, aby takie dni,
tygodnie pojawiaty sie czesciej. Rozpalit rowniez we mnie wiare w sprawczos¢, moc wspolnego dziatania i w to, ze
w naszej szkole wszystko moze sie uda¢, gdy u podstaw naszych dziatan znajdg sie ,dobre relacje”.



