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Jestem zyczliwy

Kinga Ostrowska

Szkota Podstawowa nr 20 im. Jarostawa Dgbrowskiego w Lublinie

Il etap edukacyjny

#zyczliwosc#kompetencjeemocjonalnospoleczne#empatia#dobro#pomoc#wspolpra

» rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,

+ rozwijanie komunikacji (takze pozawerbalnej),

+ wspoOtpraca i praca w grupie (wspolne tworzenie),

+ budowanie poczucia sukcesu, sprawstwa, wtasnej wartosci ucznia,

* rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami,

* zmiana zachowan nieadekwatnych spotecznie na bardziej pozgdane (zachowania docelowe),
* rozwijanie kompetencji moralnych i etycznych,

+ rozwijanie kompetencji w zakresie aktywnosci i zaangazowania.

» rozwijanie umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych uczniéw,

» wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

» ksztattowanie empatii, wspotpracy,

» zwiekszenie motywacji i poczucia sprawstwa uczniow,

» integracja grupy oraz budowanie pozytywnych relacji,

» podwyzszanie samooceny ucznidw i wiary we wiasne mozliwosci,

+ wzmacnianie odpowiedzialnosci za wspdélne zadania i atmosfere w grupie,
» ksztaltowanie zdolnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami,

+ motywowanie do naprawiania popetnionych btedow i przepraszania.

1. Wspotpracuje z innymi przy realizacji wyznaczonego zadania w projekcie.
2.Udzielam pomocy innym, gdy widze, ze jej potrzebuja.

3. Stucham uwaznie i nie przerywam, gdy kto$ mowi.

4. Wyrazam swoje zdanie w sposob spokojny i kulturalny.

5. Rozwigzuje konflikty w sposdb pokojowy.

6. Stosuje komunikaty grzecznosciowe.

» materiaty papiernicze: karteczki samoprzylepne - do wypisywania zyczliwych haset dla kolegéw, pracownikow szkoty;
kolorowe kartki z bloku - do utworzenia tancucha zyczliwosci; kartki brystolu - do utworzenia kodeksu zyczliwosci;
drukarka: wydrukowanie haset zyczliwosci do kieszonek oraz do rozwieszenia po catej szkole; laminarka:
laminowanie elementéw dekoracyjnych; usmiechniete buzki dla uczniéw, naklejki z zyczliwymi hastami na podtoge;
materiaty pisarskie: markery, farby.

* autorski scenariusz przedstawienia “Zrozumcie Nas”, materiaty do tworzenia dekoracji, oSwietlenie, aparat
fotograficzny, laptop, rzutnik, sprzet nagtasniajgcy.

» podktad muzyczny z YouTube.
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1. Diagnoza potrzeb uczniow:

a.nauczyciele bardzo czesto obserwujg niepozgdane zachowania uczniow, prowadzg rozmowy ze
skonfliktowanymi uczniami i ich rodzicami, analizujg ich zachowania spoteczne,

b.na tej podstawie okreslajg, jakie umiejetnosci wymagajg wsparcia (komunikacja, wspotpraca,
rozwigzywanie konfliktow).

2.Wprowadzenie do projektu:

a.spotkanie organizacyjne nauczycieli wyznaczonych do realizacji projektu. Wybranie nazwy
projektu, jego celow realizacji. Ustalenie harmonogramu dziatan i przydzielenie konkretnych
zadan dla danej grupy osoéb,

b. przedstawienie wszystkim nauczycielom i uczniom jakie dziatania bedziemy podejmowac w
tygodniu Jestem Zyczliwy; w klasach uczniowie ustalali zasady wspotpracy, bezpieczenstwa i
wzajemnego szacunku.

3.Laczenie ksztaltowania pozadanych zachowan spotecznych z twérczoscia plastyczna:

a.dziatania artystyczno-techniczne sg pretekstem do rozmoéw na temat ksztattowania w
kontaktach miedzy ludzkich zachowan zyczliwych,

b.uczniowie w “Godzinie zyczliwosci” wypisujg na karteczkach zyczliwe stowa dla kolegow i
pracownikow szkoty, nauczyciele rowniez wypisujg takie karteczki dla uczniow. Karteczki te sg
wrzucane do Skrzynki Zyczliwosci ,

C.uczniowie wypisujg stowa kojarzgce im sie z zyczliwoscig na papierowych ogniwach tancucha,
ktore sg taczone w tancuch zyczliwosci wszystkich uczniow obecnych w szkole.

4. Praca w grupach i zespotach zadaniowych:

a.uczniowie redagujgc Klasowy Kodeks Zyczliwo$ci ucza sie wspierania innych, kompromisu i
odpowiedzialnosci za wspolny efekt,

b.nauczyciel petni role moderatora i wspiera proces wspotpracy,

c.uczniowie pod kierunkiem nauczyciela malujg lub przyklejaja na podtodze hasta wskazujgce
pozgdane poprawne zachowania dla uczniéw i dorostych,

d.grupa nauczycieli przygotowata fotobudke “Jestem Zyczliwy’.

5. Przygotowanie i zaprezentowanie spotecznosci szkolnej i zaproszonym gosciom
przedstawienia “Zrozumcie Nas’:

a.wybrany nauczyciel stworzyt scenariusz przedstawienia z podktadem muzycznym, w ktorym
grajg uczniowie, nauczyciele i rodzice,

b.wspdlne proby ucznidow, rodzicéw i nauczycieli do przestawienia,

c.wykonanie scenografii, przygotowanie kostiumow i rekwizytow,

d.przygotowano i wydrukowano plakaty-zaproszenia (Canva),

e.dokumentacja wydarzenia (nagranie).

6. Prezentacja efektow pracy:

a.prezentacja na korytarzach szkolnych Klasowych Kodekséw Zyczliwosci,

b.dostarczenie do adresatow karteczek ze Skrzynki Zyczliwosci,

c.umieszczenia kieszonek z dobry stowem w wyznaczonych miejscach w szkole.

7.Refleksja i omowienie:

a.po kazdej aktywnosci w klasie odbywa sie rozmowa podsumowujgca: czego sie nauczyli, co
mozna byto zrobi¢ inaczej.

b.uczniowie uczg sie wyciggac wnioski, oceniac swoje postepy i zachowania w sposob
konstruktywny.

8. Ewaluacja zajeé¢:

a.nauczyciel i uczniowie wspolnie oceniajg, jakie umiejetnosci zostaty rozwiniete, co byto
najcenniejsze w projekcie, jak mozna wykorzysta¢ nowe doswiadczenia w codziennym zyciu
szkolnym.

9. Promocja projektu:

a.szkofa prezentuje efekty dziatan na szkolnej stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych
(FB) oraz na korytarzach szkolnych,

b.uczniowie mogg opowiedziec€ o projekcie kolegom spoza szkoty, rodzicom, co wzmachnia ich
zwigzek ze szkofta.
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MOJA SCIEZKA ZMIANY

Punktem startowym byto dostrzezenie, ze coraz czescie;
prowadzimy rozmowy ze skonfliktowanymi uczniamiiich
rodzicami. Pojawita sie potrzeba wskazania | wypracowania

docelowo pozytywnych zachowan w relacjach miedzy
uczniami.

Rozwijanie kompetencji spotecznych, a takze
emocjonalnych | umiejetnosci wspotpracy w grupach.
Tworzenie bezpiecznej, uwaznej | wspierajgcej przestrzeni
edukacyjnej, opartej na dobrych relacjach | szacunku.

Kadrowe:
» Wizja, kreatywnosc¢ i konsekwencja dyrektora.
+ Zaangazowanie spotecznosci szkolnej.
» Okreslony cel i harmonogram podejmowanych dziatan podczas realizacji projektu. Przydziat zadan konkretnemu
zespotowi nauczycieli.
Emocjonalne i relacyjne:
+ Gotowosc¢ nauczycieli do podejmowania dziatan na rzecz ucznidw.
+ Zaufanie w zespole.

e ograniczony budzet

® organizacja czasu spotkania w matych i wiekszych
grupach(rowniez uczniow, rodzicow, nauczycieli do prob w
przedstawieniu)

®* nieobecnosci uczniow i nauczycieli z powodu choroby,
odbywanych w tym czasie szkolen

* niewystarczajgce zaangazowanie rodzicow w dziatania szkoty

Dziatania podejmowane w tygodniu Jestem zyczliwy pokazaty, ze uczniowie potrafig
zmieniC swoje zachowanie i relacje. Podejmujg wspolne dziatania, ktére ich integruja.
Nalezy jednak nieustannie pracowac z nimi, aby utrwala¢ oczekiwane dobre
zachowania, stale rozmawiac i wskazywac kulturalne sposoby rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wigczac¢ w te dziatania elementy dramy, tak, aby agresor wszedt w role
pokrzywdzonego, a pokrzywdzony wszedt w role agresora. ZorganizowacC w szkole
kurs TZA dla nauczycieli.



