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Szkota bez stopni

Dorota Pintal

Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Zamosciu

li |l etap edukacyjny

#ocenianie ksztattujgce #cel kryteria sukcesu #informacja zwrotna #ocena kolezernska #samoocena

1. Umiejetnos¢ zarzagdzanie sobg i uczenia sie: wytrwatos¢, umiejetnos¢ zmotywowania sie do pracy na rzecz

korzysci odroczonej w czasie.
2. Umiejetnos¢ komunikacji - pozytywne reagowanie na informacje zwrotne otrzymywane od innych i

wykorzystywanie ich do wtasnego rozwoju.

3. Sprawczos¢. Poczucie wiasnej skutecznosci - wiara ucznidow we wtasng zdolnos¢ do skutecznego angazowania
sie w okreslone dziatania, zwtaszcza w obliczu niekorzystnych okolicznosci.

4. Umiejetnos$c¢ stawianie sobie ambitnych, ale osiggalnych celéw, a takze wytrwate i konsekwentne dgzenie do ich

realizacji.
5. Odpowiedzialno$¢ za swdj proces uczenia sie.

1.Wzmacnianie motywacji wewnetrznej do nauki, przesuniecie akcentu z ,ucze sie dla stopnia” na ,ucze sie, zeby rozumiec i
umiec”.

2.Budowanie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie - uczen rozumie cele, kryteria sukcesu i potrafi
oceni¢, gdzie jest na drodze do celu.

3.Rozwijanie umiejetnosci samooceny i refleksji - uczerh uczy sie méwic: ,co juz potrafie, nad czym jeszcze musze popracowac, jak
moge to zrobic”.

4.Zapewnienie indywidualizacji procesu oceniania - dostosowanie informacji zwrotnej do mozliwosci, tempa pracy i potrzeb ucznia,

w tym uczniow z SPE.

5.Budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby i poczucia sukcesu edukacyjnego - ograniczanie etykietowania (,jestem
trojkowy”), wzmacnianie dostrzegania wtasnych postepdw.

6.Zmniejszenie leku przed oceng i stresem szkolnym - podejscie od oceniania ,karzacego” na rzecz oceniania wspierajgcego
rozwo;.

1.Uczen rozumie cele i kryteria sukcesu

2.Uczen korzysta z informacji zwrotnej i rozwija samoocene

3.Zmniejsza sie lek przed oceng, roSnie motywacja wewnetrzna

4.Informacja zwrotna nauczycieli jest konkretna, rozwojowa i zindywidualizowana
5.Rodzice rozumiejg postepy dziecka i system oceniania bez stopni

Patyczki

Metodniki - kartki w trzech kolorach (zielony, zotty, czerwony)
Biate tabliczki (np. zalaminowane kartki A5)

Kostki metodyczne

Skrzyneczka mistrzow

Pudetko refleks;i
OK Zeszyt

Zrédto: https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/tematy/ocenianie-ksztaltujace/pomoce-dydaktyczne/
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Proces zmiany trwa od 2008 r.
1. Pierwsze szkolenia i indywidualne proby
* organizacja pierwszych szkolen z oceniania ksztattujgcego,
e kilku nauczycieli zaczyna wdrazac¢ elementy OK na wtasnych lekcjach,
* wsparcie ze strony mentorow / moderatorow zewnetrznych w procesie uczenia sie nowego sposobu pracy.
2. Pilotaz jako innowacja pedagogiczna
e pomyst, aby ocenianie ksztattujgce potraktowac jako innowacje pedagogiczng,
e wybdr dwdch réwnolegtych klas:
o w jednej klasie - wprowadzono ocenianie ksztattujgce,
o w drugiej - pozostawiono tradycyjne ocenianie.
e trzech nauczycieli uczacych w obu klasach podejmuje wyzwanie - mozliwos¢ rzetelnego poréwnania,
e poréwnanie efektéw: zauwazalne zmiany w funkcjonowaniu uczniéw (,,co$ drgneto”) - pierwszy namacalny
dowdd, ze warto iS¢ dalej.
3. Stopniowe wdrazanie kolejnych elementéw OK w szkole
e wprowadzanie etapami poszczegolnych komponentéw oceniania ksztattujgcego:
a.cele lekcji i kryteria sukcesu - jasno komunikowane uczniom,
b.informacja zwrotna - zamiast samej oceny cyfrowej,
C.wzajemne uczenie sie ucznidw - praca w parach, grupach, uczenie kooperacyjne, ocena kolezenska,
d. pytania kluczowe, dyskusja w klasie, metody aktywizujgce - wieksze zaangazowanie uczniow w proces
uczenia sie,
e.samoocena ucznia - obecnie jeden z kluczowych obszaréw pracy,
* przejscie od wdrazania pojedynczych elementow do spdjnej strategii oceniania ksztattujgcego w catej szkole,
e objecie wspomaganiem w ramach nadzoru pedagogicznego dziatah nauczycieli w zakresie oceniania
wspierajgcego rozwoj ucznia,
e widoczne zmniejszenie liczby ocen cyfrowych w ocenianiu biezgcym.
4, Likwidacja stopni w klasach 1-3
* decyzja o catkowitym wycofaniu w klasach 1-3 sposobdéw oceniania takich jak: punkty, literki, emotikony,
e wprowadzenie opisowej informacji zwrotnej jako podstawowej formy oceniania,
e utrwalenie w mtodszych klasach myslenia o ocenie jako wsparciu rozwoju, a nie selekgji.
OPIS DZIALAN
W PUNKTACH 5. Zmiana w klasach 4-8

e wprowadzenie w klasach 4-8:

o obowigzkowej informacji zwrotnej,

o podawania celdw i kryteriow sukcesu,
e wpisanie tych rozwigzan do statutu szkoty.

6. Rezygnacja z ocen niedostatecznych w ocenianiu biezgcym
* w klasach 4-8 w ocenianiu biezgcym zastosowano ocene “jeszcze nie”.

7. Rezygnacja ze stopni w ocenianiu biezgcym w klasach 4-6
e zastgpienie stopni informacjg zwrotng,
* wypracowanie roznych form informacji zwrotnej.

8. Wprowadzenie standardow dobrej lekg;ji
e zdefiniowanie elementow, ktére na state wystepujg na kazdej lekcji, w tym odnoszace sie do oceniania
ksztattujgcego.

9. Zadbanie o dobrostan nauczycieli
* wzmacnianie umiejetnosci stosowania informacji zwrotnej,
* organizowanie wymiany doswiadczen,
e promowanie dobrych praktyk,
e cykliczne szkolenia wzmacniajgce poczucie bezpieczenstwa.

10. Wtaczanie rodzicéw
e organizowanie debat, warsztatoéw, szkolen dla rodzicow,
e wydanie broszury dla rodzicéw nt. informacji zwrotnej,
* informowanie, wyjasnianie i ttumaczenie sensu wprowadzonych zmian.

11. Pasek dla kazdego ucznia

Na koniec roku kazdy otrzymuje "swdéj" pasek. To docenienie mocnych stron, zainteresowan i zaangazowania
spotecznego kazdego ucznia. Przyznawane sg: niebieskie paski dla ekspertow technologii komputerowej, fioletowe
dla zaradnych i samodzielnych, pomaranczowe dla sportowcéw, zétte dla angazujgcych sie w dziatalnosc
charytatywng i spoteczng, zielone dla zafascynowanych Swiatem przyrody, r6zowe dla uzdolnionych artystycznie, a
brgzowe otrzymujg baczni obserwatorzy otoczenia.
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MOJA SCIEZKA ZMIANY

Szkota bez stopni - dlaczego podjeliSmy to wyzwanie?

W szkole naszej uczg sie dzieci o zr6znicowanych potrzebach i czesto z trudnosciami w uczeniu sie. Dlatego
stale szukamy metod, ktére pozwolg im efektywnie nabywa¢ nowych umiejetnosci, a jednoczesnie
zmniejszg frustracje nauczycieli zwigzang z brakiem widocznych postepow.

Coraz czesciej docieraty do mnie sygnaty, ze tradycyjne stopnie nie motywujg uczniéw do nauki. W realiach
XXI wieku wiemy juz, ze sama ocena cyfrowa nie niesie wystarczajgcej informacji o postepach ucznia.
Szukajgc rozwigzan, ktére lepiej wspieratyby indywidualizacje nauczania - szczegblnie wazng w szkole
integracyjnej, ktérg prowadze - zaczetam interesowac sie ocenianiem ksztattujgcym.

Z ideg oceniania ksztattujgcego zetknetam sie okoto 2006-2008 roku. Szybko dostrzegtam szanse na zmiane
relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, uczniami i nauczycielami.

1.Stworzenie takiego systemu oceniania, ktory wspiera uczenie sie wszystkich uczniow (w tym ucznidéw o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych), zwieksza ich motywacje wewnetrzng i poczucie sprawczosci
oraz koncentruje uwage na postepie, a nie na stopniu.

2.Budowanie kultury szkoty opartej na wspdtpracy, zaufaniu i dialogu, a nie rywalizacji o stopnie.

3.Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami

e rodzic otrzymuje czytelne informacje o postepach dziecka (a nie tylko zestaw cyfr), rozumie, jak moze je
wspierac.

4.7Zwiekszenie spojnosci dziatan wychowawczych i dydaktycznych

e ocenianie staje sie narzedziem wychowania do odpowiedzialnosci, samodzielnos$ci i uczenia sie przez
cate zycie.

e dyrektor biorgcy odpowiedzialnosc za kierunek zmiany
e zespot nauczycieli gotowych do uczenia sie

e odpowiedzialni liderzy zmiany

e wyznaczenie statego terminu na spotkania rozwojowe
e rozumienie, czym jest proces

e rozwigzania systemowe stosowane w szkole

e zasoby cyfrowe

e zasoby finansowe

e zaufanie w zespole nauczycieli

e otwartosc rodzicow i dobra komunikacja

e Obowigzek wystawiania oceny rocznej/klasyfikacyjnej w formie stopnia - szkota moze zrezygnowac ze stopni tylko w
ocenianiu biezgcym, ale nie w klasyfikacji, co wymaga ,podwadjnego myslenia”: opisowo na co dzien, cyfrowo na koniec.

e Egzaminy zewnetrzne - presja ,przygotowania do testu” moze utrudnia¢ konsekwentne stosowanie oceniania bez
stopni.

e OpOr czesci nauczycieli - przywigzanie do tradycyjnego systemu stopni, obawa przed ,utraceniem kontroli” nad klasg,
przekonanie, ze stopnie sg jedynym skutecznym narzedziem dyscyplinujgcym.

» Niewystarczajgce umiejetnosci - trudnos¢ w formutowaniu dobrej, krotkiej i rozwojowej informacji zwrotne;j.

e Ograniczenia czasowe nauczycieli - udzielanie sensownej informacji zwrotnej wymaga wiecej czasu niz wpisanie
stopnia.

e Obawy rodzicow, ze bez stopni dziecko nie bedzie zmotywowane.

» Niedostosowane e-dzienniki do udzielania informacji zwrotnej w réznej formie.

» Nie wszyscy uczniowie od razu potrafig rzetelnie oceni¢ swoje postepy, mogg potrzebowad intensywnego wsparcia
nauczyciela.

Kiedy patrze na droge, ktérg przeszta nasza szkota - od tradycyjnego systemu stopni do oceniania bez stopni w
biezacej pracy - widze przede wszystkim ogromng zmiane w sposobie myslenia o uczniu. Na poczgtku
towarzyszyto nam wiele obaw: czy uczniowie bedg sie uczy¢ bez stopni, czy rodzice zaakceptujg nowe rozwigzania,
czy nauczyciele poradzg sobie z inng formg oceniania. Dzis$, po kilku latach, widze, ze ta decyzja byta trudna, ale
gteboko stuszna. Coraz czeSciej stysze od ucznidw nie ,mam czworke z matematyki”, ale ,lepiej rozumiem utamki” -
i to jest dla mnie najwazniejszy wskaznik zmiany.

Ta transformacja wymagata od catej spotecznosci szkolnej cierpliwosci, otwartosci i wzajemnego zaufania.
Nauczyciele musieli nauczyc sie innego jezyka rozmowy o postepach ucznia, rodzice - zaufac, ze informacja
zwrotna moze dac wiecej niz stopien, a uczniowie - wzig¢ wiekszg odpowiedzialnos¢ za witasne uczenie sie. Wcigz
uczymy sie i doskonalimy, ale jestem przekonana, ze budujemy szkote, w ktérej ocena nie jest celem samym w
sobie, lecz narzedziem wspierajgcym rozwdj kazdego dziecka, niezaleznie od jego mozliwosci i potrzeb. U nas
uczen nie pyta “co dostane”, tylko podejmuje prébe rozwigzania zadania bo chce to zrobic. To jest sens tej zmiany.



