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Wielka Przemiana Matych Miejsc- Przestrzen, w ktérej dobrze by¢

Dorota Herda

Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Rogoznicy

Il etap edukacyjny

#PrzestrzenKtoratgczy #StrefyCiszy #BudkaAkustyczna #StrefaRelaksu #RelaxZone #EdukacjaWitgczajgca #SPE
#NowoczesnaSzkota #PrzyjaznaPrzestrzen #ZieloneLaboratoriumzZmystow #ZywelekcjeWTerenie #Ekopracownia
#Ekologia  #EdukacjaPrzyrodnicza  #StrefaZaczytanych  #KgcikCzytelniczoMuzyczny  #BezpiecznaSzkota
#InnowacjeWszkole #NaukaWRdéwnowadze #WsparcieSpecjalistyczne
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e Kompetencje spoteczne i komunikacyjne

o Kompetencje kreatywne i artystyczne

o Kompetencje cyfrowe i informacyjne

e Kompetencje uczenia sie

o Kompetencje interpersonalne i emocjonalne

e Kompetencje kulturowe, spoteczne i estetyczne
o Kompetencje projektowe i organizacyjne

e Stworzenie przyjaznej, estetycznej i funkcjonalnej przestrzeni edukacyjnej

e Wsparcie dobrostanu uczniow

e Rozwdj kompetencji kluczowych

e \Wzmacnianie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci

e Rozwijanie umiejetnosci planowania i organizacji pracy

e Promowanie pozytywnych relacji i wspotpracy w szkole

e Ksztattowanie estetyki, komfortu i Swiadomosci wptywu przestrzeni na emocje
e Tworzenie przestrzeni edukacyjnejtgczgcej nauke i zabawe

.Atmosfera w szkole jest bardziej przyjazna, co wspiera proces edukacyjny i relacje

2.Uczniowie czujg sie dobrze i bezpiecznie w szkole, majg miejsca do relaksu, nauki i rozmowy

3.Uczen ma poczucie, ze szkota jest dla niego a nie odwrotnie

4.Zmniejsza sie ilos¢ sytuacji konfliktowych i przecigzenn emocjonalnych

5.Uczniowie rozwijajg kompetencje wazne w przysztosci: spoteczne, cyfrowe, organizacyjne

6.Uczniowie stosujg, obserwujg i analizujg system dobrych praktyk (stacja sortowania odpadow, Zielone

laboratorium zmystow, szkolny ogrdd botaniczny, monitoring jakosci powietrza)

7.Powstajg, konkretne, widoczne efekty pracy uczniéw (projekty, pomysty, dziatania)

Wyposazenie kacikéw relaksu i kreatywnego myslenia: pufy sensoryczne, siedziska modutowe, budka akustyczna, lezaki edukacyjno-rekreacyjne,

Stanowiska manualne i $cienne zestawy edukacyjne: ‘manipulacyjne panele Scienne i zestawy do motoryki matej, drewniane samoprzylepne $cienne mapy $wiata,

Wyposazenie terenéw zielonych, szkolnego ogrodu botanicznego: gatunki drzew i krzewéw do celéw edukacyjnych (iglaki, rosliny ozdobne, relikty, rosliny okrytonasienne), gry
terenowe: duze szachy ogrodowe, stoliki zewnetrzne z planszami do gier,

Nowoczesne pracownie tematyczne: pracownia terminalowa wraz ze sprzetem i oprogramowaniem, Ekopracownia ,Zielone serce szkoty”- modele organéw roslinnych, przyrzady
pomiarowe, mikroskopy, modele symulacyjne, pracownia jezykowa- monitor interaktywny, pracownia chemiczno-fizyczna- pomoce do doswiadczen, modele i zestawy laboratoryjne,
dygestorium,

Multimedia i komunikacja wizualna: monitor interaktywny, projektory, gtosniki, fototapety edukacyjne, mapy, cytaty motywacyjne mural zewnetrzny patrona szkoty,

Miejsca wspdlne i dziatania prozdrowotne: dystrybutor wody pitnej, wyposazenie placu zabaw i sitowni zewnetrznej,

Materiaty do wspéttworzenia przestrzeni z rodzicami: palety drewniane recyklingowe, elementy metalowe do stojakéw rowerowych.

Zrédta: lokalni przedsiebiorcy, rodzice, lokalne zaktady ustugowe, fundusze unijne, WFOSIGW, programy edukacyjno-grantowe, sponsorzy, Rada Rodzicéw, darowizny, fundusze wtasne
szkoty, akcje charytatywne, Samorzad Uczniowski.
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1.Tworzenie przyjaznej, wyposazonej przestrzeni edukacyjne;
e Stworzenie kacikow relaksu z pufami, budkg akustyczng i wygodnymi siedziskami
e Stworzenie stref zielonych na zewngatrz sprzyjajgcych nauce i wypoczynkowi (Zielone
laboratorium
zmystow)
e Stworzenie przestrzeni z duzym polem do gry w szachy
e Stworzenie stanowisk manualnych dla najmtodszych, np. nascienne, kreatywne elementy do
nauki przez zabawe
e Stworzenie strefy wygodnego myslenia- lezaki edukacyjno-rekreacyjne
2.Zagospodarowanie przestrzeni
e Zagospodarowanie sal lekcyjnych i biblioteki tak, aby powstaty strefy do pracy indywidualnej i
grupowej
e Zagospodarowanie korytarzy i miejsc wspolnych elementami dekoracyjnymi i funkcjonalnymi.
e Umieszczenie na korytarzu dystrybutora z wodg pitng
3.Utworzono gabinet wsparcia specjalistow.
4.Wykonano nowoczesne place zabaw, sitownie zewnetrzng i wewnetrzna.
5.W ramach Dostepnej Szkoty wykonano podjazdy zewnetrzne dla oséb z ograniczeniami
ruchowymi
6.Nowoczesne pracownie
e -Stworzenie nowoczesnej pracowni terminalowej
e Ekopracownia zielone serce szkoty
e Pracownia jezykowa
7.Modernizacja i estetyzacja
e Modernizacja i estetyzacja wnetrz poprzez dobor kolorédw i mebli sprzyjajgcych nauce i
relaksowi
e Modernizacja pracowni specjalistycznej: chemiczno-fizycznej
e Estetyzacja przestrzeni zewnetrznych poprzez fototapety tematyczne, cytaty motywacyjne
mapy drewniane rosliny, dekoracje i elementy gier edukacyjnych
e Mural zewnetrzny patrona szkoty
OPIS DZIALAN 8.Witaczenie rodzicow
W PUNKTACH e Przygotowanie mebli z palet,

e Wykonanie stojakow na rowery
9.Ewaluacja projektu i plan kontynuacji dziatan
e Ewaluacja funkcjonalnosci stref przez ucznidow - testowanie i wprowadzanie ewentualnych
poprawek, refleksja nad tym, jak nowa przestrzen wptywa na nauke, kreatywnos¢ i dobrostan
uczniow.
10.Kontynuacja dziatan: wymiana siedzisk w tawkach przy boisku szkolnym, montaz
multimedialnej gazetki.
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MOJA SCIEZKA ZMIANY

Do podjecia decyzji o zmianie przestrzeni szkolnej sktonity mnie przede wszystkim obserwacje codziennego
funkcjonowania ucznidw. Zauwazytam, ze tradycyjne sale lekcyjne oraz standardowe, niczym niewyrdzniajgce sie
korytarze nie wspierajg w petni ich potrzeb rozwojowych. Uczniowie mieli trudno$¢ z koncentracjg,
a W przestrzeniach wspdlnych brakowato im miejsca zarowno do swobodnej pracy i wspodtpracy, jak i do
wyciszenia czy odpoczynku w trakcie dnia szkolnego.

Dostrzegtam, ze srodowisko, w ktorym przebywajg mtodzi ludzie, ma realny wptyw na ich zaangazowanie,
samopoczucie i relacje rowiesnicze. Stad pojawita sie koniecznos¢ stworzenia bardziej funkcjonalnych,
przyjaznych i inspirujgcych miejsc, ktére bedg wspieraé nie tylko proces uczenia sie, lecz réwniez dobrostan
psychiczny i spoteczny uczniow.

Impulsem do dziatania byta takze wiedza czerpana z literatury pedagogicznej, szkolen i dobrych praktyk, ktére
jasno wskazujg, ze odpowiednio zaprojektowana przestrzen szkolna poprawia efektywnos¢ nauki i sprzyja
budowaniu pozytywnych relacji. To utwierdzito mnie w przekonaniu, ze czas na zmiane, ktora pozwoli uczniom
w petni wykorzystac swoj potencjat.

« Stworzenie przyjaznej i funkcjonalnej przestrzeni szkolnej wspierajgcej dobrostan uczniéw,

+ Wzmocnienie motywacji do nauki poprzez tworzenie miejsc aktywizujgcych i komfortowych,

« Zwiekszenie dostepnosci réznorodnych form wsparcia ucznia (pedagogicznego, emocjonalnego i edukacyjnego),

« Budowanie kultury wspotpracy w szkole dzieki lokalnym inicjatywom i zaangazowaniu spotecznosdi,

* Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw: kreatywnosci, umiejetnosci wspotpracy, odpowiedzialnosci i samodzielnosci,
» Poprawa jakosci miejsca pracy nauczycieli i specjalistéw,

* Rozwijanie talentéw i mocnych stron ucznidw,

« Zwrdcenie uwagi na roznorodnos$¢ form spedzania wolnego czasu,
* Korelacje miedzy uczniami, nawigzywanie przyjazni, znajomosci- dostepnosc dla wszystkich uczniéw.

Zasoby: zasoby kadrowe

« Dyrektor inicjujacy i koordynujacy dziatania

« Nauczyciele wspierajacy diagnoze potrzeb uczniéw i wdrazanie zmian

« Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny/logopeda - wskazujacy na aspekty dobrostanu

« Pracownicy administracyjno-obstugowi - pomoc techniczna, organizacyjna

o Wspétpraca z projektantem wnetrz
Zasoby organizacyjne

« Elastyczne planowanie przestrzeni i harmonograméw korzystania z niej

« Wiaczenie spotecznosci szkolnej -konsultacje z uczniami i rodzicami

« Wykorzystanie godzin wychowawczych/projektowych do wspdlnego tworzenia zasad korzystania z nowych miejsc
« Stopniowe wdrazanie zmian- etapami

Zasoby finansowe i materialne

« Budzet szkolny przeznaczony na modernizacje wyposazenia, estetyzacje pomieszczen

« Wsparcie organu prowadzacego, wspotfinansowanie projektéw

« Partnerzy, sponsorzy, przyjaciele szkoty, spotecznos$¢ szkolna, rodzice- zakup funkcjonalnych mebli, elementéw do stref relaksu, dekoracji, sprzetu multimedialnego, wyposazenia sal i korytarzy oraz przestrzeni

zewnetrznej

« Projekty, granty, fundusze unijne - remonty, modernizacje sal, wyposazenie wewnetrzne i zewnetrzne.

Zasoby emocjonalne i relacyjne

« Gotowos¢ do wprowadzenia nowej kultury pracy z uczniem, wspétpraca miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
« Motywacja i entuzjazm spotecznosci szkolnej

« Otwartos¢ na innowacje i potrzebe poprawy dobrostanu uczniéw

« Partnerstwa z instytucjami lokalnymi (np. gminny osrodek kultury, biblioteki, firmy)

o Wigczenie uczniéw jako wspottwodrcow przestrzeni — wzmacnianie poczucia sprawczosci

Ograniczenia przestrzenne

1. Brak wolnych pomieszczen do natychmiastowego wykorzystania pod nowe strefy ciszy i relaksu.

2. Konieczno$¢ reorganizacji sal i przesuniecia istniejagcego wyposazenia.

3. Dostosowanie przestrzeni do wymogow bezpieczenstwa i ergonomii dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Koniecznos¢ remontu i modernizacji

1. Prace zwigzane z od$wiezeniem sal, wymiang podtég, malowaniem i modernizacjg instalacji.

2. Dostosowanie pomieszczen do nowoczesnych standardéw edukacyjnych (np. Ekopracownia, pracownia terminalowa i jezykowa).
3. Harmonogram remontéw wymagat elastycznosci, aby nie zaktéci¢ codziennego funkcjonowania szkoty.

Ograniczenia finansowe
1. Dziatania wymagaty pozyskania dodatkowych srodkéw (granty, fundusze zewnetrzne).
2. Koniecznos$¢ racjonalnego gospodarowania budzetem i etapowego realizowania zakupéw oraz remontéw.

Ograniczenia logistyczne i organizacyjne

1. Koordynacja dziatar wielu zespotéw: nauczycieli, pracownikéw obstugi, wykonawcéw remontéw.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw podczas prac remontowych.

3. Przenoszenie zajec lub tymczasowe wytgczenie niektérych pomieszczen z uzytkowania.

Ograniczenia wynikajgce z wyposazenia
1. Dobér odpowiednich mebli i sprzetu dostosowanego do réznych grup wiekowych.
2. Koniecznos$¢ integracji nowych technologii w istniejgcym systemie szkolnym (np. terminale komputerowe, sprzet do doswiadczen przyrodniczych).

Czas realizacji

1. Wiele dziatarh wymagato synchronizacji prac remontowych, montazowych i organizacyjnych.

2. Ograniczony czas na wykonanie prac.

3. Pozyskanie funduszy wymagato pracy projektowej, dokumentacji i wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi.

4. Utrzymanie nowych stref w dobrym stanie wymaga biezacej troski oraz zaangazowania catej spotecznosci szkolnej.

Kiedy patrze na wszystkie zmiany, ktére zaszty w naszej szkole w ostatnim czasie, czuje ogromng satysfakcje. Realizacja projektu “Wielka Przemiana Matych Miejsc-
Przestrzen, w ktérej dobrze by¢” stata sie nie tylko okazjg do modernizacji budynku, ale przede wszystkim impulsem do tworzenia sSrodowiska, ktore realnie wspiera rozwoj
emocjonalny, spoteczny i intelektualny naszych uczniéw. Wierze, ze szkota powinna by¢ miejscem, do ktérego dzieci wchodzg z poczuciem bezpieczenstwa, ciekawosci
i akceptacji - a przestrzen, ktérg tworzymy, odgrywa w tym kluczowa role.

Wprowadzenie stref ciszy, relaksu i nauki, powstanie zielonych przestrzeni oraz rozbudowa specjalistycznych gabinetéw pokazaty mi, jak wazne jest patrzenie na edukacje
holistycznie. Dziecko, aby mogto efektywnie sie uczy¢, potrzebuje nie tylko dobrego nauczyciela, lecz takze odpowiednich warunkoéw, ktére pomagajag mu sie
skoncentrowad, uspokoic czy regulowac emocje. Widze, jak nasi uczniowie chetnie korzystajg z nowych miejsc - jak potrafig odnalez¢ spokdj w budce akustycznej, odpoczac
w strefie relaksu czy z entuzjazmem uczestniczy¢ w zajeciach w zielonym laboratorium.

Szczegblng rados¢ sprawia mi rowniez rozwéj zaplecza dydaktycznego. Powstanie nowoczesnej pracowni terminalowej, ekopracowni oraz pracowni jezykowej to dla mnie
ogromny krok w kierunku szkoty przysztosci. Wiem, ze dzieki temu nasi uczniowie maja wieksze szanse, by rozwija¢ kluczowe kompetencje - cyfrowe, jezykowe,
komunikacyjne. Ciesze sie, ze mogg pracowac na sprzecie, ktéry daje im mozliwosci wczesniej niedostepne, i uczyc¢ sie w warunkach zapewniajgcych komfort, ergonomie
i wysokg jakos¢ edukacji.

Nie ukrywam, ze caty proces - w tym réwniez liczne remonty - byt duzym wyzwaniem logistycznym. Wymagat czasu, cierpliwosci i zaangazowania catego zespotu. Jednak
dzis, kiedy widze efekty, wiem, ze byt to wysitek absolutnie wart podjecia. Szkota nabrata nowego blasku, a przede wszystkim - nowej funkcjonalnosci.

Jako dyrektor czuje dume z tego, co udato nam sie wspdlnie osiggngc. Widze, ze przestrzen, ktorg stworzyliSmy, rzeczywiscie tgczy - uczniéw, nauczycieli i catg spotecznosc
szkolng. Tworzy fundament pod dalszy rozwdj, inspiruje do dziatania i pokazuje, ze szkota moze by¢ miejscem przyjaznym, nowoczesnym i otwartym na potrzeby cztowieka.
| to wtasnie jest dla mnie najwiekszg wartoscia.



