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Data wydania upowaznienia: 15 maja 2025 r.

Nr kontroli w rejestrze szkoly: 6/2025

Podmiot wnioskujgacy o kontrole: Lubelski Kurator O$wiaty

Data i forma powiadomienia o kontroli: telefonicznie dnia 16 maja 2025 r.
CRS-164/2025

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

1. Nazwa, siedziba i adres placéwki: Szkola Podstawowa im. Jézefa Pilsudskiego
w Melgwi, ul. Partyzancka 19, 21-007 Melgiew

Imig i nazwisko dyrektora placéwki: Anna Ciechan

Termin rozpoczegcia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly si¢
czynnosci kontroli w placéwce: 19 maja 2025 r.

4. Imig i nazwisko kontrolujacego: Aleksandra Sepoch, Gabriela Porzyé

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Lubelski Kurator
Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

6. Tematyka kontroli; realizacja zadan przez nauczyciela wspolorganizujacego proces

ksztalcenia w klasie[f§ i pedagoga szkolnego oraz nadzor dyrektora w kontekscie skargi
CRS 164/2025

7. Podstawa prawna:

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 . poz. 737 z pdzn.
zm.),

b) ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 989 z pézn. zm.),

¢) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

d) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309),

€) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 1., poz. 15),

f) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2102),

g) inne obowigzujace w tym zakresie przepisy.
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8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

W zwiazku ze skargg pani _ pedagoga specjalnego zatrudnionego
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Melgwi dotyczacg, m. in. braku realizacji
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zadan przez nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie w klasie. oraz przez pedagoga
szkolnego, a takze braku nalezytego nadzoru dyrektora szkoly nad pracg ww. nauczycieli,
w dniu 19 maja 2025 r. w szkole zostata przeprowadzona kontrola dorazna.

W czasie kontroli dokonano analizy dokumentacji, w tym: Statutu Szkotly, dokumentéw
zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia specjalnego, dokumentacji dziatani i czynnosci
nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcegia ucznia, dziennikow pedagoga szkolnego
i pedagoga specjalnego, dziennika zajec klasyei akt osobowych wybranych nauczycieli.
Przeprowadzono takze rozmowe z Pania Anna Ciechan — dyrektorem Szkoty Podstawowej
im. Jozefa Pilsudskiego w Metgwi i Paniq_ — nauczycielem wspélorganizujgcym
ksztalcenie w klasie .

Ksztalcenie specjalne w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Melgwi
organizowane jest w oparciu o § 34 Statutu Szkoly. Zapisy dokumentu w tym zakresie sg mato
precyzyjne, nie reguluja wielu kwestii zwigzanych z organizacja ksztalcenia uczni6w
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Formy wsparcia wskazane
w § 34 ust. 2 Statutu nie wyczerpuja katalogu okreslonego w § 5 rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Pominig¢to obowigzek zapewnienia realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, warunkéw do nauki,
sprzgtu  specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym. W Rozdziale VII Statutu
zatytuwlowanym Nauczyciele i inni pracownicy szkoly w § 43 okre§lono m.in. zadania pedagoga
i psychologa oraz pedagoga specjalnego. Analiza zadan pedagoga i psychologa opisanych
Iacznie, okreslonych w § 43 ust. 2 Statutu, pozwala stwierdzi¢, ze zapisy nie obejmujg
wszystkich zadan wynikajacych z §24 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 wrzes$nia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pominigto kwestie zwigzane z diagnozowaniem sytuacji wychowawczych,
inicjowaniem i prowadzeniem dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych. Podobnie rzecz ma si¢ z zadaniami pedagoga specjalnego. W § 43 ust. 3 Statutu
nie uwzgledniono: wspdtpracy z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom oraz wspdlpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami, przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli. W Statucie szkoly nie okreslono zadan nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia.

Ujecie zadan pedagoga i psychologa lacznie nie pozwala wyodrgbni¢ konkretnych
obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych specjalistow. Moze to takze
prowadzi¢ do dublowania wykonywanych czynnosci. Réwniez ,Zakres obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialno$ci”, podpisywany w dniu zawarcia umowy o prace, w takim
samym brzmieniu dla kazdego nauczyciela, nie precyzuje szczegoétowych obowigzkéw
pedagoga.

Z akt osobowych wynika, ze zar6wno pedagog szkolny, jak i nauczyciel wspolorganizujacy
proces ksztalcenia, posiadaja wymagane kwalifikacje do pelnienia swoich funkcji w szkole.
Pedagog — pani_ posiada tytul licencjata z przygotowaniem pedagogicznym
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pedagogiki specjalnej i wczesnoszkolnej, magistra z przygotowaniem pedagogicznym
pedagogiki szkolnej oraz ukoriczyla studia podyplomowe Terapia pedagogiczna i rewalidacja
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, za$ Pani _— nauczyciel
wspolorganizujacy, ukoficzyla studia magisterskie w zakresie pedagogiki przedszkolnej
i wezesnoszkolnej oraz studia podyplomowe Edukacja i terapia 0séb ze spektrum autyzmu
z elementami integracji.

Zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoly w biezacym roku szkolnym wymiar
zatrudnienia pedagoga szkolnego wynosi 3 godziny tygodniowo. Analiza dziennika pedagoga
wskazuje, iz realizuje on wynikajace z zapiséw statutowych zadania, a takze diagnozuje
sytuacje wychowawcze i prowadzi dzialania mediacyjne lub interwencyjne. W dzienniku
znajduja si¢ zapisy dotyczace obserwacji uczniéw, rozméw prowadzonych z uczniami,
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, porad i konsultacji, rozpoznawania
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
wspierania nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
rozpoznawania warunkéw Zzycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, okreslania zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz inicjowania i prowadzenia dziatan
mediacyjnych lub interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. Ocena udzielanego wsparcia
i podejmowanych dziatath w kontekscie zaspakajania potrzeb szkoly, uczniéw i rodzicow,
nalezy do kompetencji dyrektora.

Nauczycielowi wspotorganizujacemu proces ksztatcenia pani _przydzielono

obowigzki w oddziale, do ktérego uczgszeza uczen ||| GG oosi2dqjacy

orzeczenic nr | o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku w dniu 23 sierpnia 2023 roku, ze wzgledu
naﬂ Pani| N~ Szkole Podstawowej w Melgwi
pracuje od kwietnia 2023 r. W latach szkolnych 2023/2024 i 2024/2025 realizuje pensum
w wymiarze 20 godzin tygodniowo w klasie, do ktérej uczgszcza_ Nauczycielka
nie posiada stopnia awansu zawodowego, realizuje przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Jak wynika z orzeczenia zespot orzekajacy zalecit dla ucznia organizacje
zaje¢ rewalidacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie funkcji poznawczych, jezykowych,
stymulowanie proceséw mys$lowych, koncentracji uwagi, sprawnosci grafomotorycznej oraz
ksztaltowanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych. W ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zalecono zajecia specjalistyczne — trening kompetenci emocjonalno-
spotecznych oraz zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze. Okre$lono réwniez zintegrowane
dziatania nauczycieli realizowane w trakcie biezacej pracy.

We wrzesniu 2023 1. nauczyciele i specjalisci pracujacy z _opracowali
wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznia (WOPFU) - okreslono mocne i stabe strony
dziecka, w obszarach: rozw¢j fizyczny (motoryka duza, motoryka mala), zmysty,
komunikowanie si¢ oraz artykulacja, sfera poznawcza (myélenie, uwaga, pamieé, techniki
szkolne, zakres opanowania tresci programowych, wiadomosci i umiejetnosei szkolnych,
osiggnigcia, przyczyny trudnosci edukacyjnych), sfera spoleczno-emocjonalna, sfera
spoleczna, samodzielno$é i mozliwosci w zakresie samodecydowania, a takze w innych
obszarach waznych z punktu widzenia funkcjonowania ucznia. W wielospecjalistycznej ocenie
funkcjonowania ucznia wskazano takze potrzeby dziecka w kazdym z ww. obszaréw oraz
zakres i charakter wsparcia. Wyniki obserwacji nauczycieli sformulowane w WOPFU
pokrywaja si¢ z zapisami orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

W WOPFU pominieto zainteresowania i uzdolnienia F
W oparciu o zapisy orzeczenia o potrzebie ksziafcenia specjalnego oraz WOPFU,

na posiedzeniu zespotu nauczycieli i specjalistéw w dniu 15 wrzesnia 2023 roku, opracowano
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dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Dokument zawiera
wszystkie elementy okreslone w § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dladzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zostat opracowany na etap edukacyjny, okreslono w nim cele
rozwojowe i terapeutyczne. W czes$ci dokumentu obejmujgcej zakres i sposob dostosowania
programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, wskazano na Kkonieczno$é
dostosowania wymagan edukacyjnych, bez okreslenia zakresu dostosowan, sposobu oceniania.
Ustalono preferowane metody i formy pracy.

W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w zakresie zintegrowanych
dziatann nauczycieli i specjalistow ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia
wyodrebniono kierunki pracy edukacyjnej i wychowawczej. Wsérod wyznaczonych kierunkow
ujeto m.in. ,rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji wzrokowej i
stuchowej”, podczas gdy w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego te funkcje zostaly
ocenione jako mocne strony chlopca. Brak jest odniesienia do tworzenia warunkéw do rozwoju
zainteresowan czy mozliwosci osiagnigcia sukcesu, a takze strategii czy technik pozwalajacych
eliminowa¢ zachowania niepozadane, podczas gdy z WOPFU wynika, ze uczen ,,czesto wpada
w niekontrolowang zto$¢” i czasami ma problemy z przestrzeganiem zasad panujacych
w klasie, a podczas zabawy denerwuje sie, gdy ma trudnosci.

W czesci programu dotyczacej ustalenia form i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zaplanowano zajecia dydaktyczno-wyréwnawceze w wymiarze
1 godziny tygodniowo w roku szkolnym 2023/2024. Nie przewidziano realizacji treningu
kompetencji emocjonalno-spotecznych, co jest niezgodne z zaleceniami wynikajgcymi
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dokumentacja potwierdzajaca realizacje
zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazuje, ze zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze dlaﬂrealizowane sg rOwniez w biezacym roku szkolnym, co nie
wynika z IPET.

Zapisy IPET dotyczace zakresu wsparcia rodzicow ucznia sg dos¢ ogdlne, nie konkretyzuja,
dziatan zaplanowanych przez zespot w celu pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, a takze w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
Przewidziano informowanie rodzicow o zewnetrznych formach wsparcia, konsultacje
zwychowawca i specjalistami. Nie uwzgledniono dziatan zwigzanych z tworzeniem
jednolitego Srodowiska wychowawczego przez szkole i rodzicow, na co wskazujg zapisy
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nie uwzgledniono wspélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, nie zaplanowano konsultacji w zakresie zaspakajania potrzeb
ucznia, np. ze szkolg specjalna, o czym jest mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. W zakresie wspolpracy nauczycieli
ispecjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji przez szkole zadah zwigzanych
z organizowaniem ksztatcenia specjalnego tj. realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zapewnieniu uczniowi warunkéw do nauki, zajeé

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] i1 zajeé rewalidacyjnych, zaplanowano
wymian¢ informacji o funkcjonowaniu, trudno$ciach i postepach ﬂ a takze
zapoznanie rodzicow z biezacym zakresem realizowanych tresci edukacyjnych 1 stosowanymi
metodami pracy. Przy planowaniu dzialan majacych na celu integracje chlopca
ze Srodowiskiem réwiesniczym oraz przygotowaniem go do samodzielnosci w zyciu dorostym
nie uwzgledniono wspolpracy z rodzicami. W dokumencie wiasciwie okreslono warunki

zewngtrzne, w jakich powinien by¢ realizowany proces edukacyjny oraz narzedzia wspierajace
proces uczenia sig.
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Przedstawiony w dniu kontroli IPET opracowany we wrzesniu 2023 r. nie byt
modyfikowany.

W IPET zupelnie pominigto rol¢ i zakres wsparcia ucznia przez nauczyciela
wspolorganizujgcego proces ksztalcenia. Jedyna wzmianka dotyczy usadzenia dziecka blisko
nauczyciela wspolorganizujgcego.

Zadania nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie okreslono w dokumencie Zakres
obowiqzkéw, uprawniet: i odpowiedzialnosci, sformutowane zadania sg zgodne z zapisami § 7
ust. 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Analiza dokumentacji dziatan nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia
w klatsieia na przestrzeni dwoch lat, pozwala stwierdzi¢, ze pani _ wnikliwie
1 trafnie rozpoznaje potrzeby Prowadzi biezgca obserwacje — zeszyt obserwacji
ucznia, systematycznie notuje spostrzezenia, wyciaga wnioski i planuje adekwatne dziatania.
Jej uwagi dotyczg zaréwno sfery poznawczej, jak i spoteczno-emocjonalnej, analizuje trudne
sytuacje. Zna mocne strony ucznia, jego zainteresowania, upodobania. Przewiduje jego

zachowania i wlasciwie na nie reaguje. Dba 0 jego komfort pracy, eliminuje dystraktory, dba
#mial kolege w tawce, aranzuje przerwy.

o relacje w klasie, zawsze stara sie, aby
Modyfikuje stosowane techniki, sposob wsparcia dostosowuje do okolicznosci, nastroju
chiopca. Dba, aby chtopiec byt uprzedzany o zmianach. Wie, w jakich sytuacjach _
wymaga wsparcia i w jakim zakresie (chlopiec zle reaguje, gdy jest traktowany inaczej niz jego
koledzy), przygotowuje dodatkowe lub inne karty pracy, pamigtajac, aby bylo ich wigcej i aby
inni uczniowie takze mogli z nich skorzysta¢, bo tylko to gwarantuje wspolprace z chtopcem.
W ramach dostosowania warunkéw w procesie edukacyjnym uczen przepisuje notatki
sporzadzane przez nauczyciela wspotorganizujacego, otrzymuje $rodki dydaktyczne adekwatne
do omawianego tematu. Pani ﬂpodejmuje dzialania w zakresie ksztattowania
kompetencji spotecznych, wlasciwych relacji, pracuje z chtopcem nad takimi zachowaniami
jak dzielenie si¢, przyjmowanie od innych, proszenie o pomoc, stosowanie zwrotow
grzecznosciowych. Realizuje  wnioski wynikajace z  wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia (np. podejmuje kwestie zwigzane z oswajaniem chiopca z woda,
basenem).

Z rozmowy z nauczycielem wspétorganizujacym ksztatcenie wynika, iz przygotowujac sie
do zajec¢, wykorzystuje zamieszczony przez wydawnictwo plan dydaktyczny dla klasy drugiej,
z ktérego korzysta nauczyciel wiodacy. Bazuje na mocnych stronach ucznia, co potwierdza
dokumentacja. Prowadzi dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego. Ustala

z nauczycielem jezyka angielskiego zakres wiedzy przed sprawdzianem. Wdraza system
motywowanial Ocena srédroczna ucznia sporzadzona przez wychowawce, pania
wskazuje, ze _,wykazuje zaangazowanie i che¢ do nauki,

czasem nie potrafi si¢ skoncentrowaé, szanuje inne dzieci w klasie, potrafi i lubi pracowaé
samodzielnie, potrafi oceni¢ swoje postepy w nauce”.

W opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia oraz pani dyrektor
(sformutowanej na podstawie rozméow z paniqh zastepujaca wychowawczynie,
przebywajaca na zwolnieniu lekarskim, nauczycielem wychowania fizycznego oraz
na podstawie obserwacji chlopca)_dobrze funkcjonuje w klasie, jest akceptowany,
ma kolegow, angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly (np. uroczysty apel z okazji rocznicy
Konstytucji 3 Maja).

Zachowania niepozadane (ptacz, krzyk, wehodzenie pod tawke) zdarzaty sie na poczatku
roku szkolnego (wrzesiefi, pazdziernik). Od tego czasu wystepuja sporadycznie i najczescie; sa
reakcjg na nadmiar bodzcow (hatas). Strategia obronna, jaka przyjal w takich
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sytuacjach, jest wejscie pod tawke. Trwa to zazwyczaj okoto 2 minut, po czym si¢ uspokaja.
Chlopiec Zle reaguje na proby izolacji go od klasy. Pani oszukuje skutecznych form
oddziatywan, dba o zabezpieczenic potrzeb chtopca na lekcjach i przerwach.

W dokumentacji nauczyciela wspotorganizujacego brak jest informacji o kontaktach
zrodzicami i przekazywaniu biezacych spostrzezen, réwniez korespondencja z rodzicami
wygenerowana z dziennika elektronicznego nie wskazuje na pozostawanie w stalym kontakcie,
zaréwno nauczyciela wspétorganizujacego, jak i wychowawcy. Swiadcezy to o braku realizacji
zapisanych w IPET form wsparcia i wspotpracy z rodzicami.

Wiele z cennych spostrzezen nauczyciela wspotorganizujgcego na temat funkcjonowania

nie znajduje odzwierciedlenia w  wielospecjalistycznych ocenach
funkcjonowania ucznia z czerwca 2024 1. i stycznia 2025 r. W WOPFU zdarzaja sie zapisy
sprzeczne z wynikami obserwacji nauczyciela wspotorganizujacego, np. w kwestii reagowania
na zachowania niepozadane. Dokumenty z dnia 11 czerwca 2024 r. i 22 stycznia 2025 r. sg
niemalze tozsame z pierwszg wielospecjalistyczng oceng, dokonang przed opracowaniem IPET,
drobne zmiany, np. zalecenie konsultacji laryngologicznej i ortodontycznej nie znajduja
odzwierciedlenia w zapisach obejmujacych wspolprace z rodzicami w IPET i sg powtorzone
w obydwu dokumentach. W WOPFU z 11 czerwca 2024 r. nie dokonano oceny efektywnosci
IPET, sformulowano tylko wnioski, przy czym nie wszystkie znajdujg oparcie w zapisach
WOPFU (np. brak odniesienia do reakeji dziecka na wodg). Zadna z wielospecjalistycznych
ocen nie spowodowata modyfikacji IPET, chociaz niektore zapisy moga sugerowaé takg
koniecznos¢, szczegdlnie w zakresie wspotpracy z rodzicami czy realizowanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (z WOPFU wynikajg znaczne trudnosci artykulacyjne).

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, iz oceny efektywnosci IPET w WOPFU
zdnia 11 stycznia 2025 r. dokonal pedagog specjalny pani
z pominigciem gloséw czlonkéw zespolu, w zwigzku z czym czg$¢ nauczycieli 1 specjalistow
niezgadzajacych si¢ z ustaleniami, odmoéwita podpisania dokumentu. W dokumencie
zaakcentowano wystepowanie zachowan niepozadanych (krzyk, agresja fizyczna), podczas gdy
zadne inne dokumenty na takie nie wskazuja. Swiadezy to o braku konstruktywnej wspotpracy
i nieprawidlowosciach w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow. Spotkania zespolu
powinny by¢ przestrzenig do dyskusji, wymiany informacji (réwniez z rodzicem) na temat
funkcjonowania ucznia i wspdlnych ustalen co do dalszych dziatan.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego pani dyrektor 24 pazdziernika 2024 r.
obserwowala zajecia w klasie .,pod katem realizacji zadan nauczyciela wspétorganizujgcego.
W arkuszu obserwacji odnotowata brak wspétpracy z nauczycielem wiodgcym. Opis przebiegu
zaje¢, z wyszczegolnieniem czynnosci ucznia i nauczyciela wspotorganizujgcego, wskazuje
na prawidlowa realizacje zadan, jednak sformulowano zalecenie dotyczace koniecznosci
wigkszego zaang iela Wspolorgamzu_]qcego Wryniki obserwacji zostaly
omowione z pama::M jednakze zalecenie nie zostalo doprecyzowane, zadne
konkretne oczekiwania nie zostaly sformutowane (wypowiedz pani dyrektor).

Pani dyrektor Anna Ciechan poinformowata, iz 30 pazdziernika 2025 r. otrzymala
od pedagoga specjalnego informacj¢ dotyczaca nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan przez
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w klasic il w wyniku czego odbyla rozmowe
z nauczycielem, w obecnosci wychowawcy klasy pani ktéra jednoczesnie
pehita wowczas funkcje mentora pani Zapisy w dzienniku pedagoga
specjalnego wskazuja, iz w nastepnych miesigcach pedagog specjalny jeszcze kilkukrotnie
dokonywat obserwacji w klasie[JJ(20.11.2024 r., 27.11.2024 r., 5.01.2025 r., 16.01.2025 r.
6.02.2025 r., 16.04.2025 r.), zawsze wskazujac na nieprawidlowosci w pracy nauczyciela
wspolorganizujacego, w mniejszym stopniu odnoszac si¢ do wilasciwego przedmiotu
obserwacji, np. funkcjonowanie ucznia, relacje w klasie. Dwukrotnie omawial z nauczycielem
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wspoblorganizujgcym wyniki swoich obserwacji, wskazywat ,nieprawidtowosci w zakresie
wspomagania nad -’ przekazywal wskazowki. Sytuacja, kiedy pani dyrektor przerwata
obserwacie prowadzona przez pedagoga specjalnego, miala miejsce 6 lutego 2025 r. Pani
“ bez uzgodnienia i uzasadnienia weszla na zajecia prowadzone w klasie
I <tora zastgpowala wychowawce klasy przebywajacego
na zwolnieniu lekarskim. Nalezy zauwazy¢, ze takie nasilenie obserwacji dotyczy glownie pani
Pedagog specjalny przekroczyta swoje uprawnienia, gdyz zadania pedagoga
szkolnego okreslone w § 24 a pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i -udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach rozporzadzenia, polegaja,
m.in. na wspieraniu nauczycieli w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych oraz
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Pani dyrektor poinformowata, iz liczyla, ze pedagog specjalny wspomoze nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie w klasie jednakze nie zaobserwowala efektow.
Po uwagach zglaszanych przez pedagoga specjalnego dotyczacych pracy nauczyciela
wspotorganizujgcego, pani dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego wielokrotnie
wehodzita na lekcje w klasie. Te krotkie obserwacje nie wskazywaly na jakiekolwiek
nieprawidlowosci. Brak jest dokumentéw potwierdzajacych te obserwacje. Pani dyrektor
o$wiadczyla, ze praca w klasie jest zorganizowana w sposéb sprzyjajacy uczniowi. Nauczyciel
wspotorganizujgcy nie wywiera presji na dziecko. Wedtug dyrektora szkoty relacja miedzy
uczniem i nauczycielem wspétorganizujacym ksztalcenie jest dobra, rozmawiaja, nauczyciel
siedzi obok ucznia. Pani dyrektor stwierdzita, ze byly sytuacje, kiedy nauczyciel

wspdtorganizujacy zajmowal miejsce z tylu klasy w celu obserwacji zachowan wszystkich
uczniéw. W opinii dyrektora miedzy wychowawczynia klas H
i nauczycielem wspdtorganizujacym ksztalcenie * wspolpraca nie uklada

si¢_wlasciwie. Pani dyrektor o$wiadczyla, ze wychowawczyni skarzyla si¢, ze pani
-nie omagala jej, nie angazowala si¢, za mato pomagala innym dzieciom, poniewaz
w tym rokuﬂlepiej sobie radzi. Rowniez pani ﬁnie byla zadowolona
ze wspolpracy z wychowawczynig klasy, w zwigzku z czym w pazdzierniku zwrdcila sie do
dyrektora z wnioskiem o zmian¢ mentora, ktérym byta pani — Dyrektor
przychylifa si¢ do prosby nauczycielki, jednoczesnie przeprowadzila r0OZMowe
z wychowawczynia i nauczycielem wspdlorganizujacym ksztalcenie, odwolata si¢
do obowigzkéw nauczyciela. Nie ustalono jednak konkretnych zasad wspolpracy.

Pani dyrektor os$wiadczyla, iz dostawata uwagi od nauczycieli o obserwacjach
realizowanych przez pedagoga specjalnego, bez ustalenia terminu, zakresu. W zwigzku
z powyzszym na zebraniu rady pedagogicznej w styczniu biezgcego roku podjeto ustalenie,
1z obserwacje specjalistow moga by¢ prowadzone tylko w uzgodnieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia. Dyrektor szkoty poinformowata réwniez o sytuacji, ktéra miata miejsce
w czasie zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im Jézefa Pitsudskiego w Melowi
w dniu 29 stycznia 2025 roku, w czasie ktorej pedagog specjalny, panj#
na forum ocenila prace nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie w klasie |l nie szczedzac
negatywnych uwag. Pani dyrektor nie przerwala wystgpienia pedagoga specj

alnego. Nie
zareaiowala. Po radzie pedagogicznej pani Anna Ciechan rozmawiala z panig h

o tym, Ze ocena pracy nauczyciela nalezy do kompetencji dyrektora.

Dyrektor szkoly nie zastosowata procedury antymobbingowej, poniewaz pani [
i nie wyrazila takiego zyczenia.

Zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole Podstawowej im Jozefa Pilsudskiego w Melgwi
dane o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia do dziennika elektronicznego wprowadza
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chowawca klasy. Z analizy zapisow dziennika wynika, ze wprowadzone przez paniq-
h informacje sg lakoniczne. Wpisano tylko: ,,IPET; Rewalidacja; Nauczyciel

wspotorganizujacy proces ksztatcenia”. Do dziennika szkolnego wprowadzane powinny by¢
dane zwigzane z funkcjonowaniem ucznidéw, ktore sg niezbedne do realizacji zadan przez
poszczegolnych nauczycieli i prowadzenia dokumentacji szkolnej.

9. Wnhioski:

1) Statut szkoty wymaga dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa.

2) Przyjety w szkole sposob zarzadzania nie sprzyja realizacji proceséw edukacyjnych.
Brak jasnych zasad postgpowania w okreslonych sytuacjach, sprecyzowanych zakreséw
obowigzkéw 1 oczekiwan (np. zadania mentora, zasady wspolpracy pomiedzy
nauczycielami i specjalistami) oraz brak konsekwencji i skutecznych dziatan dyrektora
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego prowadzi do przekraczania
kompetencji oraz uniemozliwia obiektywna ocene wykonywania zadafn przez
nauczycieli i specjalistow.

3) Nalezy rozwazy¢ wypracowanie w szkole modelu/standardéw wspdlpracy nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztalcenie z nauczycielem wiodacym, mentora z nauczycielem
odbywajacym przygotowanie do zawodu, nauczycieli ze specjalistami.

4) Nauczyciel wspolorganizujgcy proces ksztalcenia wnikliwie i trafnie rozpoznaje
potrzeby i mozliwosci ucznia, wyniki tej diagnozy wykorzystuje w procesie kierowania
jego rozwojem. Wnioski nauczyciela wspolorganizujgcego nie sa uwzgledniane przy
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, co potwierdza brak
konstruktywnej wspolpracy. Wyniki obserwacji ucznia nie s omawiane, nie ustala si¢
wspolnych kierunkéw i sposobow oddzialywan oraz strategii postepowania z uczniem.

5) Zespot nauczycieli i specjalistow nie analizuje skutecznosci podejmowanych dziatan,
nie sprawdza ich efektywnosci pod katem nabywania konkretnych kompetencji,
niwelowania zachowan niepozadanych czy deficytéw poznawczych. Spotkania zespotu
powinny by¢ przestrzenig do dyskusji, wymiany informacji na temat funkcjonowania
ucznia i wspolnych ustalen co do dalszych dziatan. Nalezy potozy¢ nacisk na zespotowsg
prace nauczycieli w zakresie okreslania kierunkéw i zakresu wsparcia udzielanego
uczniowi.

6) Dokumentacja w zakresie ksztalcenia specjalnego opracowana dla *jest
malo uzyteczna, zawiera niescislosci, zapisy bywajg rozbiezne =z tycznie

realizowanymi dziataniami lub orzeczeniem.
Zalecenia, termin realizacji:

1. Zaleca si¢ dostosowal zapisy statutu szkoly w zakresie postanowien dotyczgcych
organizowania ksztalcenia specjalnego oraz zadan nauczycieli i specjalistow zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1309) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Termin realizacji: 30 lipca 2025 r.
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2. Zaleca sie¢ uwzgledni¢c w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zgodnie z.§ 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
W sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

Termin realizacji: 6 czerwca 2025 1.

3. Zaleca si¢ dokona¢ modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajgc wszystkie zapisy zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z § 6
ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunk6éw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

4. Zaleca si¢ dokonywa¢ okresowych wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia z uwzglgdnieniem oceny efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zgodnie z § 6 ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

5. Zaleca si¢ zaplanowa¢ dziatania dyrektora w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 2 i pkt 3b rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z2024 1. poz. 15) obejmujgce wywigzywanie si¢ nauczycieli i specjalistéw z zadan okreslonych
w § 41 1 § 43 Statutu Szkoly Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w MeliwiI a takze

W obszarze realizacji indywidualnego programu edukacyjno-wychowawczego
Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

6. Zaleca si¢ realizowa¢ zadania pedagoga specjalnego zgodnie z § 24 a rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 22023 r., poz. 1798) oraz zapisami statutu Szkoly Podstawowej im. Jé6zefa Pitsudskiego
w Melgwi.

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Dyrektor szkoly/placéwki w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, moze zglosi¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole kontroli.
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Dyrektor placoéwki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych mowa
w art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os§wiatowe, moze zglosi¢ wobec nich
zastrzezenia do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty.

Dyrektor placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku
wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen

2) organ prowadzacy placéwke o otrzymaniu zalecen i sposobie ich realizacji.
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(mzejscowosc data i podpzs a’yrektora szkoly) (mze]scowosc data i podpls wzzytatora)
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Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

...............................................

data i podpis dyrektora szkoly
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