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CRS 281/2022,

PROTOKOL KONTROLI DORAZNE]J

1. Nazwa i adres szkoty/placowki: Szkola Podstawowa nr 58 w Lublinie, Zespél Szkol nr 13
w Lublinie, ul. Berylowa 7, 20-582 Lublin

2. Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Marek Blaszezak

3. Termin rozpoczecia i zakoficzenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktoérych odbyly si¢ czynnosci
kontroli w szkole lub placowce: 4 stycznia 2023 r.

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Janusz Zun

5. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny: Lubelski Kurator Oswiaty,
ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

6. Tematyka kontroli: prawidtowosci w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dziecka niepetnosprawnego, w tym realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego uczennicy-

7. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn.
zm.);

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 1551 z p6zn. zm.);

¢) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1309);

d) inne obowigzujace w tym zakresie przepisy.

8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci:

W dniu 12 grudnia 2022 r. do Lubelskiego Kuratora Oswiaty wplyneta skarga podpisana przez
—na dzialania podejmowane w Szkole Podstawowej nr 58
w Lublinie, wchodzacej w sklad Zespotu Szkét nr 13 w Lublinie. Przedmiot skargi zostal
zdefiniowany przez skarzacych jako niewlasciwa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej ich corcejfj uczennicy i} w/w szkoty poprzez nieprzestrzeganie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET), w zwigzku z naruszeniem § 6 ust. 11 rozporzadzenia



Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2020 r, poz. 1309),
w szczegdlnosci poprzez niepoinformowanie rodzicow o wprowadzonej zmianie i niedanie im
mozliwosci wyrazenia opinii. Skarzacy poruszyli rowniez kwestie niewlasciwej organizacji pracy
z dzieckiem po zmianie nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie, wprowadzonej od 5 grudnia
2022 r., polegajacej na wspomaganiu w klasie jednoczesnie dwoch uczennic niepetnosprawnych
naprzemiennie co drugi dzien przez jedna z dwoch nauczycielek wspdlorganizujacych ksztalcenie
w tejze klasie, z ktdrych jedna, zdaniem skarzacych, nie posiada wymaganych kwalifikacji do pracy
z dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wzgledu na autyzm, w tym Zespot Aspergera.

W zwiagzku z powyzszym, w dniu 4 stycznia 2023 r. z upowaznienia Lubelskiego Kuratora
Oswiaty przeprowadzono kontrole dorazng w zakresie prawidlowosci podejmowania dziatan
zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia dla uczennicy klasy * zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i przepisami prawa.
Podczas kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie,
Panem Markiem Btaszczakiem oraz dokonano analizy dokumentéw udostgpnionych przez dyrektora,
w tym: dokumentacji zwigzanej z organizowaniem ksztatcenia specjalnego dla wskazanej uczennicy
oraz wprowadzaniem zmian, Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, protokotow

zebran zespolu nauczycieli, dziennika zajeé¢ klasy. 2022/2023 (dziennik elektroniczny), dokumentow
okreslajacych kwalifikacje nauczycieli.

W nawigzaniu do skargi wniesionej przez Panstwa Eweline i Rafata Zaworskich ustalono, iz:

- Organizacja nauczania uczennicy_z wykorzystaniem wsparcia nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie wynika z zalecenia zawartego w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nr 357/810/2021/2022, wydanego w dniu 6 lipca 2022 r. przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 2 w Lublinie (orzeczenie niepelnosprawnosci dziecka z autyzmem, w tym Zespolem
Aspergera). Sposéb organizacji ksztalcenia uczennicy- poczawszy od wrzeénia 2022 r, oraz
zmiany wprowadzone z dniem 5 grudnia 2022 r. wynikaja z zaleceii zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wnioskéw dyrektora kierowanych do organu prowadzacego,
reprezentowanego przez Miasto Lublin, w sprawie przydziatu godzin na zatrudnienie nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (pisma z dnia: 26 sierpnia i 24 listopada
2022 r.). W odpowiedzi na powyzsze wnioski Dyrektor Departamentu Oswiaty 1 Wychowania Urzedu
Miasta Lublin (pisma z dnia: 31 sierpnia i 28 listopada 2022 r.) wyrazil zgod¢ na przedziat godzin,
a nastgpnic zwigkszenie wymiaru zatrudnienia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym uczennicy_ Zmiany przydziatéw
nauczycieli kwestionowane przez rodzicow, w tym zmiane nauczyciela wspierajacego w/w uczennice,
dyrektor uzasadnia koniecznoscia podjecia niezwlocznych decyzji w sprawie przydziatu obowiazkéw
nauczycielom w sposoéb zgodny z mozliwosciami kadrowymi szkoly, w zwiazku z dodatkowa pula
godzin przyznanych przez organ prowadzacy na wspieranie uczniow niepetnosprawnych. Dyrektor
szkoly w uzasadnieniu wprowadzonych zmian powohije si¢ na ustawowe kompetencje (art. 68 ust. 5
pkt 1 w nawiazaniu do art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r,, poz. 1082 z pdézn. zm.) oraz uwarunkowania organizacyjne.

- Organizacja pracy oraz sposob wprowadzania zmian w zwigzku z realizacjg zalecenn wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczennicy_zosta% opisany w skardze
kierowanej przez rodzicéw do Lubelskiego Kuratora Oswiaty jako sprzyjajacy i wspierajacy dziecko
w odniesieniu do okresu wrzesieni — listopad 2022 r., za$ jako niesprzyjajacy, a nawet godzacy w dobro

&



uczennicy po wprowadzeniu zmian kadrowych z poczatkiem grudnia ub. roku. Sposob organizowania
ksztalcenia oraz wsparcia przez nauczycieli i specjalistow okreslono w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym zatwierdzonym w dniu 13 wrzesnia 2022 r. na podstawie diagnozy
zawarte] w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu z dnia 6 lipca 2022 r. Program zostal podpisany przez dyrektora, cztonkdow
zespohu, wychowawce klasy oraz matk¢ uczennicy. Zawiera wymagane przepisami prawa elementy,
odpowiadajac na zalecenia sformutowane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Program
okresla z imienia i nazwiska nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztatcenie oraz godzinowy wykaz
zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych przez wymienionych z imienia i nazwiska specjalistow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia terapii logopedycznej oraz zajeé
rozwijajacych kompetencje spoleczno-emocjonalne i komunikacyjne. Niektére elementy w/w
programu w przypadku uczennicy- w tym sposoby wsparcia udzielanego podczas zajeé przez
nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie opisane zostaly w sposéb ogdlny.

- Sposob wprowadzania zmian z dniem 5 grudnia zostal opisany w skardze jako nieprawidiowy,
godzacy w dobro ucznia, przeprowadzony z razagcym naruszeniem przepisow prawa. Wysunigte
zostaly zarzuty wprowadzenia zmiany nauczyciela wspodlorganizujacego ksztalcenie niezgodnie
z prawem z powodu niepoinformowania rodzicéw o modyfikacji IPET-u oraz niezaproszenia ich na
spotkanie zespotu w celu wyrazenia opinii na temat projektowanych zmian. Z relacji dyrektora oraz
dokumentéw wynika, iz w dniu 1 grudnia ub.r. zespdt ztozony z przedstawicieli dyrekcji szkoty,
wychowawcow oraz nauczycieli zaangazowanych w proces wspierania uczniow opracowal zmiany
organizacyjne w zwiazku z potrzeba dokonania korekty w przydziatach obowigzkéw. O zmianie
nauczyciela wspierajacego z dniem 5 grudnia ub.r. rodzice zostali poinformowani przez corke.
Podczas spotkania zorganizowanego na prosbe rodzicow w dniu 6 grudnia 2022 r. dyrektor
umotywowat zmian¢ koniecznoscia podejmowania niezwlocznych decyzji kadrowych (zmiany
w przydziale obowiazkdéw nauczycieli) w sposdb zapewniajacy nieprzerwang prace szkoly poprzez
prowadzenie zaje¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze koniecznoscia
dostosowania planu zaje¢ nauczycieli, ktérzy prowadza zajecia z uczniami uczeszczajacymi do
roznych oddziatow. Jak stwierdzit dyrektor, rodzice nie zgodzili si¢ z przedstawiong argumentacja,
w tym z wyjasnieniem dyrektora, iz zmiana nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia jest
zmiang organizacyjna, nie oznacza modyfikacji IPET-u.

- Z udostepnionych dokumentéw wynika, iz Par'lstwo-zostali Zaproszeni na zebranie Zespotu
ds. Wielofunkcyjnej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, powolanego przez dyrektora w celu
dokonania wielospecjalistycznej oceny postepéw i funkcjonowania uczennicy oraz modyfikacji
programu, ktore odbylo si¢ w dniu 14 grudnia 2022 r. W protokole spotkania pod przewodnictwem
wicedyrektora, Pani J. Wlodarczyk, z udzialem wychowawcy klasy, pedagoga specjalnego oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie okreslono cele oraz zmiang
przydziatu obowiazkéw dla nauczycieli. Pod protokotem widnieja podpisy wszystkich cztonkow
zespolu oraz adnotacja podpisana przez _ wyrazajaca sprzeciw wobec
wprowadzonych zmian, jako godzacych w dobro dziecka i przeprowadzonych w sposob nierzetelny.
Nalezy wspomnieé, iz rodzice nie zgadzajac si¢ ze zmiang nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie wskazywali w skardze na aspekty wymieniane w orzeczeniu jako istotne w pracy
z dzieckiem z Zespolem Aspergera, w tym m.in. polegajagce na powtarzalno$ci wymagan
i oddzialywan, tworzeniu przewidywalnego srodowiska, zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i komfortu psychicznego oraz nawigzania pozytywnego kontaktu emocjonalnego. Nalezy
jednakze zwroci¢ uwage, iz w praktyce szkolnej przydzial zadan réznym nauczycielom
wspolorganizujagcym ksztalcenie lub dokonywanie zmian w przydziale czynno$ci przez dyrektora
moze zaistnie¢ z rdznych powoddéw, np. zmiany organizacyjne, kadrowe, przypadki losowe, absencja



chorobowa nauczycieli. Nie oznacza to, ze w przypadku zmiany w przydziale obowiazkéw zalecenia
wynikajace z orzeczenia nie beda realizowane w sposéb wiasciwy przez kompetentnych nauczycieli
oraz specjalistow. Natomiast brak wspdlpracy rodzicow z nauczycielami utrudnia wypracowanie
takiego poziomu relacji uczen — nauczyciel, aby w wyniku wspétpracy mozliwe bytoby osiagnigcie
zaktadanych celow. W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zawarto postulat
uprzedzania o wprowadzanych zmianach, ktéry w przypadku dokonanych zmian kadrowych nie zostat
uwzgledniony.

- Na podstawie wykazu zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ z nauczycielem wspdélorganizujacym
ksztatcenie, dokumentu wprowadzajacego zmiany organizacyjne w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym uczennicy oraz zapisow w dzienniku elektronicznym (tematy zajeé
w klasie.z udzialem nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie) wynika, iz od dnia 5 grudnia
2022 r. w w/w klasie ucza si¢ dwie uczennice z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wsparcie wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej
udzielane jest na wszystkich zajeciach uwzglednionych w tygodniowym planie zajec klasy. (tacznie
20 godzin w tygodniu). Obowiazki nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie powierzono osobom
legitymujacym si¢ tytulami magistra pedagogiki specjalnej, posiadajacym dodatkowe kwalifikacje
1 doswiadczenie w zakresie edukacji i rehabilitacji osob z autyzmem i Zespolem Aspergera oraz
oligofrenopedagogiki (kazdy nauczyciel po 10 godzin w tygodniu wg planu). Zgodnie z odnosnymi
przepisami prawa oraz zaleceniami okre$§lonymi w orzeczeniu wyzej opisane kwalifikacje nauczycieli
traktowane sa jako odpowiednie do pracy w charakterze nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie
uczniéw w klasie

9. Whioski:

1) W Szkole Podstawowej nr 58 w Lublinie organizowane jest nauczanie z uwzglednieniem wsparcia
nauczycieli wspdlorganizujacych ksztatcenie dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. W klasie- w/w wsparcie podczas zaje¢ realizowanych wg planu
organizowane jest z dniem 5 grudnia 2022 r. dla 2 uczennic przez 2 nauczycieli zgodnie
z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalne;.

2) Ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizowane jest w szkole ramach
edukacji wlaczajacej, na podstawie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
uwzgledniajacych zalecenia wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Niektore
elementy w/w programu w przypadku uczennicy klasy. w tym okreslenie sposobdéw wsparcia
udzielanego podczas zaje¢ przez nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie opisane zostaty
w sposéb ogdlny.

3) W zwiazku ze zwigkszeniem wymiaru godzin przez organ prowadzacy z przeznaczeniem na
organizowanie wsparcia przez nauczycieli wspolorganizujgcych ksztalcenie dokonano zmian
organizacyjnych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym uczennicy klasy .
zwigzanych z przydziatlem obowigzkéw nauczycieli, nie majacych cech modyfikacji zatozett
programowych. Wskazane byloby jednakze informowanie rodzicéw o zmianach osobowych
wprowadzanych w zwigzku z ksztalceniem specjalnym w taki sposob, aby odpowiednio wczeénicj
byli tego $wiadomi i mieli mozliwos¢ we wspdlpracy ze szkotg przygotowania swojego dziecka do
zmiany nauczycicla.

10. Zalecenia, termin realizacji: Zalecen nie wydano. vz,
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Dyrektor szkoly/placowki w ciagu 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zglosic
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Dyrektor szkoly Ilub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest zobowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymaniu zalecen oraz o sposobie
ich realizacji.

Janu

AM lé (0{2023 Lublin, dn. 16 stycznia 2023 r.

(miejscowosé, data i podpis N _// (miejscowos¢, data i podpis wizytatora)
dyvrektora szkoly‘placowki) -

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

Data i podpiy, ;q’;l_f!?{':kmra skl

Zgodnie z § 16 ustlpkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r
w sprawie nadzory pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r, poz. 1551 z péZn. zm.), protokdl kontroli zawiera parafy
kontrolujgecego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie protokotu.








