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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

1. Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole nr 64 w Lublinie, ul. Meczennikéw Majdanka
55, 20-325 Lublin

2. Imig i nazwisko dyrektora przedszkola: Dorota Pawlak

3. Termin rozpoczgcia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly si¢
czynnosci kontroli: 12 czerwca 2023 1.

4. Imig i nazwisko kontrolujacego: Elzbieta Sobiech

5. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Lubelski Kurator
Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

6. Tematyka Kkontroli: realizacja przez dyrcktora przedszkola zadan okreslonych
przepisami § 2 ust. 2 i ust. 4 pkt 4 oraz § 9 ust. 1 pkt 3,4,5,8, 9,10,11, 13,14
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822).

7. Podstawa prawna:

- rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822).

8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci:
§ 9 ust. 1 pkt 3 - Wspoldziatanie z innymi organami przedszkola oraz zapewnienie
efektywnego przeptywu informacji migdzy tymi organami:
Pani Dyrektor tworzy warunki sprzyjajace dzialalnosci organéw przedszkola. Zapewnia
wybor przedstawicieli rodzicéw kazdego oddziatu do rady rodzicéw na pierwszym zebraniu
w biezgcym roku szkolnym. Inicjuje spotkania rady rodzicéw oraz uczestniczy
w nich, z glosem doradczym. Pozyskuje opinie tego organu w sprawie projektu planu
finansowego przedszkola. Zapewnia dostepnos$é¢ Statutu na stronie internetowej przedszkola
oraz w BIP.
Pani Dyrektor uwzglednia wnioski rady rodzicéw dotyczace, np.: organizacji zajec
dodatkowych, wycieczek i warsztatow podczas planowania pracy przedszkola.

§ 9 ust. 1 pkt 4 - Prawidtowos$¢ prowadzenia i przechowywania dokumentaciji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych przedszkola:

Pani Dorota Pawlak nadzoruje sporzadzanie oraz przechowywanie dokumentacji pracy
przedszkola. Kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, m.in. dziennikéw zajec
przedszkola, dziennikow specjalistow, arkuszy obserwacji pedagogicznych i1 diagnozy
gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole. W dzienniku zajeé przedszkola prowadzonym



w wersji elektronicznej brak jest wynikéw obserwacji pedagogicznych, ktére dokumentowane
sa w wersji papierowej, niezgodnie z decyzja organu prowadzgcego. Nauczyciele i specjalisci
dokumentuja podejmowane dzialania z zakresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 9 ust. 1 pkt 5 - Tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczefistwa w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole:

Pani Dyrektor dba o bazg przedszkola i jego wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb dzieci,
nauczycieli i innych pracownikéw. Zapewnia warunki do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslone w przepisach prawa. Wyposazyta przedszkole w
srodki dydaktyczne umozliwiajagce nauczycielom realizacje przyjetych programéw
wychowania przedszkolnego, przeprowadzita remont sal zaje¢ oraz utworzyla

1 wyposazyla gabinet do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Pani Dorota Pawlak organizuje prace przedszkola zgodnie z przepisami BHP, dokonuje
przegladéw okresowych oraz biezacych remontéw 1 napraw, nadzoruje utrzymywanie
czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach przedszkolnych oraz otoczeniu przedszkola,
kontroluje przestrzeganie obowigzujacych procedur i zasad bezpieczenstwa.

Plan ewakuacji przedszkola jest umieszczony w widocznym miejscu, za$ drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposob trwaty i wyrazny. Raz w roku przeprowadzana jest probna ewakuacja.
W przedszkolu organizowane sa spotkania edukacyjne z przedstawicielami policji, strazy
miejskiej i strazy pozarnej.

§ 9 ust. 1 pkt 7 - Wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy przedszkola:
Pani Dyrektor realizuje dziatania wplywajgce na podnoszenie jakosci pracy przedszkola.
Opracowala i realizuje we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola nr 64 w Lublinie plan pracy na rok szkolny 2022/2023 pt. ,,Rok Kopernika
$wictujemy — tajemnice kosmosu zglebi¢ chcemy”. Inicjuje i planuje dziatania przedszkola
w ramach realizacji projektu edukacyjnego ,Maly Mi§ w s$wiecie wielkiej literatury”,
kampanii spolecznej promujgcej czytelnictwo ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”, ogoélnopolskich
akcji Ministerstwa Edukacji i Nauki, np. ,,Szkota pomieta”, ,,Szkota do hymnu”, programu
edukacji finansowej przedszkolakow ,.Finansowy elementarz” oraz warsztatow zwigzanych
z realizacjg projektu ,,Przedsigbiorcze dzieciaki”.

Jest inicjatorka licznych konkurséw dla dzieci w wieku przedszkolnym o zasiegu
wojewodzkim i miedzyprzedszkolnych: artystycznych, matematycznych.

§ 9 ust. 1 pkt 8 - Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

Pani Dyrektor organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej we
wspolpracy z nauczycielami i zatrudnionymi w przedszkolu specjalistami (pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda). Na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wnioskow z obserwacji i diagnoz oraz informacji uzyskanych od
pracownikéw Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Pogodny Dom” i Interwencyjnej
Placowki Opieki nad Dzieckiem w Lublinie, ustala odpowiednie formy wsparcia, np.:
indywidualne i grupowe zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, zajecia

z psychologiem w celu niwelowania probleméw w obszarze rozwoju emocjonalnego

i spolecznego wychowankoéw, zajecia prowadzone przez pedagoga specjalnego wspierajgce
rozwoj proceséw poznawczych i1 motorycznych u dzieci. Nauczyciele w trakcie pracy
biezacej indywidualizujg oddziatywania dydaktyczno - wychowawcze, prowadza prace
indywidualng z dzie¢mi przejawiajacymi uzdolnienia i trudnosci.

Do przedszkola nie uczgszczajg dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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§ 9 ust. 1 pkt 9 - Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w przedszkolu
oraz tworzenie warunkéw do dziatan prozdrowotnych:

Pani Dyrektor stwarza dzieciom warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
zgodnie z okreslonymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego warunkami

1 sposobami jej realizacji. Ramowy rozklad dnia jest dostosowany do mozliwosci dzieci

w wieku przedszkolnym i zostal opracowany z wykorzystaniem zasady naprzemiennosci
roznych form aktywnosci. Dzieciom zapewniono warunki do celebrowania positkéw,
mozliwosci odpoczynku, otoczenie sprzyjajace ksztatceniu czynnosci samoobstugowych.

W' przedszkolu realizowane sa programy i projekty o charakterze prozdrowotnym (np.
program ,,Przyjaciele Zippiego”, ,,Dzielne dzieciaki i ich sposoby na mikroby”, dzialania
promujgce zdrowie, m.in. zabawy ruchowe i ¢wiczenia gimnastyczne, zajecia edukacyijne

z zakresu zdrowego odzywiania, warsztaty kulinarne), proekologicznym (,,Kubusiowi
Przyjaciele Natury”, ,,Czyste powietrze wokot nas”, ,,Skad sie biora produkty ekologiczne”,
wycieczki, obserwacje przyrodnicze, zabawy badawcze) i prospotecznym (,,Pola i Piotrus.

Z przyjaciétmi poznajemy $wiat”, spotkania z osobami prezentujagcymi swoje zawody lub
hobby).

§ 9 ust. 1 pkt 12 - Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym:

Pani Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresic doskonalenia zawodowego.
Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, uwzgledniajac potrzeby przedszkola oraz
indywiduvalne potrzeby nauczycieli. Organizuje szkolenia rady pedagogicznej (webinary,
szkolenia stacjonarne). Motywuje nauczycieli do podnoszenia kompetenciji pedago gicznych

i uzyskiwania kolejnych stopnia awansu zawodowego. Obecnie 3 nauczycieli posiada stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 2 — stopiefi nauczyciela mianowanego,

1- to nauczyciel poczatkujgcy, pozostali sa nauczycielami bez stopnia awansu zawodowego.

§ 9 ust. 1 pkt 13 - Doskonalenie whasnych kompetencji kierowniczych:

Pani Dorota Pawlak dokonuje analizy wiasnych potrzeb szkoleniowych

w odniesieniu do zakresu realizowanych zadan i podejmuje dziatania zwigzane

z doskonaleniem kompetencji kierowniczych. Uwzgledniajac stawiane wymagania, kierunki
realizacji polityki o$wiatowej panstwa oraz zmieniajace si¢ regulacje prawne, Pani Dyrektor
doskonali umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw poprzez udzial w szkoleniach,
np.: ,,Opracowanie i dostosowanie statutu przedszkola do nowych przepiséw prawa”, ,,Ocena
pracy nauczyciela”, ,,Uruchomienie procesu wdrozenia RODO w szkole”, ,,Odpowiedzialnosé
prawna nauczyciela”. Korzysta z oferty kursow przygotowanych przez osrodki doskonalenia
nauczycieli oraz inne firmy, np. Vulcan. Uczestniczy w konferencjach organizowanych przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Poglebia i aktualizuje wiedze z zakresu zarzadzania
przedszkolem poprzez samodzielne analizowanie przepisdw prawa, korzystanie z materialow
publikowanych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz lekture publikacji na stronach
internetowych portali o$wiatowych. Ukoriczone formy doskonalenia poszerzyly zakres jej
kompetencji.

§ 9 ust. 1 pkt 14 - Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola:

Pani Dorota Pawlak promuje przedszkole poprzez podejmowanie efektywnej wspotpracy
z instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w $rodowisku lokalnym. Aktywnie
wspoélpracuje z Radg Dzielnicy Bronowice, co przyczynito sie do poprawy warunkéw
organizacji zabaw ruchowych poprzez modernizacje placu zabaw. Wspdlnie z Wydzialem
Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lublinie oraz Przedszkolem nr 14 w Lublinie organizuje
Wojewodzki Turniej Wiedzy Historycznej (edycje pt. ,,Spacer po Polsce. Moja mata i duza
Ojczyzna” oraz ,Jan Pawet II — nasz Papiez”) wspierajacy ksztaltowanie tozsamosci
narodowej dzieci. Wspéldziata z Uniwersyteckim Szpitalem Dziecigcym w Lublinie oraz
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Fundacjg DKMS w organizacji konkursu plastycznego ,.Bohatera mam we krwi”. Inicjuje
i realizuje liczne projekty wspdlnie z Filig nr 9 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
Lopacinskiego (np. konkurs plastyczny pt. ,,Bohaterowie wierszy Agnieszki Fraczek™, zajecia
edukacyjne) oraz Filig ,,Maki” Dzielnicowego Domu Kultury ,,Bronowice” (wernisaze prac
plastycznych). W latach 2018 1 2019 wspdlnie z Przedszkolem nr 52 w Lublinie organizowata
Wojewddzki Przeglad Poezji Dziecigeej ,Kto czyta, ma pigkne sny”. Wychowankowie
przedszkola prezentujg swoje osiggniecia w tych konkursach i wernisazach. Pani Dyrektor
inicjuje dzialania rodzicow dzieci, ktoérzy angazujg si¢ w organizacje imprez oraz spotkan
wpisanych w ustalony wspoélnie kalendarz wydarzen przedszkolnych, m.in.: mikotajki, bal
karnawalowy, wycieczki. Wykonali takze remont jednej sali zajec.

9. Whioski:
1. Planuje dzialania doskonalgce wykorzystujac wyniki nadzoru oraz analize¢ pozyskanych

informacji. Opracowuje 1 wdraza przedsiewzigcia skierowane na rozwdj przedszkola
wspoldzialajac z innymi organami przedszkola

2. Wspolpracuje z rodzicami w zakresie spelniania przez ich dzieci obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Promuje przedszkole i podejmuje inicjatywy we wspdlpracy z instytucjami srodowiska
lokalnego.

10. Zalecenia:
1. Zalecen nie wydano.

Dyrektor przedszkola w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zglosi¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Dyrektor przedszkola lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, o
ktérych mowa w art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, moze
zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor przedszkola, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku
wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzgle¢dnieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen

2) organ prowadzacy szkole/placéwke o otrzymaniu zalecen 1 sposobie ich realizacji.

Lublin, 10.06-Zotb-Repddorarlef bl 40.06. 2008 ”/l cetd

(miejscowos¢, data ripodpisodyréktora) (miejscowos¢, data i podpis wizytatora)

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

(data i podpis dyrektora)

Zgodnie z § 16 ust.1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 v.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z pozn. zm), protokot kontroli zawiera
parafy kontrolujgcego i dyrektora przedszkola na kazdej stronie protokolu.
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