KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE
DELEGATURA W CHELMIE

pl.Niepodlegtosci 1; 22-100 Chetim,
Telefon: 82-56-31-960, Fax: 82-56-31-432
www.kuratorium.lublin.pl, e-mail: chelm@kuratorium.lublin.pl

Znak sprawy: DCH.5533. 134.2020.KS/ELM

Numer upowaznienia: DCH.5533.134.2020.KS/ELM

Data wydania upowaznienia: 7 grudnia 2020 r.

Nr kontroli w rejestrze szkoty: 64

Podmiot wnioskujacy o kontrole: Lubelski Kurator Oswiaty

Data i forma powiadomienia o kontroli: rozmowa telefoniczna z dyrektorem szkoty przeprowadzona
w dniu 7 grudnia 2020 r.

Numer skargi w rejestrze: CRS 170/2020

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

1. Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa w Wierzbicy, ul. Pogodna 8, 22-150 Wierzbica

2. Imig i nazwisko dyrektora szkoty: Marzanna Jakuta

3. Termin rozpoczecia i zakoficzenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly si¢ czynnosci
kontroli w szkole: 8 grudnia 2020 r.

4. Imie i nazwisko kontrolujacego: Krystyna Sawicka, Ewa Lik-Matuta

5. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny: Lubelski Kurator OS$wiaty,
ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

6. Tematyka kontroli: realizacja zadan dyrektora odnoszacych si¢ do stazu I

nauczycielki Szkoly Podstawowej w Wierzbicy na stopienn nauczyciela

dyplomowanego.

7. Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z pdzn. zm),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.z2018 r. poz. 1574 z p6zn. zm.),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 22017 r. poz. 1646 z pézn. zm.).
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8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci;

. nauczyciclka Szkoly Podstawowej w Wierzbicy, zwrocila sie
do Kuratorium Oéwiaty w Lublinie z prosba o interwencje w sprawie postgpowania dyrektora Szkoty
Podstawowej w Wierzbicy wobec jej osoby w zwiazku z odbywanym w okresie od dnia 1 wrzesnia
2017 r. do dnia 31 maja 2020 r. stazem na stopien nauczyciela dyplomowanego. Pani Dyrektor
odméwita nauczycielce wydania za§wiadczenia o wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zajeé oraz dokonania jej oceny dorobku zawodowego. Dyrektor szkofy
podwaza fakt odbycia przez p. stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego
w powyzszym terminie z uwagi na brak w dokumentacji szkoty jej wniosku o rozpoczgcie stazu, planu
rozwoju zawodowego oraz informacji w Systemie Informacji Oswiatowej o dacie rozpoczgcia stazu
przez nauczycielke.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowg z dyrektorem szkoty, p. Marzanng Jakuty
oraz dokonano analizy dokumentacji zfozonej przez p. w zwigzku z realizacja
stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, takiej jak: wniosek o rozpoczecie stazu z datg
1 wrzesnia 2017 r. (data wplywu na wniosku zarejestrowana w szkole: I
poz. NN plan rozwoju zawodowego z datg zatwierdzenia 4 wrzesnia 2017 r. (data
wplywu planu zarejestrowana w szkole: || G . pozycia B oo ozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego na stopief nauczyciela dyplomowanego za okres od 1wrzesnia
2017 r. do 31 maja 2020 r. (data wptywu: | N RN . po-. I . 1rotokoty rady
pedagogicznej oraz innych dokumentéw: ,,Wykaz nauczycieli, ktorzy uzyskali kolejny stopiefi awansu
zawodowego, ,,Umorzenie postgpowania wyjasniajacego” przeprowadzonego wobec p. ]
przez zastepee rzecznika dyscyplinarnego, arkuszy organizacji szkoly z lat 2017-2020, ,,harmonogram
obserwacji lekcji w roku szkolnym 2019/2020”. Ponadto wspélnie z dyrektorem szkoly sprawdzono
wpisy w SIO w zakresie awansu zawodowego nauczycieli w latach 2017 —2019.

I o formowata, ze w dniu 1 wrzednia 2017 r. ztozyta wniosek i plan
rozwoju zawodowego. W tym czasie dyrektorem szkoty byla p. Mieczystawa Soltys, ktdéra petnila t¢
funkcje do dnia 13 stycznia 2019 r. Od dnia 14 stycznia do dnia 30 kwietnia 2019 roku p.o. dyrektora
szkoly byla p. Grazyna Kraska. Obecna dyrektor szkoty (piastujaca te funkcje od dnia 1 maja 2019 r.)
poinformowata, ze nie przekazano jej Zadnego rejestru spraw, w ktérym mozna potwierdzi¢ fakt
wplywu w dniu 1 wrze$nia 2017 r. wniosku nauczyciela o rozpoczecie stazu wraz z planem rozwoju
zawodowego. Stwierdzita takze, ze w teczce akt osobowych p. _nie bylo takich
dokumentéw. W dzienniku korespondencji, ktéry zostal zalozony w szkole 17 maja 2019 r. jest
odnotowana data wptywu wniosku i planu rozwoju zawodowego p._w dniv [N

B

Szkola nie zamieszczata informacji o rozpoczgciu stazu przez nauczycieli w SIO (brak takiego
wpisu w przypadku p. _ oraz dwoch nauczycieli, ktérzy w tym okresie
realizowali staz na wyzszy stopiefi awansu zawodowego). W SIO znajduje si¢ jedynie wpis
o rozpoczeciu w dniu 1 wrze$nia 2019 roku stazu przez p. 7 zamieszczonych
w arkuszach organizacji szkoty informacji dotyczacych liczby nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz terminéw zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postgpowan wynika, ze w roku szkolnym 2017/2018 - 1 nauczyciel
realizowal staz na stopien nauczyciela mianowanego - data zakonczenia stazu 2018 rok
(z dokumentacji wynika, iz zakonczyla go p. BEE). 7 nauczycieli — na stopiert nauczyciela
dyplomowanego - data zakofczenia stazu 2018 rok. W roku szkolnym 2018/2019 — mimo,
7e nie wykazano nauczycieli realizujgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, staz odbywala

imiata zakonczyé w 2019 r. p. NI 5 navczycieli na stopiefi nauczyciela
dyplomowanego miato zakonczy¢ staz w 2018 roku. W dokumentacji szkolnej brak informacji
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o nauczycielach, ktérzy mieliby zakonczyé staz na stopien nauczyciela dyplomowanego. W roku

szkolnym 2019/2020 — 1 nauczyciel realizowat staz na stopien nauczyciela mianowanego — data
sakoriczenia stazu 2019 r. (p. D). | neuczyciel — na stopieh nauczyciela
dyplomowanego — data zakonczenia stazu 2019 r. (p. NG Arkusz organizacji szkoly
na rok szkolny 2019/2020 przygotowywata p. Grazyna Kraska (p.o. dyrektora szkoly), natomiast
aneks do arkusza na rok szkolny 2019/2020 (z dnia 23 wrzeénia 2019 r.) sporzadzila obecna dyrektor
p. Marzanna Jakuta. W aneksie do arkusza podano taka sama liczbg osob odbywajacych staz jak
w arkuszu z kwietnia 2019 r. Podany jest rowniez ten sam rok zakonczenia stazu.

Plan rozwoju p. | T zost2! zatwierdzony przez wicedyrektora szkoty w dniu
4 wrzeénia 2017 r. Nauczycielka stwierdzita, ze nie pamigta czy zlozyla wniosek w sekretariacie
czy u dyrektora szkoly (rozmowa z p. I o:zcprowadzona podezas kontroli doraznej
przeprowadzonej w dniu 3 lipca 2020 r., protokot kontroli DCH.5533.123.2020.KS/EW). Nie wie
dlaczego plan rozwoju podpisala p. wicedyrektor szkoly. Pani Marzanna Jakuta
poinformowata, ze nie posiada informacji wskazujacych na nieobecno$¢ w tym dniu dwcezesnej

direktor W iraci. Wediui nie'i dokumentacja szkolna wskazuje, iz p. | ENGcTcHcGEIGTGzGGEEE
—Jak stwierdzita p. ||| R (dokument:
z dnia 10 wrzeénia 2020 r.) ,Plan zostal podpisany przez nig, gdyz

prawdopodobnie nie byto p. Il pracy”. W dzienniku korespondencji, ktéry zostat zalozony
w szkole 17 maja 2019 r. zarejestrowano w dniu 21 maja 2020 r wplyw wniosku oraz planu rozwoju
zawodowego p.
W protokotach z zebran rady pedagogicznej w latach 2017-2019 znajduja si¢ odniesienia
do petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, jednak brak w nich wskazaf na konkretne
osoby realizujace staz na wyzszy stopien awansu zawodowego. W punkcie 2 protokotu z zebrania rady
pedagogicznej w dniu 18 wrze$nia 2017 roku zapisano: ,,Nastepnie Pani Mieczystawa Soltys
przedstawita plan nadzoru dyrektora szkoty w roku szkolnym 2017/2018: ewaluacja i kontrola,
wspomaganie, narady szkoleniowe, ocena pracy nauczycieli, ocena dorobku zawodowego.
Zaznaczyta, iz caty dokument zostal wywieszony w pokoju nauczycielskim wraz z harmonogramem
obserwacji zaje¢ i nauczyciele winni si¢ z nim zapoznac”. Protokot rady pedagogicznej nie zostal
podpisany przez przewodniczacg rady pedagogicznej. W protokole brak informacji o tym, ktérzy
nauczyciele realizuja staz na wyzszy stopiefi awansu zawodowego w roku szkolnym 2017/2018.
Dyrektor szkoty poinformowata, ze w dokumentacji szkoty brak ww. planu nadzoru pedagogicznego.
W protokotach rady pedagogicznej z roku szkolnego 2017/2018 brak informacji, ze dyrektor
przedstawil sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty po pierwszym semestrze roku
szkolnego 2017/2018. Pani Marzanna Jakuta poinformowata, iz w dokumentacji szkoty brak
ww. sprawozdania z nadzoru pedagogicznego. Informacja na temat nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoly w roku szkolnym 2017/2018 zostata przedstawiona przez
wicedyrektora szkoly w dniu 30 sierpnia 2018 r. W punkcie 7 zapisano ,Pani wicedyrektor
przedstawila sprawozdanie z nadzoru w roku szkolnym 2017/2018”.W sprawozdaniu brak informacji
o nauczycielach realizujacych staz na stopien awansu zawodowego. Dyrektor szkoly poinformowata,
iz w dokumentacji szkoty brak ww. dokumentu. Rowniez na tym samym zebraniu rady pedagogicznej
w punkcie 8 zostal przedstawiony plan nadzoru na rok 2018/2019, cyt.: ,,Pani dyrektor Mieczystawa
Soltys przedstawita plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019. Priorytetem w realizacji
zadan w roku szkolnym 2018/2019 bedzie w naszej szkole bezpieczeristwo uczniéw”. W protokole
brak informacji o nauczycielach realizujgcych staz na kolejny stopien awansu zawodowego, protokot
nie zostal podpisany przez przewodniczacg rady pedagogicznej. Dyrektor szkoly poinformowata,
iz w dokumentacji szkoty brak wymienionego wyzej planu nadzoru pedagogicznego. Powyzszy plan
znajduje si¢ w dokumentach dotyczacych Szkoty Podstawowej w Wierzbicy w Delegaturze
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w Chelmie. W planie nie wskazano nazwisk oséb realizujacych staz natomiast jest informacja w dziale
,.Zadania do realizacji” na temat udzielania pomocy osobom rozpoczynajacym pracg W zawodzie i staz
na kolejne stopnie awansu zawodowego, jako odpowiedzialni wyznaczeni s3 opiekunowie stazu
le z zebrania rady pedagogicznej w dniu 22 Jutego 2019 r. znajduje
nia ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w ktérym
wozdanie jest odnotowane

i grono pedagogiczne. W protoko
sie zapis o przedstawieniu sprawozda
réwniez brak informacji o nauczycielach realizujacych staz. Kolejne spra
w protokole z zebrania rady pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2019 r. Dotyczyto ono roku szkolnego
2018/2019 — réwniez w tym przypadku nie wspominano o nauczycielach realizujgcych staz. Plan
nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020 zostal przedstawiony na zebraniu rady
pedagogicznej w dniu 16 wrzesnia 2019 r. Wspomniany plan stanowi zalacznik do protokofu
nr 11/16.09.2019. W punkcie VII: wspomaganie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego litera
D Awans zawodowy wpisano nazwiska 2 nauczycieli odbywajacych staz na stopien awansu
zawodowego: [N - n2uczycicl mianowany, termin stazu 1.09.2015 - 20.09.2019,
_ - nauczyciel kontraktowy, termin stazu 2.09.2019 r. (z list obecnosci wynika,
ze p.JJNNEE byla obecna na spotkaniu Rady Pedagogicznej i nie wniosta zadnych uwag
do protokotu, w tym dotyczacych odbywania przez nig stazu). W dniu 11 lutego 2020 r.
w przedstawionym przez dyrektora sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego w pierwszym pétroczu
roku szkolnego 2019/2020 —w punkcie: wnioski z przeprowadzonych dziatan wspomagajacych
zawarta jest informacja ,,opiekun stazu , p. wspiera i inspiruje nauczyciela ubiegajacego
sie o stopieri nauczyciela mianowanego p. | || S do podeimowania wyzwan
zawodowych  (z list obecnosci wynika, ze p. ||Jjjjjij byta obecna na zebraniu Rady
Pedagogicznej i rowniez nie zglaszata zadnych uwag, w tym dotyczacych odbywania przez nig stazu).
W dniu 26 sierpnia 2020 r. podczas zebrania rady pedagogicznej ,,Pani dyrektor Marzanna Jakuta
poinformowala, ze w biezacym roku szkolnym staz na stopien nauczyciela mianowanego odbywal [l
I W roku szkolnym 2020/2021 staz bedzie kontynuowany. W planie realizacji zadan
zwigzanych z odbywaniem stazu p. -wprowadzi} zmiany ze wzgledu na zdalne nauczanie”
(z list obecnosci wynika, ze p. |JJJ NN byta obecna na zebraniu RP i nie zglosita uwag
do protokohu, w tym dotyczacych odbywania przez nig stazu). W dokumencie ,,Sprawozdanie
znadzoru pedagogicznego roku szkolnego 2019/2020 opracowane przez dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Wierzbicy” w czgsci: whnioski z przeprowadzonych dzialan
wspomagajacych pkt 5 awans zawodowy nauczycieli, znajduje si¢ informacja, ze p. - jest
w trakcie odbywania stazu na nauczyciela mianowanego, zlozyt sprawozdanie i jako efekty wpisano
rozwdj zawodowy, podniesienie jakosci pracy szkoty.

I 0 <225 kontroli doraznej przeprowadzonej w dniu 3 lipca 2020 r.
stwierdzila, ze w trakcie stazu prowadzila zajecia otwarte, wymienila nazwiska nauczycieli, ktérzy
obserwowali jej zajecia. Z arkuszy obserwacji zajec znajdujacych si¢ dokumentacji nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly w roku szkolnym 2019/2020 wynika,
7e w kwietniu 2020 r. zajecia prowadzone przez p. | ENINEEEEEN cbserwowata w ramach
sprawowanego nadzoru p. _ wicedyrektor szkoty. W planie nadzoru byly
zaplanowane dwie obserwacje, jednak ze wzgledu na zwolnienie lekarskie p. _ odbyla sie
tylko jedna obserwacja. P._twierdzi réwniez, ze w zwiazku z realizacja stazu, prowadzifa
zajecia, ktére byly obserwowane przez doradce metodycznego z jezyka angielskiego. Pani Jakuta
poinformowata, ze w dniu 21 maja 2020 roku w sekretariacie szkoty, w obecnosci sekretarza szkoty
zadata p._ pytanie czy w trakcie realizowanych przez nig zajec obecny byt doradca
metodyczny. Nauczycielka odpowiedziata, ze nie. Wedhug p. dyrektor, p. I <2 uzgodnienia
znia w dniu 28 maja 2020 roku zaprosila na zajecia prowadzone w sposob zdalny doradce
metodycznego j. angielskiego z LSCDN Oddzial w Chelmie (p. _ Dyrektor
rozmawiala w tej sprawie z kierownikiem oddziatu LSCDN w Chelmie p. Joanna Grocholg i uzyskata
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informacje, ze doradca metodyczny nie informowal jej o udziale w zajgciach prowadzonych

przez p._ Doradca metodyczny, poproszony o wyjasnienia stwierdzil, Ze p.
powiedziata jej, Ze dyrektor szkoty zostat o jej udziale w zajeciach poinformowany.
wicedyrektor Szkoly Podstawowej w Wierzbicy oraz przestuchiwane

Pani
przez zastgpeg  rzecznika dyscyplinarnego  nauczycielki, potwierdzity ~ realizacj¢  zadan
przez p. w okresie stazu oraz poinformowaty o wspdlnej realizacji dzialan na rzecz szkoty

(dokument: NI dnia 10 wrzesnia 2020 r.).

I :iosita sic do p dyrektor w dniu 20 maja 2020 r. z prosba

o wystawienie zaswiadczenia za okresu stazu oraz dokonanie oceny dorobku zawodowego. Dyrektor
szkoty poinformowata nauczycielke, ze w szkole nie ma dokumentéw wskazujacych na odbywanie
przez nig stazu. W dniu 21 maja 2020 r. p. _ dostarczyta wniosek o rozpoczgcie stazu i plan
rozwoju zawodowego. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego p.
B Zlozyta w dniu 3 czerwca 2020 r. Dyrektor szkoly przyjeta sprawozdanie jednak
nie dokonata oceny dorobku zawodowego ze wzgledu na watpliwosci dotyczace faktu odbycia stazu
przez nauczycielke. | NN - pismic z dnia 24 listopada 2020 . przywotuje fakt
przeniesienia dokumentacji awansowej nauczycieli z gabinetu dyrektora szkoly do jednej z sal
lekcyjnych w trakcie przeprowadzenia remontu gabinetu. W opinii nauczycielki, ktéra powotuje sig
na relacje innych nauczycieli, dokumentacja nie byla zabezpieczona przed dostgpem osob trzecich.
_powo&uje siec w swoim pi$mie rowniez na zeznania 0sob przestuchiwanych przez
rzecznika dyscyplinarnego, ktére widziaty teczki z nazwiskami nauczycieli roztozone w sali lekcyjnej
(podany numer sali: 202).

Pani Marzanna Jakuta zaprosita p. [INNEEEEE na rozmowg, ktora odbyla si¢ w dniu 8 czerwca
2020 r. W rozmowie uczestniczyla réwniez p. | ENINEEEEEEEE +icedyrektor szkoly, rozmowa
nie zakonczyta sie ustaleniami dotyczacymi wydania zaswiadczenia i ustalenia oceny dorobku
zawodowego. W dniu 19 czerwca 2020 r. dyrektor szkoty poinformowata nauczycielk¢ pismem
SPW/V1/2020/973, 7e wstrzymuje dokonanie oceny dorobku zawodowego i wydanie zaswiadczenia
do czasu wyjasnienia sprawy przez organy nadrzg¢dne. Postepowanie wyjasniajace prowadzit rzecznik
dyscyplinarny dla nauczycieli oraz prokuratura rejonowa. Rzecznik dyscyplinarny poinformowat
p. I pismem z dnia 10 wrzesnia 2020 r. o I o
_znajdujqcej sie na planie rozwoju zawodowego. B oisnic
zdnia 24 listopada 2020 r., poinformowata réwniez, ze postepowanie zakonczyla prokuratura
rejonowa, natomiast dyrektor szkoly stwierdzita, ze sprawa dotyczaca jest
obecnie ponownie rozpatrywana przez prokurature decyzja sadu ze wzgledu na zlozone w dniu
31 lipca 2020 r. zazalenie przez dyrektora szkoty.

W dniu 24 czerwca 2020 r. p._wystqpila z kolejna prosba o wydanie wspomnianych
wyzej dokumentéw, jednak ponownie ich nie otrzymata. Kolejny raz nauczycielka zwrocila
sie z prosbg o wydanie dokumentéw w pazdzierniku 2020 r., na ktorg otrzymala odpowiedz pismem
zdnia 19 pazdziernika 2020 r., Ze istnieja przestanki do stwierdzenia, ze nie odbyla stazu.
Nauczycielka nie otrzymala zaswiadczenia oraz oceny dorobku zawodowego. W pismie z dnia
24 listopada 2020 r. p. _ powotluje si¢ na zeznania nauczycielek, ktore potwierdzaly fakt
odbywania przez nig stazu. Te nauczycielki otrzymaty od pani dyrektor zaswiadczenia oraz oceng
pracy. Jedna osoba uzyskata awans na stopiefi nauczyciela dyplomowanego w sierpniu 2019 r., druga
na stopien nauczyciela mianowanego w listopadzie 2019 r. Zaréwno w dokumentacji szkolnej
pierwszej, jak i drugiej nauczycielki stwierdzono brak wniosku o rozpoczecie stazu oraz brak planu
rozwoju zawodowego. Pani Marzanna Jakuta wydata wymienionym Wwyzej nauczycielkom
zaéwiadczenia o zatrudnieniu w okresie stazu oraz podpisata ich oceny pracy. Jak stwierdzila, oceny
zostaly przygotowane przez dwczesng wicedyrektor szkoty p. natomiast ona tylko je

podpisala.
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pani NN 1ozyta skarge na dziatania dyrektora Szkoly Podstawowej

w Wierzbicy w Delegaturze w Chetmie Kuratorium O$wiaty w Lublinie w dniu 22 czerwca 2020 r.
dorazna w dniu 3lipca 2020 .

Wtej sprawie zostala  przeprowadzona kontrola
(DCH.5 533.123.2020.KS/EW). W jej wyniku stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace dokonywania
oceny dorobku zawodowego nauczycieli oraz braki w dokumentacji zwiazanej z awansem
zawodowym. Dyrektorowi wydano dwa zalecenia dotyczace dokonywania oceny dorobku
zawodowego nauczycieli.

_zioiy}a w dniu 30 czerwca 2020 r. w Delegaturze W Chetmie wniosek
o przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego, ktory
pozostal bez rozpatrzenia Z powodu brakow formalnych (brak zaswiadczenia o zatrudnieniu
nauczyciela w okresie stazu oraz brak oceny dorobku zawodowego).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w chwili obecnej w Szkole Podstawowej w Wierzbicy
w dokumentacji dotyczacej stazu realizowanego przez p._znajduje si¢ wniosek
o rozpoczecie stazu (data wplywu do szkoly: I ). plan rozwoju zawodowego (data
wptywu do szkoty: NN . data zatwierdzenia przez wicedyrektora szkoly: 4 wrzesnia
2017+1.) oraz sprawozdanie nauczycielki (data wplywu: I ). W systemie SIO
nie wprowadzono danych p. I $wiadczacych o tym, ze rozpoczeta staz
na stopien nauczyciela dyplomowanego (nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie wprowadzono takze danych
innych nauczycieli dotyczacych rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego od dnia
1 wrzedénia 2016 r. oraz na stopien nauczyciela mianowanego od dnia 1 wrzeénia 2016 r.). Brak
informacji o odbywanym przez nauczycieli stazu w protokotach rady pedagogicznej, planach nadzoru
pedagogicznego oraz sprawozdaniach wskazuje na zaniedbania 6wczesnego dyrektora szkoly
w sprawowaniu nadzoru nad prawidtowym realizowaniem przez nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ujetych w planie rozwoju zawodowego.

Obecna dyrektor szkoly stwierdzita, Ze analizowata sprawozdanie pod wzgledem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego, jednak miata watpliwosci czy p. I st faktycznie
odbyta. Z informacji pozyskanych od dyrektora szkoty wynika, ze w okresie sprawowania tej funkcji,
tj. od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 20 maja 2020 r., nie wiedziata o tym, iz I odby v
staz. Nauczycielka nie informowala jej o tym, ze odbywa staz oraz nie zglaszata uwag podczas zebran
rady pedagogicznej mimo, ze byly poruszane sprawy zwigzane z awansem zawodowym. -

I o 2szta do p. dyrektor w dniu 20 maja 2020 r. z prosba o wydanie zaswiadczenia

o zatrudnieniu w okresie stazu.
Pani dyrektor nie dokonafa oceny dorobku zawodowego oraz nie wydala zaswiadczenia

dotyczacego zatrudnienia w okresie stazu p. I oo mentujac swoja decyzje
brakiem w dokumentacji szkolnej wniosku nauczycielki oraz jej planu rozwoju zawodowego (nalezy
jednak zauwazy€, Ze W roku 2019 pani dyrektor podpisata oceng pracy dwdch nauczycieli, ktorzy
zakonczyli staz w roku szkolnym 2018/2019 pomimo braku w dokumentacji szkolnej ich wnioskow
0 rozpoczecie stazu i planow rozwoju zawodowego). Fakt odbywania stazu przez pania _
I oot icrdzita podezas prowadzonego postgpowania wyjasniajacego . [T
oraz nauczycielki, ktore wtym czasie rowniez realizowaly staz na Wwyzszy stopien awansu
zawodowego. Jak wynik z § 3 ust. 2 rozporzadzenia W sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 z pozn.
zm.), nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dolaczaja do wniosku o rozpoczecie stazu plan

rozwoju zawodowego. I osiada plan rozwoju z informacjg o zatwierdzeniu go przez
wicedyrektora szkoty w dniu 4 wrzeénia 2017 r., co moze wskazywaé na fakt zlozenia wniosku

0 rozpoczecia stazu.
W szkole brak protokotu zdawczo - odbiorczego wskazujacego na przekazanie dokumentacji
szkolnej, w tym dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli w chwili objgcia

6



stanowiska przez p. Marzanng Jakutg. Pani dyrektor udostepnita wizytatorom dokument: ,,Zestawienie
dokumentacji spisanej w SP w Wierzbicy z dnia 21 stycznia 2020 roku”, ktéry nie zawiera wpisu
$wiadczacego o spisaniu dokumentacji z zakresu awansu zawodowego nauczycieli. W zwigzku z tym,

ono braki w zakresie sktadanych przez nauczycieli wnioskow

7e w dokumentacji szkolnej stwierdz
tym zakresie

o rozpoczecie stazu oraz plandéw rozwoju zawodowego, nalezy stwierdzi¢ ze byly w
zaniedbania ze strony poprzedniej dyrekcji szkoly we whagciwym rejestrowaniu, gromadzeniu
i przechowywaniu dokumentacji skladanej przez nauczycieli, a takze zamieszczania wpisow w SIO
i rzetelnego podawania informacji w arkuszach organizacji. Rejestr korespondencji zostal zatozony
w dniu 17 maja 2019 r., w okresie, kiedy dyrektorem szkoly zostata p. Marzanna Jakuta.

Opracowujac aneks do arkusza organizacji na rok szkolny 2019/2020 pani dyrektor wpisala dane
z zatwierdzonego arkusza organizacji na rok szkolny 2019/2020. Nalezy stwierdzi¢, ze dyrektor
nie dokonala poglebionej analizy danych dotyczacych nauczycieli realizujacych staz na wyzszy
stopien awansu zawodowego wpisujac je w aneksie do arkusza organizacji na rok szkolny 2019/2020.
Dane dotyczace nauczycieli odbywajacych staz w arkuszu na rok szkolny 2020/2021 zostaly wpisane
wiasciwie.

Sprawe dotyczaca ||| N NEEEI rod planem rozwoju zawodowego

I s mem 2 dnia 10 wrzesnia 2020 r.

Do dnia sporzadzenia niniejszego protokotu powyzsza kwestia nie zostala rozstrzygnigta przez
prokurature.

9. Zalecenia, termin realizacji:

1) Zaleca sig wpisywa¢ w arkuszu organizacyjnym szkoly liczbe nauczycieli w podziale
na stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych wroku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny zgodnie
ze stanem faktycznym, stosownie do art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Termin realizacji: kwiecien 2021

2) Zaleca sig, aby dyrektor szkoly dokonal oceny dorobku zawodowego p. _

I zcodnic 7 art. 9¢ ust. Sa ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215).
Termin realizacji: do 30 dni

Dyrektor placowki w ciagu 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zglosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Dyrektor placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezefi — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 0 sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy placowke o otrzymaniu zalecen i sposobie ich realizacji.

(miejscowosé, data i podpis wizytatora)

::JL..-LN:]:‘ LY WIZYTATOR
/
ﬁ? Fhrs
magr Krystyna Sawicka



Poéwiadczam odbiér protokotu kontroli:

Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551), protokdt kontroli zawiera parafy kontrolujgcego
i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokotu.
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