KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE

ul. 3 Maja 6; 20-950 Lublin, skrytka pocztowa 146,
Centrala KO: 81-53-85-200, Sekretariat: 81-53-85-222, Fax Centrala: 81-53-85-265
www.kuratorium.lublin.pl e-mail: kurator@kuratorium.lublin.pl

Podstawa prawna kontroli: 2019 Ji y M
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2645 . poz. 286z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2016 . poz. 452).

Kontrola przeprowadzona na skutek: bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikow;
otrzymane;j skargi; wczeéniej przeprowadzonej kontroli, zadne z powyzszych (niepotrzebne skreslic).

Podmiot wnioskujacy o kontrole:

Data i forma powiadomienia o kontroli (nie dotyczy w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia uczestnikéw; otrzymanej skargi; wezesniej przeprowadzonej kontroli)
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1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko organizatora wypoczynku oraz adres jego siedziby lub adres
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10. Opis ustalonego stanu faktycznego: ar
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powyzej 10 roku zycia: #.
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e. Sposéb zapewnienia opieki medycznej i ocena warunkéw zdrowotnych (zapewnienie
izolatki dla chorych oraz stacjongrnej apteczki medyczngj) -
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f. Sposéb zapewnienia bezpiecznego korzystania z wyznaczonego obszaru wodnego
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g. Spos6b zapewnienia bezpiecznego przebywania w gérach oraz na zorganizowanych

terenach narma'j%lch (jezeli dotyczy)-
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. Liczba wypadkéw podczas wypoczynlm
Sposoi przeprowadzenia postgpowania powypadkow o (jezeli dotyczy)
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Ocena dokumentacji kierownika wypoczynku (opracowanie planu pracy oraz rozkiadu
dnia i kontrola ich realizacji; ustalenie i przydzielenie szczegolowego zakresu czynnosci
wychowawcom i innym osobom prowadzqcym zajecia podczas wypoczynku oraz kontrola
wykonywania obowiqzkow przez te osoby, opracowanie regulaminow i nadzor nad ich
przestrzeganiem, zapewnienie uczestnikom zroznicowanej diety; nadzor nad realizacjq
programu Wpoczynku).
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Ocena dokumentacjl wychowawcow (sposcb prowadzema kart kwalifi kacyjnych oraz
dziennika zajec z grupq, opracowanie planu pracy z grupq i jego realizacja; organizowanie
zaje¢ zgodnie z rozkladem dnia; sposéb zapoznamia uczestnikéw z regulaminami,
sprawowanie opieki nad uczestnikami w szczegolnosci w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia) 4
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Ocena warunkéw lokalowych i wyposazenia wypoczynku (liczebno$é w pokojach, dostep
do lazienek i we, sale do zajec, $wietlica, infrastruktura sportowa, pomoce, sprzet do zajec,
urzqdzenia, przpbmy i mate ialy)
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11. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
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12. Imiona, nazwiska i funkcje oséb odpowiedzialnych za nieprawidlowosci:
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13. Wydane zalecenia i termin ich realizacji.

Organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona w ciagu 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zglosi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli. Organizator wypoczynku lub
kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo do odmowy podpisania protokotu.
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Al 602 20, TR bliagn o084

(miejscowosé, data i podpis
organizatora wypoczynku
Iub kierownika wypoczynku

albo osoby upowaznionej)

(miejscowosé, data i podpis
osoby przeprowadzajqcej kontrole)

Po$wiadczam odbiér protokotu kontroli:
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Data i podpis organizatora wypoczynku lub kierownika wypoczynku albo osoby upowaznionej








