KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE
DELEGATURA W CHELMIE

pl. Niepodlegltosci 1; 22-100 Chelm,
Telefon: 82-56-31-960, Fax: 82-56-31-432
www.kuratorium.lublin.pl, e-mail: chelm@kuratorium.lublin.pl

Znak sprawy: DCH.5533.123.2020.KS/EW
Numer upowaznienia: DCH.5533.123.2020. KS/EW

Data wydania upowaznienia: 2 lipca 2020 r.

Nr kontroli w rejestrze szkoly: 61

Podmiot wnioskujacy o kontrolg: Lubelski Kurator Oswiaty

Data i forma powiadomienia o kontroli: rozmowa telefoniczna z dyrektorem szkoly przeprowadzona
w dniu 24 czerwca 2020 r.

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

1. Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa w Wierzbicy, ul. Pogodna 8, 22-150 Wierzbica
2. Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Marzanna Jakuta

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni. w ktérych odbyly si¢ czynnosci
kontroli w szkole: 3 lipca 2020roku

4. Imig i nazwisko kontrolujacego: Krystyna Sawicka, Elzbieta Wolczuk

5. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Lubelski Kurator Os$wiaty,
ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

6. Tematyka kontroli: realizacja obowiazkow dyrektora szkoly w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli

7. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 22017 r. poz. 1658 z p6zn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z2018 r. poz. 1574 z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 22017 r. poz. 1646 z p6zn. zm.).

8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci;

Podczas kontroli doraznej przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly, p. Marzanng

Jakutg, wicedyrektorem szkoly, p. Henryka Ksiazek, dokonano analizy dokumentacji szkolnej
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dotyczacej awansu zawodowego oraz protokoléw rady pedagogicznej, Planu nadzoru pedagogicznego
Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Goérskiego w Wierzbicy na rok szkolny 2019/2020, Statutu
Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Wierzbicy, ksiggi korespondencji, wykazu
nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy w latach 2000 — 2019, wykazu nauczycieli, ktérzy
uzyskali stopien nauczyciela dyplomowanego i mianowanego w latach 2016 — 2019, wykazu
nauczycieli, ktorzy uzyskali wyzszy stopiefi awansu zawodowego w latach 2000- 2019 wedlug danych
z SIO, pisma pani ||} z dnia 20 maja 2020 roku w sprawie wydania
za$wiadczenia o wymiarze zatrudnienia i rodzaju prowadzonych zajgé, notatki stuzbowej z dnia
26 czerwca 2020 roku ze spotkania pani [INNIJE - dyrektorem szkoly, informacja
z dnia 24 czerwca 2020 roku z przebiegu rozmowy pani_z dyrektorem szkoty.
Przeprowadzono takze rozmowe z pania — nauczycielem wnoszacym skarge.
Ponadto pani dotaczyta do skargi nastgpujace zalgczniki: kserokopia jej
wniosku o rozpoczgcie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego z datg 1 wrzesnia 2017 r. (bez
daty wplywu do sekretariatu szkoly), kserokopia planu rozwoju zawodowego nauczyciela
mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopiefi nauczyciela dyplomowanego zatwierdzonego
do realizacji przez wicedyrektora szkoly p. Grazyng Krask¢ w dniu 4 wrzesnia 2017 r., kserokopia
pisma p. Marzanny Jakuty — dyrektora szkoly z dnia 19 czerwca 2020 roku informujgcego
o wstrzymaniu dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stazu do czasu wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych odbywanego przez pania || st2:u. kscrokopia pisma
dyrektora szkoly z dnia 5 czerwca 2020 roku zapraszajacego na rozmowe p.

w celu przekazania stosownych wyjasnien, kserokopia notatki stuzbowej z dnia 8 czerwca 2020 roku
z rozmowy dyrektora szkoly z nauczycielem w obecnosci wicedyrektora szkoty, kserokopia pisma
pani z dnia 3 czerwca 2020 roku wraz z zalgczonym do niego sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju zawodowego na stopienn nauczyciela dyplomowanego za okres od dnia
1 wrzesnia 2017 roku do dnia 31 maja 2020 roku z data wplywu 3 czerwca 2020 r.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W szkole nie jest prowadzony rzeczowy wykaz akt. Pani Marzanna Jakuta, dyrektor szkoty,
stwierdzila, Ze nie bylo przekazania dokumentacji szkolnej po objeciu przez nig stanowiska dyrektora
szkoly w dniu 1 maja 2019 roku pomimo zarzadzenia nr 21/2018/2019 dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Kazimierza Gorskiego w Wierzbicy z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej, ktéra miata odbyé si¢ w dniach 14-24 maja 2019 roku. Nie zostata
jednak przeprowadzona. Pani Marzanna Jakuta ponownie wydala zarzadzenie nr 27/2018/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Gérskiego w Wierzbicy z dnia 13 czerwca 2019 roku
w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w zwigzku z przejeciem przez nia obowigzkéw dyrektora
Szkoly Podstawowej w Wierzbicy. Inwentaryzacja si¢ jednak nie odbyta. Nauczyciele wyznaczeni
w ww. zarzadzeniv, 4. pani {EEEEEEN. p-ni I : - I
ktérzy mieli dokona¢ spisu dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji dotyczacej awansu
zawodowego nauczycieli, odméwili wykonania polecenia. Podczas wakacji roku szkolnego 2018/2019
rozpoczgto spis z natury, ktéry trwal do grudnia 2019 roku. W dokumencie: ,Zestawienie
dokumentacji spisanej w SP w Wierzbicy z dnia 21 stycznia 2020 roku™ nie byto wpisu $wiadczacego
o spisaniu dokumentacji z zakresu awansu zawodowego nauczycieli.

Z wypowiedzi pani Marzanny Jakuty wynika, ze w szkole, przed objeciem przez nia
stanowiska dyrektora szkoly nie prowadzono w placéwce rejestru spraw (dziennika korespondencji)
na rok szkolny 2017/2018 ani na rok szkolny 2018/2019. Dziennik korespondencji zostat zalozony
17 maja 2019 roku. Pierwszy wpis w dzienniku dotyczacy awansu zawodowego zostal sporzadzony
28 maja 2019 roku i dotyczy wydania zaswiadczenia w sprawie awansu zawodowego. Ponadto \331

w Dzienniku korespondencji wpisano:
- 24 czerwca 2019 roku: zaswiadczenie dotyczace awansu zawodowego w sprawie nauczyciela,
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- 25 czerwca 2019 roku: ponownie zaswiadczenie dla ww. nauczyciela,

- 28 czerwca 2019 roku: wniosek o rozpoczgcie stazu na nauczyciela mianowanego,

- 1 lipca 2019 roku: dokonano wpisu , cyt. ,.termin zakonczenia stazu nauczyciela™,

- 2 wrzesnia 2019 roku: wniosek nauczyciela o rozpoczegcie stazu oraz plan rozwoju zawodowego,

- 7 listopada 2019 roku: ocena dorobku zawodowego nauczyciela przekazana do Urzedu Gminy
Wierzbica,

- 20 maja 2020 roku: pani | S \ystapita o wydanie zaswiadczenia o wymiarze
zatrudnienia i rodzaju prowadzonych zajgc¢,

- 21 maja 2020 roku: zlozenie przez pania _ planu rozwoju zawodowego

nauczyciela,

- 5 czerwca 2020 roku: pismo do pani — dotyczace spotkania w celu omdéwienia

dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym,

- 19 czerwea 2020 roku: pismo skierowane do pani || <otyczace oceny dorobku
zawodowego,

- 24 czerwca 2020 roku: roczne sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela
(inny nauczyciel),

- 24 czerwca 2020 roku: pismo skierowane do pani [ informacja dotyczaca
awansu zawodowego,

- 24 czerwca 202 roku: pismo od pani ||} povtoma prosba o wydanie

zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia,

- 26 czerwca 2020 roku: pismo od pani |} 3] spravic ponagleniawydania
zaswiadczenia,

- 30 czerwca 2020 roku: pismo dyrektora szkoly skierowane do Kuratorium O$wiaty w Lublinie
Delegatura w Chetmie dotyczace przekazania pisma pani |||} |})@ I « spravic
ponaglenia.

Podczas kontroli dokonano analizy arkuszy organizacji szkoly na rok szkolny 2017/2018,
2018/2019. 2019/2020 i 2020/2021 stwierdzono, iz:

- w roku szkolnym 2017/2018wpisano jednego nauczyciela odbywajacego staz na stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego (data zakonczenia stazu 2018). siedmiu nauczycieli
odbywajacych staz na nauczyciela dyplomowanego(data zakonczenia stazu 2018);

- w roku szkolnym 2018/2019 wpisano pigciu nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego (data zakonczenia stazu 2018);

- w roku szkolnym 2019/2020 wpisano jednego nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela
mianowanego (data zakonczenia stazu 2019) i jednego nauczyciela odbywajacego staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego (data zakonczenia stazu 2019);

- w roku szkolnym 2020/2021 wpisano: jednego nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego (data zakonczenia stazu 2022 rok).

Na podstawie dokumentu przedstawionego przez dyrektora szkoly ..Data uzyskania awansu
wedlug danych z Systemu Informacji Oswiatowej ustalono, ktéry nauczyciel i w jakim terminie
uzyskal wyzszy stopieft awansu zawodowego w latach 2017-2019: pani _uzyskala stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego (18.12.2017 r.), pani I 2 skala

stopieri awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego (16.08.2017 r.), pani ||| NN
uzyskala stopiefi awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego (07.08.2019 r.), pani e

B uzyskala stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (15.11.2019 r)).

Stwierdzono réwniez, Ze pani _ uzyskala stopien awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego w dniu 25 sierpnia 2015 roku, a jedynym nauczycielem odbywajacym staz m

w roku szkolnym 2019/2020 jest pan [ 2 stopieii awansu zawodowego nauczyciela é‘

mianowanego - planowane zakonczenie stazu w roku szkolnym 2021/2022. { - o
ﬂfg ;
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Szkofa posiada nastgpujace dokumenty $wiadczace o odbywaniu stazu na kolejne stopnie
awansu zawodowego przez wyzej wymienionych nauczycieli:
- Pani . r2uczycicl NN odbywajaca staz na stopier nauczyciela
mianowanego: sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego z dnia 30 sierpnia 2019 roku
zawierajgce potwierdzenie z dnia 22 sierpnia 20219 roku przez opiekuna stazu prawdziwosé podanych
danych, projekt oceny dorobku zawodowego z dnia 26 sierpnia 2019 roku (na obu dokumentach brak
potwierdzenia wplywu), w teczce akt osobowych znajduje si¢ natomiast informacja z dnia 1 lipca
2019 roku na temat przediuzenia stazu, karta oceny pracy z dnia 2 wrzesnia 2019 roku, (ocena
wyrézniajgea), pismo z prosbg o wydanie zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia z dnia 30 wrzeénia
2019 r. skierowane do dyrektora szkoly, zaswiadczenie z dnia 8 pazdziernika 2019 roku
o wymiarze zatrudnienia. Pani | BB 15 listopada 2019 roku uzyskata stopiefi awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego. W teczce nie stwierdzono wniosku dyrektora kierowanego
do rady rodzicéw w sprawie opinii przed dokonaniem oceny nauczyciela za okres stazu;
- Pan [ - nauczyciel B vbiceejacy sic o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego: wniosek z dnia 2 wrzeénia 2019 roku o otwarcie stazu
(data wptywu: 2 wrzesnia 2019 r.), plan rozwoju zawodowego (data wplywu:2 wrzeénia 2019 r.)
zatwierdzony do realizacji w dniu 27 wrzesnia 2019 r. przez dyrektora szkoly, informacja z dnia
2 wrzesnia 2019 r. o wyznaczeniu opiekuna stazu, pismo z dnia 2 wrzeénia 2019 r. skierowane
do opiekuna stazu z przydzialem jego obowiazkéw, roczne sprawozdanie z 23 czerwca 2020 r.
z realizacji planu rozwoju zawodowego (data wplywu: 24 czerwca 2020 r.), kontrakt pomigdzy
opiekunem a nauczycielem odbywajacym staz;
- Pani

w teczce akt osobowych znajduje sie: prosba z dnia
28 maja 2019 roku (data wplywu: 28 maja 2019 r.) o wydanie zas$wiadczenia o wymiarze zatrudnienia
i rodzaju prowadzonych zaje¢ w zwigzku ze zblizajgcym si¢ zakoriczeniem stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego, zaswiadczenie dyrektora szkoly, pani Marzanny Jakuty z dnia 29 maja
2017 r. (data wpisana omytkowo, gdyz wskazuje na to numer pisma L.dz.SPW/1/29.2019 oraz data
potwierdzajaca przez pania otrzymanie pisma, tj. 30 maja 2019 r.), z ktérego
wynika, ze pani - rozpoczeta staz 1 wrzesnia 2016 r., plan rozwoju zawodowego
zatwierdzono w dniu 6 wrzesnia 2016 r., karta oceny pracy z dnia 10 czerwca 2019 r. ocena
wyrdzniajgca, zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia z dnia 25 czerwea 2019 roku (potwierdzenie
otrzymania dokumentu przez panig ||| ] NN 25 czerwea 2019 r.), zaswiadczenie z dnia
25 czerwea 2019 r. w sprawie zatrudnienia (potwierdzenie otrzymania dokumentu przez pania
M 25 czerwca 2019 r.), akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 7 sierpnia

r. W teczce nie bylo wniosku o rozpoczecie stazu na stopieni nauczyciela dyplomowanego,
planu rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o stopieni awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego oraz wniosku dyrektora kierowanego do rady rodzicéw w sprawie opinii przed
dokonaniem oceny nauczyciela za okres stazu.
- Pani | - rovczycic! IR v niosck z dnia | wrzednia 2017 r.
0 rozpoczecie stazu (data wplywu: 21 maja 2020 r.), plan rozwoju zawodowego nauczyciela
mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopieni nauczyciela dyplomowanego zatwierdzony przez
panig Grazyng Kraske, wicedyrektora szkoly w dniu 4 wrzeénia 2017 r. (data wptywu: 21 maja
2020r.), sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego na stopiefi nauczyciela
dyplomowanego za okres do 1 wrzesnia 2017 r. do 31 maja 2020 r.(data wplywu: 3 czerwca 2020 r.).
W ,Planie nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego
w Wierzbicy na rok szkolny 2019/2020” w punkcie ,D. Awans zawodowy nauczycieli” ujeto dwdch
nauczycieli: paniz || | I (* pisano termin stazu: 1.09.2015-20.09.2019, termin dokonania

oceny dorobku zawodowego — 3.09.2019) i pana _ (wpisano termin stazu: @k

02.09.2019).
[,




W analizowanych protokolach rady pedagogicznej z lat szkolnych 2017/2018, 2018/2019
12019/2020 nie bylo zapisow $wiadczacych o odbywaniu przez nauczycieli stazu na ktérykolwiek
stopien awansu zawodowego nauczycieli. W protokole z dnia 18 wrzesnia 2017 r. zapisano,
iz pani Mieczystawa Soltys, 6wczesny dyrektor szkoly, przedstawita plan nadzoru pedagogicznego
na rok szkolny 2017/2018, gdzie, m.in. jest mowa o ocenie pracy nauczycieli i ocenie dorobku
zawodowego.

Podczas kontroli przeprowadzono takze rozmowe z pania
nauczycielem wnoszacym skarge do Delegatury w Chelmie Kuratorium Oswiaty w Lublinie. Pani

stwierdzila, ze zlozyta w dniu 1 wrze$nia 2107 roku w sekretariacie szkoty
podwa egzemplarze dokumentéw, tj. wniosku o rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego oraz planu rozwoju zawodowego. Nie pamigta, czy dala dokumenty sekretarzowi
szkoly czy pani dyrektor Mieczystawie Soltys albo pani wicedyrektor Grazynie Krasce. Wydaje jej sie
Jednak, ze zostawila je w sekretariacie. Nie zwrocita uwagi na to, ze w otrzymanych dokumentach
nie ma daty wplywu. Plan rozwoju zawodowego zatwierdzita pani wicedyrektor Grazyna Kraska. Pani

po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w roku
szkolnym 2014/2015, | \ic pamicta, czy koS
inny takze rozpoczat wtedy staz. Wie, ze rok wezesniej staz rozpoczeta pani IS
zktora na przestrzeni trzech lat szkolnych realizowala rézne przedsiewzigecia m.in. .Bieg
Niepodleglosci™. Pelnila réwniez funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Wedlug pani
_ pani dyrektor Marzanna Jakuta wiedziatla o realizowanych przez nig
przedsigwzigciach, np. sadzeniu kwiatow przed szkola zorganizowanego w ramach wspolpracy
z innymi nauczycielami i w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego. Prowadzita takze w 2018 roku
zajecia otwarte dla pani | 7 jej udzialem odbyly si¢ dwie lekcje. Nie uczestniczyl
w nich dyrektor szkoly. Dodata, ze Pani I nauczyciel Szkoly Podstawowej w Wierzbicy,
rowniez byla u niej na lekcji. Nie zabiegala o pisemne potwierdzenie realizowanych zadan ani tez nie
skladala rocznych sprawozdan z realizacji stazu. Wydawalo jej si¢, ze opis dzialan w sprawozdaniu
z realizacji planu rozwoju zawodowego jest tego potwierdzeniem. W jej opinii, wspominata pani
Marzannie Jakucie o potrzebie dokonczenia stazu w chwili rezygnacji z funkcji opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego. Poinformowala takze, iz zawsze kiedy ktokolwiek z nauczycieli otrzymat kolejny
stopiefi awansu zawodowego pani dyrektor Mieczystawa Soltys albo pani wicedyrektor Grazyna
Kraska na radzie pedagogicznej gratulowala nauczycielom uzyskania kolejnego stopni awansu
zawodowego, Pani Marzanna Jakuta na tzw. radzie sierpniowej w 2019 roku méwita o odbywaniu
stazu przez pania (| S chyba przez pania _ Nie przypomina sobie,
aby mowila o tym, ze ona takze odbywa staz.

Jeszcze przed zakonczeniem stazu pisemnie zwrocila si¢ do dyrektora szkoly o uzyskanie
zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia oraz o nauczanym przedmiocie. Sekretarka szkoly zadzwonila
do niej nastgpnego dnia z pytaniem, czy jest w posiadaniu wniosku o rozpoczecie stazu i planu
rozwoju zawodowego. Pani dyrektor Marzanna Jakuta poinformowata ja, ze nie bedzie rozpatrywac
wniosku z maja 2020 roku, kiedy staz si¢ jeszcze nie zakonczyl. Stwierdzila réwniez brak
ww. dokumentéw. Pani || S +ic. z¢ w teczce akt osobowych znajduje sie jej
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, nagroda Wéjta Gminy Wierzbica i nagroda dyrektora
szkoly, nie ma natomiast dokumentéw dotyczacych przebiegu realizowanego stazu. Niezrozumiala

Jest dla niej postawa dyrektora szkoly, Pani Marzanny Jakuty, ktora .| NN
Fakt odbywania przez Pania ||| st2zv moga potwierdzié nauczyciele, z ktérymi

wspdtpracowala w tym czasie. Mogg to potwierdzi¢ réwniez pani wicedyrektor Grazyna Kraska i pani
dyrektor Mieczystawa Soltys.

Analizowane protokoly rady pedagogicznej zawieraja informacje dotyczace pracy Pani

_ Jjako opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Wskazuja na to zapisy
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w protokole z dnia 21 czerwca 2018 roku i z dnia 22 lutego 2019 roku dotyczace zlozonych przez nig

sprawozdan z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego. Ponadto, w protokole ze spotkania rady

pedagogicznej w dniu 28 czerwea 2019 roku zapisano, ze p. || I -
Bl zdaty sprawozdanie z dziatan druzyny harcerskiej dzialajacej w tzw. okresie prébnym(planujg

zosta¢ prawnymi czlonkami ZHP w roku przysztym) uczestniczyly w akcji nasadzenia kwiatéw wokoét

szkoly oraz zbi6rce karmy dla zwierzat dla schroniska w Chetmie i Lublinie.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze dokumenty (wniosek o rozpoczecie stazu i plan rozwoju
zawodowego) pani || m2iace $wiadczy¢ o odbyciu przez nig stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 maja 2020 r. maja date wplywu
do szkoly 21 maja 2020 r. Wprawdzie na planie rozwoju zawodowego jest pieczatka wicedyrektora
szkoly p. Grazyny Kraski z data zatwierdzenia 4 wrzeénia 2017 r., ale Jjak twierdzi dyrektor szkoly

p. Marzanna Jakuta, nie bylo tego planu w teczce akt osobowych pani s
P. Grazyna Kraska nie pelni funkcji wicedyrektora od 1 wrzesnia 2019 r., w chwili L]

W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi stwierdzenia, czy pani
=odby1‘asta2 na stopiefi nauczyciela dyplomowanego, dyrektor szkoly nie
wydata nauczycielce zaswiadczenia o wymiarze zatrudnienia oraz nie dokonala oceny dorobku
zawodowego. Ponadto, pani dyrektor Marzanna Jakuta w dniu 19 czerwca 2020 r. dostarczyla pani

pismo, w ktéorym wyjasnita przyczyne braku wydania oceny dorobku
zawodowego. W ww. pismie pani Marzanna Jakuta, poinformowala panig I
ze dokumentacja zfozona przez nig w dniu 21 maja 2020 r. nie speinia wymogoéw formalnych, jest
mato wiarygodna, obarczona licznymi bledami prawnymi i merytorycznymi. W pismie tym
poinformowata takze, iz mimo uplywajacego terminu, z powodu watpliwosci dotyczacych
odbywanego przez pania ] stazv. pani dyrektor wstrzymata wydanie oceny za okres stazu
do czasu wyjasnienia sprawy przez organy nadrzedne. Pismo z dnia 19 czerwca 2020 r. jest podpisan
przez p. || 2 data 19 czerwca 2020 r. i adnotacja, ze pani I -
zgadza si¢ z jego trescia. Podstawa ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu sg
nastgpujgce dokumenty: plan rozwoju zawodowego i sprawozdanie z jego realizacji. Podstawowym
kryterium przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego jest stopiefi realizacji planu rozwoju
zawodowego. W mysl art. 9c ust. Sa ustawy Karta Nauczyciela, ocene dorobku zawodowego ustala
dyrektor szkoly z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.
W przypadku p. dyrektor szkoly ma watpliwosci dotyczace odbywania przez
p. stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego ze wzgledu na brak wniosku
0 rozpoczgeie stazu oraz planu rozwoju zawodowego z potwierdzeniem zlozenia w szkole
we wrzesniu 2017 r. Udostgpniony przez nauczycielkg plan rozwoju zawodowego jest opatrzony datg
wptywu do szkoly 21 maja 2020 r.

Przeprowadzone podczas kontroli czynnosci wykazaly roéwniez, ze dyrektor Szkoly
Podstawowej im. Kazimierza Gérskiego w Wierzbicy nie realizowal we wiasciwy sposéb
obowigzkéw dyrektora szkoly w zwiazku z odbywanym przez nauczycieli stazem na wyzszy stopien
awansu zawodowego, gdyz Pani Marzanna Jakuta wydala Pani I - v
25 czerwca 2019 r. zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przez nig przedmiocie
w okresie odbywania stazu oraz oceng pracy, nie bedac w posiadaniu zlozonego przez nauczyciela
wniosku o rozpoczecie stazu i jego planu rozwoju zawodowego. W dokumentacji pani -
B o2: pooi I nic stvicrdzono takze wniosku dyrektora szkoly
dotyczacego zasiggnigcia opinii rady rodzicow.

W latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019, jak wynika z informacji przekazanej przez
p. Marzanng Jakut¢ dyrektora szkoly, nie prowadzono w ww. szkole dziennika korespondenc;ji,
co moglo uniemozliwi¢  potwierdzenie zlozenia  przez nauczycieli  odbywajagcych &
W tym czasie staz na wyzszy stopiefl awansu zawodowego.
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Szkofa, jako samorzadowa jednostka organizacyjna, powinna mie¢ opracowang i zatwierdzona
przez archiwum panstwowe instrukcje kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcje
archiwalna. Jednolity rzeczowy wykaz akt powinien by¢ integralng czescia instrukcji kancelaryjne;j,
stanowiac jej zalacznik. Podczas kontroli stwierdzono, iz takiego rzeczowego wykazu akt Szkola
Podstawowa im. Kazimierza Gérskiego w Wierzbicy nie posiada.

9. Zalecenia, termin realizacji:

1) Zaleca sig, aby dyrektor szkoly, w zwiazku z odbywaniem przez nauczycieli stazu na wyzszy
stopiei awansu zawodowego dokonywal oceny dorobku zawodowego nauczycieli
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego zgodnie z art. 9¢ ust. Sa
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
Termin realizacji: do 30 dni

2) Zaleca sig, aby dyrektor szkoly, dokonujac oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres
stazu, wystapil z wnioskiem o zasiggniecie opinii do rady rodzicéw zgodnie z art. 9c ust. 5a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
Termin realizacji: do 30 dni

Dyrektor placéwki w ciaggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zglosi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Dyrektor placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy placéwke o otrzymaniu zalecen i sposobie ich realizacji.

Dyrektor Szkoty

Ut ,42.03. 404G Mo Chtlm, 13.04. 2040,

(miejscowos¢, data i podpis (miejscowos¢, data i podpis wizytatora)
dyrektora placowki)
STARSZY WIZYTATOR

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli: mgr Krystyna Sawicka

WTM;MU&W*»@&%OW

Data i podpis dyrcktorapﬁ%ﬂ = Gianna okuta

Zgodnie z § 16 ust.] pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z pozn. zm.), protokét kontroli zawiera parafy
kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokotu. \L{
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