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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

1. Nazwa i adres szkoly/placowki: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla 11 w Tomaszowicach,

24-0 2% Tomaszowice Kolonia 40A
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Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Helena Skomorowska

3. Termin rozpoczgcia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie czynnosci kontroli
w szkole lub placowee: 5 lutego 2020 roku

4. Imig i nazwisko kontrolujacego: st. wizytator Alicja Tynowska i st. wizytator Jolanta Piatek

5. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Lubelski Kurator Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

6. Tematyka kontroli:
Rozpatrzenie skargi _ w zakresie dzialan opickunczo — wychowawczych,
oceniania zachowania i bezpieczenstwa ucznia w szkole, zlozonej na pracownikéw i dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Tomaszowicach .

7. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2018 1. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245),

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2018 r. poz. 996. 1000, 1290, 1669 i 2245).

c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658),

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i sluchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2016, poz. 1943 z pézn. zm.)

e) inne obowiazujace w tym zakresie przepisy.

8. Opis ustalonego stanu faktyceznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

W dniu 5 lutego 2020 roku w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla I w Tomaszowicach, przeprowadzono
kontrole dorazna w zwiazku z wyjasnieniem zarzutow zawartych w skardze z dnia 29 styczna 2020 roku,
skierowanej do Lubelskiego Kuratora Oswiaty przeZ i N AR

Skarzaca zarzuca dyrektorowi i nauczycielom pracujacym w szkole brak dzialan zwiazanych
z rozwigzaniem incydentu majacego miejsce na korytarzu szkolnym, w trakcie ktérego pokrzywdzona byla

K

.




_ Ponadto. zarzuca dyrektorowi i nauczyciclom pracujacym w szkole nieskutecznos¢ dzialan
podjetych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej. a co za tym idzie nieskutecznos¢ dzialan
wychowawezych, nieprzestrzeganie prawa szkolnego zapisanego w statucie szkoly oraz niewlasciwe ocenianie
uczniow uczacych sie w klasie B o ke brak diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci.

Podczas czynnosci kontrolnych w szkole, w dniu 5 lutego 2020 roku, przeprowadzono rozmowe
wyjasniajaca z dyrektorem szkoly Pania Helena Skomorowska. | Pania Agnieszka
Maksymiuk - Matejko oraz z pedagogiem szkolnym Pania Urszula Iwaniak. Wnikliwej analizie poddano zapisy
dziennika szkolnego klasylll zeszytu pochwal i uwag I\'Ias_\- czes¢ dokumentdw zwiazanych z udzielaniem
pomocy -psychologiczno pedagogicznej w szkole. Przedstawione zostaly rowniez: program profilaktyczno -
wychowawcezy szkoly i klasy zapisy protokolu rady pedagogicznej w zakresie klasyfikacji za [ polrocze roku
szkolnego 2019/2020. Natomiast nie przedstawiono zapisow tresci dokumentacji szkolnej dotyczacej oceniania
i diagnoz indywidualnych potrzeb uczniéw w klasach starszych w zakresic mocnych i slabych stron,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw. Przeanalizowano réwniez notatki sporzadzone przez pedagoga szkolnego
i wychowawee klasy [l 2wigzane z dzialaniami opickuiiczo - wychowawezymi. Wizytatorzy zapoznali sig
z obowiazujacymi w szkole procedurami majacymi zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie ucznia 1 jego
bezpieczenstwo.

W toku wyjasniania sprawy ustalono ponizsze fakty.

Odnosnie zarzutu dotvezacego braku dzialan dyrektora i wychowawcey klasy w sprawie wyjasnienia
zdarzenia na korytarzu szkolnym dnia 23 wrzesnia 2020 roku, w ktérym pokrzywdzong byla
stwierdzi¢ nalezy. ze wskazano I spravwcow zaistnialego w szkole incydentu. a problem zostal
wyjasniony w dwach wezesniej przekazanych przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty pismach. Podjeto dzialania
zmierzajace do zazegnania zaistnialego zdarzenia i ukarania osob edpowiedzialnyeh za jego wywolanie. Dnia
27 wrzesnia 2019 roku || TG zo0sta1a powiadomiona przez szkolg o konsekwencjach jakie poniesli koledzy
B uczestniczacy w incydencie. Z powyzszego rozwiazania sprawy nie byla usatysfakcjonowana ]
i postanowila zlozy¢ skarge do LKO na kadre pedagogiczna i dyrektora szkoly. w ktérej domagala si¢ ukarania
szkoly za, wedlug niej, niewlasciwe rozwiazanie problemu. Poniewaz rozpatrujacy skarge wizytator uznal
zarzuty skierowane przeciwko szkole za bezzasadne. skarzaca wystapila z Kolgjnymi  dwoma skargami,
domagajac si¢ surowszego ukarania ucznidw z powodu zaistnialego zdarzenia i kontroli szkoly dowodzac.
nieprzestrzegania przez dyrektora 1 nauczycieli prawa szkolnego zapisanego w statucie Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawla IT w Tomaszowicach. Wedlug ||| G avszono szereg zapisow prawa szkolnego dbajaeych
o prawidlowy rozwaj ucznia.
Pierwszy z nich dotyezyl nieprzestrzegania § 7 pkt 1
1 Szkola organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. ktora polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Rozmawiajac z Dyrektorem szkoly wizytatorzy, z przedstawionych wyjasnien uzyskali informacje, o tym, ze
szkola w miarg mozliwosci udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom poszezegdlnych klas.
Wychowawey 1 pedagog szkolny staraja si¢ rozpozna¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
poszezegolnych uczniow poprzez przeprowadzanie ankiet. rozmoéw i Konsultacji. a takze poprzez opinie
I orzeczenia uzyskane z poradni psychologiczno — pedagogicznych. Szkola rozpoznaje rowniez $rodowisko
rodzinne wplywajace na funkcjonowanie dzieci w trakeie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo - wychowawczych.
Niemalg role w powyzszych rozpoznaniach odgrywali rodzice i opickunowie prawni dzieci uczeszezajacych do
szkoly uzupelniajac wiedze pedagogow.

W zwigzku z powyzszym stwierdzi¢ nalezy, ze kadra pedagogiczna podejmuje. cho¢ nie zawsze skutecznie
réznorodne dzialania wobec | RN | (icajac jej pomocy ps chologiczno — pedagogicznej:

w zakresie edukacji:

a) zajec korekeyjno - kompensacyjnych,
b) zaje¢ dydaktyezno —wyrownawczych,

w zakresie opicki i wychowania:



a) konsultacji i rozmow z pedagogiem szkolnym i wychowawea klasowym na temat: trudnych sytuacji
w szkole i w domu, wykluczenia przez kolezanki w klasie. trudnych stanéw emocjonalnych, z ktérymi
nie radzi sobie. relacji rowiesniczych w klasie, przyjazni i jej wartosci,

b) uczestnictwa w lekcjach wychowawezych poswigconych: empatii i radzenia sobie z trudnosciami
w kontaktach z rowiesnikami,

¢) monitorowania zachowan dziewczynki w szkole i udzielania jej pomocy w sytuacjach trudnych poprzez:
udzielanie jej wsparcia i poprawie funkejonowania[jw grupie rowiesniczej.

Doda¢ nalezy, 7ze szkola réwniez organizuje i udziela rodzicom i opickunom uczniéw wsparcia
W rozwiazywaniu problemow z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uczenia sie i opiekuniczych
oraz w zakresie rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

Zgodnie z punktem 2 § 7 statutu szkola stara sie udzielaé-pomocy psychologiczno -pedagogicznej wspierajac
W rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem I v szkole w zakresie nauki, opieki

1 wychowania poprzez:

a) czeste kontakty i doradztwo pedagoga z dzieckiem celem rozwiazania probleméw nurtujgeych |

b) wyrazanie dwa razy w roku opinii na temat funkcjonowania dziecka w szkole na potrzeby PCPR
w Lublinie,

¢) rozmowy z wychowawca klasy i dyrektorem szkoly w postaci konsultacji dotyczace osiagnieé
edukacyjnych i wychowawezo — opiekunczych | | | R

Odnoszac sie do drugiego zarzutu _zawartego w § 12 ust.3, 415, dotyczacego bezpieczenstwa
1 organizacji pracy w szkole:
e Dyrektor decyduje o migjscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest
porzadek i organizacja zajec.
* O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem obowiazkdow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
*  Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicow. w drodze zarzadzenia. okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku
(technika, sala gimnastyczna);
4) zasad pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami.

Stwierdzi¢ nalezy. ze szkola funkcjonuje zgodnie z zapisami statutu szkoly, planem lekcji i harmonogramem
dyzuréw nauczycieli na przerwach szkolnych. Sprawuje opieke nad uczniami i stara si¢ eliminowaé pojawiajace
sie wsrod ucznidw problemy dotyczace opieki, wychowania i edukacji. O takich dziataniach $wiadcza istniejace
zapisy w dokumentacji szkolnej 1 brak dotvchczas zasadnych skarg kierowanych do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty na prace szkoly i jej dyrektora.

Jednak z przedstawionej przez dyrektora dokumentacji nie wwvnika. aby sprawowal on nadzor
w postaci systematycznych kontroli, badz monitorowania pracy nauczycieli w powyzszym zakresie.

W pismie przekazanym przez || j I - i» podniesiony zostal réwniez problem ponoszenia przez szkole
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie uczniow w trakcie trwania: zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych i przerw
wynikajacyveh z tygodniowego rozkladu zajec:

Dyrektor szkoly omawiajac problem oznajmil. iz dowodem wilasciwych dzialan szkoly w zakresie
zapewnienie mozliwie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy uczniom klasyllilha lekcjach i zajeciach
pozalekeyjnych prowadzonych przez nauczycieli, wyjsciach i wycieczkach, sg stosowne procedury lub odrebne
zarzadzenia obowiazujace zarowno uczniow. jak i pracownikow szkoly.

W roku szkolnym 2019/2020 dla kasy .zorganizm\ ane zostaly nastepujace zajecia: korekeyjno- kompensacyjne
wyrdéwnawcze, sportowe, artystyczne.

1) dla uczniow klasy. zorganizowano 7 imprez i uroczystosci
Dvrektor szkoly i nauczyciele dbaja o mozliwos¢ bezpiecznego dotarcia dzieci do szkoly, ich powrotu z lekgji do
domu. a takze bezpiecznego udzialu w imprezach. uroczystosciach szkolnych i wycieczkach.

NEER




Uczniowie na rozpoczecie lekeji moga oczekiwaé w $wietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela, a po lekejach
oczekiwaé na autobus szkolny.

Odnoszac sig do uwag B o czacych lamania § 47 prawa szkolnego odnoszacego sie do spolecznie
przyjetych norm, stwierdzono. ze problem zostal juz omowiony w przekazanych |Gz v och
wezesniejszveh pismach:

1,2) Programy edukacyjne zawierajace podstawe programowa realizuja nauczyciele na poszezegolnyeh
zajeciach edukacyjnych. Potwierdzeniem ich realizacji sa wpisy tematow edukacyjnych w dokumentacji
szkolnej i oceny wystawiane uczniom za opanowanie wiadomosei i umiejetnosei zawartych w podstawie
programowej.

Poza zadaniami zwiazanymi z edukacja. innym waznym zadaniem szkoly jest zapewnienic bezpieczenstwa
wszystkim dzieciom, zarowno w trakcie lekeji jak i na przerwie, w trakcie pelnienia dyzuréw przez nauczycieli
w migjscu wyznaczonym przez dyrektora.

2) Nauczyciele obserwuja zachowania ucznidw na zajeciach przez siebie prowadzonych w trakcie wyjs¢
i wycieczek szkolnych. uroczystosci i przerw $rodlekeyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
a takze w trakcie zaje¢ opiekunczych i wychowawezych. Reaguja na niewlasciwe zachowania dzieci
stosujac nagrody i kary. W trakcie kontroli przeprowadzonej w szkole, nie stwierdzono braku reakcji
nauczycieli badz innych pracownikow szkoly na lamanie przez uczniow spolecznie przyjetych norm
moralnych. pomimo braku w tym wzgledzie dowodow $wiadezacych o sprawowaniu nadzoru przez
dyrektora szkoly w powyzszym zakresie.

W zwiazku z zarzutem odnoszacym si¢ do § 54 statutu szkoly do zadan zespolu nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale nalezy:

1) wspoldzialanie z wychowawcea klasy i rodzicami uczniow w zakresie programu wychowawczo —
profilaktycznego realizowanego w oddziale oraz rozwiazywania problemow wychowawezych. a takze diagnozy
tych problemdw oraz opracowywania i wdrazania przedsiewzied naprawezych,

Program profilaktyczno -wychowawczy szkoly powstaje przy udziale rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, lub na etap edukacyjny. Co roku dokonywana jest jego modyfikacja i dostosowanie do problemdow
wychowawczo - opiekunczych wystepujacych wsrod uezniow. na podstawie diagnoz przeprowadzanych wsrad
uczniow poszezegolnych klas. W biezacym roku szkolnym w szkole w dalszym ciagu realizowany jest program
profilaktyczno - wychowawczy opracowany na lata 2017-2022 i przyjety przez Rade Rodzicow w 2017 roku

Szkola dokonuje diagnozy niektorych problemow edukacyjnych, wychowawcezych wystepujacych wsrod
uczniow i testow diagnostycznych oraz gromadzi informacje przekazywane przez ucznidw, wychowawcow klas
oraz nauczycieli prowadzacych =zajecia przedmiotowe, podejmujac dzialania w zakresie edukacyjnym
i profilaktyczno-wychowawcezym na poszezegolnych etapach edukacyjnych, np. kompetencji po klasie 111, stylow
uczenia sie, zainteresowan.

Wychowawcea 1\'135_\'-Szkol)' Podstawowej w Tomaszowicach w trakecie kontroli nie przedstawil diagnoz
i ewaluacji problemow wychowawezych. Zaprezentowal jedynie ogdlna charakterystvke klasy za | polrocze.,
w ktorej w sposob ogdlny potraktowano problemy z zakresu opieki i wychowania pojawiajace sie w pierwszym
polroczu w zespole klasowym. Nie zawarte w niej zostaly konkretne propozycje rozwigzan zwiazanych
z poprawg sytuacji wychowawcezej w klasie majace na celu eliminowanie zaistnialych problemow.

W zwiazku z uwagami dotyczacymi§ 64p.c. g. i, h stwierdzi¢ nalezy. ze:

o

Uczniowie, ktérzy niestosownie zachowywali sie wobec || NN . icr s7ym polroczu roku
szkolnego 2019/2020 otrzymali po 10 uwag ustnych i 8 uwag pisemnych za niewlasciwe zachowanie.
Wychowawea klasy i pedagog szkolny dokonal analizy tych zachowan wobec kolezanek i kolegow z klasy .
a takze niestosownego ich zachowania wobec pracownikow szkoly. W zwiazku z powyzszym zgodnic z pra'\\'em
szkolnym chlopey ukarani zostali ostrzezeniem i nagana wpisana do dziennika szkolnego. a takie
nieodpowiednimi ocenami czastkowymi,

a) zachowanie w szKole i poza nig wobec pracownikéw szkoly i kolegdw budzi zastrzezenia.
b) uzywa wulgarnych slow.
Z uczniami uzywajacym wulgarnych okreslen wobec kolegow i kolezanek 7 klasy przeprowadzono liczne
rozmowy z wychowawea klasy i pedagogiem szkolnym. Zobligowano rodzicow do reagowania na niew lasciwe
wypowiedzi dzieci wobee kolegow. Z uczniami tymi zawarto porozumienie w formie kontraktu zobowiazujacego -




ich do zaprzestania wyzwisk wobec kolezanek i traktowania ich z szacunkien. Ponadto, ze wszystkimi uczniami
klasy Il przeprowadzono lekeje, w ktorych pojawily sig rozmowy na temat mobingu i przemocy wobec kolezanek
i kolegdw oraz skutkow takich zachowan, np. 10 pazdziernika 2019 roku. dotyczaca zjawiska empatii, 31
pazdziernika 2019 r radzenia sobie z emocjami, 7 listopada 2019 roku, jak si¢ porozumiewac. 14 listopada 2019
roku, ¢wiczenia asertywnosci. 30 stycznia 2019 roku, jak sluchaé aktywnie.
Chlopey uczgszezajacy do klasy [ vwraz 2 pedagogiem szkolnym wypracowali ,.sojusz przeciwko
przemocy™ w ramach. ktérego zobowiazali sie do skutecznych dzialan antyprzemocowych wérod réwiesnikow.
Do dzialan skierowanych przeciwko przemoey wérdd ucznidw szkola starala sig rowniez wlgczaé rodzicow
1 opiekunéw naklaniajac ich do reagowania i zglaszania wszelkich rodzajow przemocy réwiesniczej. Zespol
nauczycieli opracowal specjalng ulotke tematyczna zwigzang z przeciwdzialaniem przemocy rowiesniczej
w szkole przez doroslych.
Szkola dokonala oceny zachowan uczniéw uczestniczacych w incydencie z dnia 23 wrzesnia 2021 roku
i dokonala oceny za pierwsze pélrocze. Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkolach publicznych, $rédroczna ocene
zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie kryteriow zawartych w statucie szkoly.
W trakeie kontroli zwiazanej ze skarga na niewlasciwe ocenianie ucznidw w Kasie [ ] poproszono
wychowawce o uzasadnienie oceny uczniow uczestniczaeych w incydencie szkolnym skierowanym przeciwko
B . chovan czyni poza stwierdzeniem. ze chlopey poprawili swoje zachowanie i staraja sie unikac
konfliktow z M nie przedstawila zadnych innych argumentéw. Zadna z obecnych nauczycielek nie odniosta
si¢ do obowiazujacych w szkole kryteriow oceniania ujetych w statucie szkoly.
W zwiazku z powyzszym zobowigzano dyrektora szkoly do wzmocnienia nadzoru nad przestrzeganiem
prawa odnotowanego w statucie szkoly przez wychowawcow klas oraz kryteriéw, na podstawie ktorych oceniani
sa uczniowskie zachowania.

Odpowiadajac na zarzuty zawarte w § 72 prawa szkolnego Dyrektor Szkoly wyjasnila, ze zawarte
w statucie szkoly prawa ucznia zostaly zagwarantowane i

e by¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo — wychowawczych . przez nauczycieli i uczniow
traktowana z zyczliwoscia.

* opieki wychowawczej i opieki pedagoga szkolnego, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
w szkole. Zaistniale nieporozumienia winny by¢ rozstrzygane. a problemy rozwiazywane.

* uzyska¢ reakcje na wszelkg przemoc wobec uczennicy poza budynkiem szkolnym np. na forach
spolecznosciowych.

e wchodzi¢ w pozytywne interakcje z kolegami,

* uzyskiwac informacje na temat instytucji i organizacji udzielajacych wsparcia

Reasumujae stwierdzi¢ nalezy. ze szKola realizujac zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuficze
powinna mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo wszystkich uczniow. Nie powinna jednostronnie oceniaé postaw
rodzicow, ani ich dzialan. Winna podejmowac starania ukierunkowane na korzystne oddzialywania wobec
wszystkich dzieci, bez wzgledu na ich postepowanie. Zadaniem szkoly i jej pracownikow jest bowiem
zapobieganie nieporozumieniom wsrdd ucznidw. Szezegdlna role w tym zakresie pelnia dyrektor. pedagog
szkolny i wychowawecy. Dzialania wychowawczo — opiekunicze realizowane przez pracownikow szkoly powinny
bv¢ spdjne i Swiadezy¢ o ich zaangazowaniu w prace na rzecz uczniow i ich rodzicow. Nauczyciele poprzez
swoja postawe i zaangazowanie powinni Ksztaltowa¢ wsrod uczniow kolezenstwo i wspolprace. Zaistniale
konflikty rozstrzyga¢ zgodnie z zapisami statutowymi i obowigzujacymi w szkole procedurami.

Ponadto, dobrze pracujaca w szkole kadra pedagogiczna powinna podja¢ scisla wspolprace z rodzicami
uczniow. Rozstrzyga¢ zglaszane przez nich uwagi i wnioski. a co za tym idzie zapobiega¢ niejasnym sytuacjom
sprzyjajacym wnoszenie skarg pod jej adresem.

Jasna i przejrzysta wspolpraca dyrektora i pracownikow szkoly z rodzicami przyczyni sie do wlasciwego
funkcjonowania placowki i umozliwi realizacje zaplanowanych dzialan dydaktyeznych i wychowawczo —
opiekunczych. Wszyscy pracownicy szkoly. a szczegolnie nauczyciele powinni dolozy¢ wszelkich staran. aby
dzieci w szkole. zgodnie z jej misja. czuly si¢ dobrze i bezpieczne.

9. Zalecenia, termin realizacji:

1) Przestrzegaé zapisow statutu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w Tomaszowicach dotyczacych
kryteriow oceniania i wystawiania uczniom ocen zachowania § 11 ust 2 Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2016. poz. 1943 z pézn. zm.)
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2) Otoczyé szezegdlng troska N ooz zapewnic [N zospokojenic

indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i $rodowiskowych majacych wphyw na
‘[1111ij0110\\"11116_\&’ szkole. Zazegna¢ konflikt [l ze szkola w zakresie dzialan
wychowawezych i opiekuficzych § 2.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach. szkolach i placowkach (Dz. U. poz. 1591 oraz z 2018 1. poz. 1647).

3) Podja¢ dzialania wychowawezo — opiekunicze wynikajace z potrzeb ucznidw i problemdw
zwiazanvch z okresem dojrzewania w bloku pl‘zeclmiotéw — (godzina wychowawceza, wychowanie
do zycia w rodzinie. biologia). Informacje umiesci¢ w programie profilaktyczno —wychowawezym
szkoly 1 klas VI -VIII

4) Wzmocni¢ nadzér dyrektora szkoly nad dzialaniami wychowawcezo — opiekunczymi nauczycieli,
poprzez monitorowanie: lekeji wychowawezych i dyzuréw na przerwach. zaje¢ specjalistycznych
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicnej, celem eliminowania zaistnialych Konfliktow w
klasach § 11 ust.1Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658),

n
-

Zwiekszy¢ liczbe godzin pracy pedagoga szkolnego celem eliminowania problemow zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow w szkole.

Termin realizacji zalecen: maj 2020 roku

Dvrektor szkoly/placowki w ciagu 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli.  moze zglosi¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne. umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartyeh
w protokole kontroli.

Dyrektor szkoly lub placéwki. w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen. a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen. jest
obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen:

2) organ prowadzacy szKole lub placowke o otrzymaniu zalecen i sposobie ich

A3 Mitegp .&9,3.0,

(miejscowosc, data i podpis wizviatora)
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Zgodnie = 16 ust. 1 pkt7 rozporzqd=enia Ministra Edukacji Narodowej = dnia 23 sierpriia 2017w sprenvie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2 2017 1. poz. 1638), protokdl kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dvrektora
szkoly lub placowki na kazdej stronie protokolu. -






